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Forbundsdirektoren har ordet

Den kommunala raddningstjansten ir inne i en provande tid av
omstillning och 6kade forvintningar. Och dven om de bakomliggande
drivkrafterna till denna omstillning inte alltid i grunden ér positiva, som
exempelvis kriget i Ukraina och det eskalerande gingvaldet, accentuerar
det med all 6nskvird tydlighet den kommunala raddningstjanstens viktiga
roll i sambhaiillet, - dir vi star for trygghet och sikerhet for alla de som bor,
verkar och vistas i vart omrade.

Utifran det fortsatt turbulenta sdkerhetspolitiska laget i vart geografiska naromrade
fortsatter Storstockholms brandférsvar att systematiskt arbeta med var
kontinuitetshantering och med att starka var formaga att verka vid kriser och under
hojd beredskap. Vi har dessutom bidragit med analyskraft i ett stort antal olika
nationella arbetsgrupper som arbetar med civil beredskap. Det avser till exempel
aterstarten av civilplikten och utvecklingen av olika delomraden inom raddningstjanst
under hojd beredskap. Darigenom har vi under 2023 fortsatt varit en ledande aktor i
arbetet med ateruppbyggnaden av det civila forsvaret.

Om man ska forsoka se nagonting positivt med var oroliga omvirld sa ar det att
medborgare, verksamheter och organisationer starker sin egen uthéallighet och
motstandskraft i syfte att kunna mota storningar i samhallet. En hogre grundforméaga
hos alla bidrar i sig till minskad sérbarhet och skapar ett samhélle som ar mer robust
vid alla typer av olyckor och kriser.

Under 2023 plagades Sverige av ett i vissa delar urskillningslost och eskalerande
giangvald. Det har inneburit i huvudsak tva saker for forbundet. Dels har
Storstockholms brandforsvar responderat pa ett stort antal sprangningar och
skjutningar under aret i syfte att ridda och undsitta drabbade personer. Vilket i sin tur
inneburit att vi utvecklat vara koncept och metoder vid dessa typer av
raddningsinsatser. Men det har dven inneburit stora kraftanstrangningar fran
samhillet som helhet i att mota eskaleringen. Som tillstindsgivande myndighet av
brandfarlig och explosiv vara har Storstockholms brandforsvar bidragit genom
forandrade rutiner vid tillstdndsgivning och genom ett forbattrat samarbete med
Polismyndigheten. Vi har ocksa etablerat ett samarbete med Nationellt
bombdatacenter for att utbyta erfarenheter och kunskap.

Aret 2023 innebar starten for tva viktiga fastighetsprojekt, totalrenoveringen av Farsta
och Kungsholmens brandstationer. Det ar tva efterlingtade projekt dar lokalerna ska
moderniseras och anpassas efter var nuvarande verksamhet. Inte minst ur ett
arbetsmiljoperspektiv. Och pa samma tema har dven ett antal mindre renoveringar och
ombyggnationer paborjats, exempelvis avseende konsneutrala omklddningsrum pa
Ostermalms brandstation. Ett viktigt steg i vart likabehandlingsarbete dir alla, oavsett
kon, etnicitet och trosuppfattning, ska kdnna sig vilkomna pa vara arbetsplatser.
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Som en f6ljd av Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina, efterdyningarna av
coronapandemin och andra faktorer var 2023 ett utmanande ar ur ett ekonomiskt
perspektiv. Stigande rantor, en skenande inflation och oférutsedda férandringar i olika
pensionsavtal dr bara nagra bland flera exempel som inneburit en 6kad osidkerhet for
det ekonomiska utfallet. Storstockholms brandforsvar har trots utmaningarna hanterat
ekonomin med endast mindre avvikelser gentemot budget, forutom det 6verskott som
uppstod utifran de oférutsedda forandringarna i siarskild avtalspension
raddningstjanst. Detta 6verskott nyttjades, i enlighet med direktionens beslut, till att
starka var formaga, motstandskraft och uthallighet. Storstockholms brandférsvars
overgripande ekonomiska mél om att redovisa en budget i balans har saledes uppnatts
genom val valda prioriteringar och en god planering, dar arets balanskravsresultat visar
pa ett positivt resultat om 0,4 mnkr.

Verksamheten som helhet visar 4ven den pa en god maluppfyllnad rakt igenom. Och
trots alla de utmaningar som uppstatt under aret har Storstockholms brandférsvar
fortsatt att leverera i enlighet med uppsatta méal. Oaktat om det ar vart
héllbarhetsarbete utifran de globala mélen i Agenda 2030 eller inom den
olycksforebyggande myndighetsutévningen. Inom i stort sett alla typer av
raddningsinsatser och andra uppdrag som vi responderar pa har det skett en
minskning fran tidigare ar. Undantaget ar hjartstoppslarm dar det har skett en markant
okning. Det ar positivt att antalet riddningsinsatser minskar, och minskningen per
antalet invanare ar an storre. Det tyder pa att samhallet utifran vart perspektiv blir allt
sakrare. Det ar for tidigt att redan nu dra nagra langtgaende slutsatser, da vissa
insatstyper som markbrinder dr viderberoende. Men vi kan konstatera att det
fortsatter vara ett lagre antal insatser pa arsbasis dn innan pandemin brét ut 2020. Det
isig tyder pa att forandrade levhadsmonster tillsammans med andra faktorer avbrutit
den tidigare stadiga 6kningen fran ar till ar.

Under 2023 tog Storstockholms brandforsvar dven nista stora steg i var digitala
utveckling. Sedan 2022 har forbundet hanterat var IT i egen regi och 2023 bytte vi ut
nistan samtliga system for verksamhetsstod. Detta som ett led i véart arbete med att
minska véra sarbarheter samtidigt som vi har moderna, sidkra och flexibla system for
verksamhetsstod. Arbetet har i huvudsak 16pt pa enligt plan, 4ven om férdndrade
arbetssitt och rutiner ibland kan vara utmanande. Men férbundet star nu vl rustade
for att ta nasta steg i var digitala transformation.

Och aven i andra avseenden har vi tagit steg i att utveckla verksamheten. Exempelvis
har ett stort antal fordon, batar och annan utrustning levererats. Dartill har vi fortsatta
att utveckla koncepten avseende trafikolyckor och insatser med UAS (dronare). Med
andra ord fortsatter vi anpassa oss efter nya forutsattningar, samtidigt som vi fortsatter
leda utvecklingen inom ett antal omraden.

Men for att veta vart man ska, och for att kunna fortsatta utvecklas, ar det ocksa viktigt

att veta vart man kommer ifrdn. Och det var med stor gldadje som vi under 2023 kunde
ta emot priset for varldens édldsta kontinuerligt bemannade brandstation av Guinness
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rekordbok. Detta da Katarina brandstation varit kontinuerligt bemannad sedan 1876,
vilket saledes ar langst i varlden. Och som kuriosa i sammanhanget kan namnas att
Johannes brandstation invigdes 1878. I samband med utndmningen genomforde vi ett
mycket vilbesokt och uppskattat 6ppet hus for allménheten péa stationen den 10 juni
2023.

Senare under sommaren, narmare bestamt lordagen den 5 augusti, deltog vi i den stora
Prideparaden tillsammans med MSB och 6vriga raddningstjanster i
Stockholmsregionen. Som uppladdning infor paraden samlades vi p4 Kungsholmens
brandstation for en intressant forelasning om méngfald och inkludering av foreldsare
fran raddningstjansten i Képenhamn.

Under aret har forbundet lagt mycket kraft och energi for att ta hand om de justerade
kollektivavtalen, som i sig ar en foljd av EU:s arbetstidsdirektiv. Arbetet har kantats av
utmaningar da det rader delade meningar mellan de centrala parterna avseende
tolkningar samt hur avtalen ska implementeras. Det dr saledes dven utmanande att
forutse de exakta konsekvenserna av de justerade avtalen. Men vi kan konstatera att de
i dess nuvarande form kommer innebira foljdkonsekvenser pa verksamheten,
framforallt avseende var flexibilitet och var majlighet att 6va och utbilda personalen.
Storstockholms brandforsvar har siledes skickat in en dispensansokan till den centrala
arbetstidsnimnden. Fragan om de justerade kollektivavtalen kommer fortsétta vara en
stor fraga for forbundet under 2024.

Trots alla de utmaningar som forbundet stillts, och fortsatter stillas, infor star
Storstockholms brandforsvar stadigt. Det ar i sig tack vare alla de medarbetare som
runt om i férbundet varje dag och varje timme pa dygnet med stor entusiasm och vilja
bidrar till att 16sa vart uppdrag samt i var kollektiva anstrangning att hjalpa andra. Och
jag ar trygg i att vi aven i fortsattningen kommer att skapa trygghet och siakerhet for alla
de som bor, verkar och vistas i vart omrade.

Peter Arnevall

Forbundsdirektor
Storstockholms brandforsvar
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Direktionens arbete under aret

Direktionen har under 2023 bestatt av foljande personer:

Presidium:
Ordférande Clara Lindblom (V), Stockholm
1:e vice ordférande Johan Skog (M), Vallentuna

2:e vice ordférande Hanna Bocander (M), Danderyd

Ledamaoter

Torbjorn Erbe (M), Stockholm

Daniel Killenfors (M), Lidingo, t.0o.m. 24 oktober 2023
Anna-Britta Bergman (M), Liding0, fr.o.m 24 oktober 2023
Johan Wahlstedt (S), Solna

Ayla Eftekhari (S), Sundbyberg

Rolf E. Ericsson (M), Taby

Tina Runhem (M), Vaxholm

Magnus Danielsson (S), Varmdo

Michaela Fletcher (M), Osterker

Ersattare

Ingela Edlund (S), Stockholm
Elin Hjelmestam (L), Stockholm
Anette Karlsson (S), Vallentuna
Leo Smidhammar (M), Danderyd
Anders Paulsen (LP), Lidingo
Emil Flisback (V), Solna

Hans Beausang (M), Sundbyberg
Lars Lindberg (L), Taby

Kjetil Rindal (KD), Vaxholm
Goran Jansson (M), Varmdo
Sofia Almgren (S), Osteraker

Revisorer

Hans Erik Salomonsson (S), Sundbyberg
Monika Smidestam (M), Osteraker
Anders Haglund (S), Vaxholm

Christer Hedberg (S), Varmdo
Sakkunnigt bitrade fran EY

Viktiga arenden
o Arsredovisning for 2022
e Tillsynsplan 2023

2023-02-07
201-76/2023

e Storstockholms brandforsvars overgripande styrdokument inklusive

handlingsprogram enligt LSO, ar 2022-2023

8/90



Storstockholms 2023-02-07
brandférsvar 201-76/2023

e Internkontrollplan 2023

e Medlemsavgifter for 2024

e Tertialrapport 1 och 2, 2023

e Tillsynsplan 2024

e Verksamhetsplan och budget for 2024

e Internkontrollplan fér 2024

e Overforing av investeringsmedel till 2024

e Upphandling av sex stycken sliack-/raddningsfordon

e Fortydligande angdende forbundsdirektorens vidaredelegering for
olycksforebyggande myndighetsutovning

e Revisorernas granskning av forbundets efterlevnad av dataskyddsforordningen
/GDPR) samt strategisk kompetensforsorjning och arbetsmiljo

e Nyttjande av 2023 ars prognostiserade budgetoverskott

e Revidering av delegationsordning med anledning av inférandet av en ny lag som
reglerar systemet Viktigt meddelande till allmadnheten (VMA)

Direktionen har under 2023 haft sex sammantraden.
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1 Forvaltningsberattelse 2023

1.1 SSBF:s overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar
2022-2024

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kommunen ha ett handlingspro-
gram for bade det forebyggande arbetet samt for riddningstjanst. Handlingspro-
grammet ar dels ett politiskt styrdokument, dels ett satt att informera allmanhet och
samhallsaktorer om forbundets verksamhet. Handlingsprogrammets syfte ar ocksa att
utgora ett av flera underlag for statens tillsyn av Storstockholms brandforsvars
(SSBF/forbundet) medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett overgripande styrdokument som omfattar hela organisationen.
Dokumentet innehéller bade handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§
LSO, styrning av forbundet som regleras av annan lagstiftning samt SSBF:s egna
ambitioner. Handlingsprogrammet utgar fran den uppdatering av LSO som triadde i
kraft 1 januari 2021. Strukturen for SSBF:s verksamhetsplan 2023 utgar fran det
overgripande styrdokumentet for aren 2022—2024 och giller fran och med 1 januari
2022,

1.2 Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgora de uppgifter for medlemskommunerna som
ar obligatoriskt for en kommun att utféra enligt LSO, men dven enligt lag (2010:1011)
om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt lag (1999:381) om atgarder for att
forebygga och begriansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Ansvaret att samordna
kommunens totala arbete for skydd mot olyckor aligger dock den enskilda kommunen.

1.3 Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mal om att det i hela landet ska
uppréatthallas ett, med hansyn till de lokala forhallandena, tillfredsstidllande och
likvardigt skydd mot olyckor for manniskors liv och hilsa samt for egendom och miljo.
Det finns sedan tidigare ett nationellt mal for raddningstjanstverksamheten. Sedan 1
januari 2021 finns det dven ett nationellt mal for den férebyggande verksamheten.
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Nationella mal (LSO)
Overgripande mal (anges i detta dokument)

Effektmal (anges i detta dokument)
Verksamhetsuppdrag (anges i verksamhetsplan)
Aktiviteter (anges i aktivitesplaner)

Figur 1. Mdl for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram och verksamhetsplan.

SSBF har tagit fram 6vergripande mal, ett for den forebyggande verksamheten och ett
for raiddningstjanstverksamheten, som syftar till att uppfylla de nationella mélen. Dessa
har i sin tur brutits ner i effektmal som beskriver vilka effekter som SSBF amnar att
uppna for att uppfylla de 6vergripande och nationella méalen. SSBF har dven tagit fram
overgripande mal for den forutsattningsskapande verksamheten, dessa utgar inte fran
LSO och bryts inte ner i effektmal.

I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som SSBF ska arbeta med under
aret for att uppfylla mélen och redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och
arsredovisningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare i SSBF:s
aktivitetsplaner. Samtliga nivaer visualiseras i figur 1.

1.4 Den kommunala koncernen

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund dar tio kommuner samarbetar:
Danderyd, Lidingo, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osteriker. Férbundets ledning och stédfunktioner finns p& Johannes
brandstation i centrala Stockholm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandférsvar svarar for omkring 1,4 miljoner ménniskors trygghet.
Genom samarbetsavtal med omkringliggande raddningstjanster svarar vi ocksa for
larm och ledning av riddningsinsatser i totalt 31 kommuner i Uppland, Vastmanland,
delar av Sodermanland och pa Gotland.

Med unik expertis, 1ang erfarenhet och omtanke genomfor vi séval forebyggande arbete

inom potentiella riskkategorier som skarpa insatser i akuta situationer — for att skapa
ett tryggare samhalle.
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Forbundets verksamhet utgér ar 2023 fran ett huvudkontor med en ledningsstation pa
Johannes brandstation, 15 brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio
raddningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanlaggningar samt Rdddningscentral Mitt.
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Figur 2. Karta 6ver SSBF:s geografiska omrade, uppdelat per medlemskommuner med brandstationer.
Yta som klassificeras som tdtort enligt SCB dr grd.

Brandstationerna i vart omrade ar lokaliserade for att snabbt kunna na fram vid en
olycka med kapacitet att kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter ar dven lag-
kravet pa livraddning med hjalp av h6jdfordon inom angiven tid. Vid behov ges
forstarkningar fran andra stationer. Var vision utgar fran att Vi skapar trygghet”.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunalférbund ger vi kommun-
invanarna en kommunoverskridande service dar kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt siatt. SSBF verkar kontinuerligt f6r en 6kad samordning av raddningstjanst-
verksamheten i regionen och for en samhallsservice dar administrativa granser inte til-
1ats forsamra kvaliteten pa servicen till de som bor, verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, savil att stétta invanare, foretag
och andra myndigheter att sjalva forebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att genomfoéra kommunala
raddningsinsatser. En stor del av det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respek-
tive medlemskommuns egen regi.
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1.4.1 Raddningsregion Ostra Svealand

Riddningsregion dstra Svealand (RROS) ir ett samarbete mellan Brandkaren Attunda,
Raddningstjansten Enkoping-Habo, Riddningstjainsten Gotland, Riddningstjansten
Norrtilje kommun, Ridddningstjdnsten Sala-Heby, Storstockholms brandférsvar,
Sodertorns brandforsvarsforbund, Sormlandskustens Raddningstjanst, Uppsala
brandférsvar, Rdddningstjansten Milardalen samt raddningstjdnsterna i Eskilstuna,
Flen och Strangnas. SSBF:s raddningsinsatser genomfors av
raddningstjanstverksamheten, det vill saga utryckningsorganisationen, i samverkan
med andra aktorer inom ramen for Raddningsregion 6stra Svealand.
Riaddningsinsatserna ska vara snabba, effektiva och sdkra for att begriansa skador pa
manniskor, egendom och miljo.

De 13 rdddningstjansterna ar anslutna till tva riddningscentraler, Riddningscentral
Mitt (RC Mitt) i Taby och Ridddningscentralen Ost (RC Ost) i Lindvreten. Avsikten &r
att de tva raddningsledningssystemen ska arbeta gemensamt, enhetligt och samstamt.
Inom RROS har det tagits fram ett gemensamt styrdokument som beskriver hur SSBF
tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva riddningsinsatser. Det
gemensamma ledningsdokumentet for RROS skapar bittre forutsittningar for snabb
resursuppbyggnad, uthéllighet, tillgédng till spetskompetens och forméaga att bibehélla
god beredskap.

1.5 Handelser av vasentlig betydelse

Ekonomi
e Under det senaste aret har vi hanterat oforutsedda forandringar i

pensionsavtalen SAP-R och AKAP-KR vilket lett till utmaningar i att forutse
effekterna av dessa. En viktig del av vart arbete under érets forsta halft har varit
att noggrant bedoma de ekonomiska konsekvenserna av dessa avtal, vilket vi
har gjort med hog precision. Vi har dven fortsatt att hantera utmaningar som
langa leveranstider och varubrist. Genom aktiv dialog med vara leverantorer har
vi diskuterat vara behov och mojligheter till leverans.

Civil beredskap

o Ateruppbyggnaden av totalforsvaret och den civila beredskapen har satt fingret
pa den kommunala raddningstjanstens betydelse i hindelse av kriser och héjd
beredskap. SSBF har under aret aktivt och pé flera sitt deltagit i
ateruppbyggnaden. Bland annat genom att delta i ett flertal projekt och
referensgrupper hos MSB, exempelvis avseende aterstarten av civilplikten. Men
dven genom att starka var uthéllighet och minska vara sarbarheter. Direktionen
har dven fattat ett sarskilt beslut om att nyttja delar av det oférutsedda
overskottet for att starka forbundets uthallighet, redundans och
beredskapshéllning genom inkop av varor och tjanster.

Arbetstidsdirektivet
e Forbundet har under aret arbetat mycket med implementeringen av de
justerade kollektivavtalen som kommer till f6ljd av EU:s arbetstidsdirektiv.
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Forbundet har under aret ansokt om dispens hos centrala parters
arbetstidsndmnd i syfte att 16sa vissa av de utmaningar som andringarna kan
komma att innebéra.

Sarskild avtalspension for raddningstjanst (SAP-R)

e Isamband med utfasningen av SAP-R har medarbetarna presenterats for flera
valmojligheter, vilka de har haft chansen att utforska och vilja mellan. Dessa
alternativ ar, tillagg i avsittning till tjanstepension eller ett 16netillagg. Dessa
valmgjligheter erbjuds arligen. Infor arets forsta tertial gjorde forbundet en
initial berakning av pensionskostnaderna, baserat pA medarbetarnas val. Efter
detta har en mer detaljerad berdkning genomforts i samarbete med KPA, for att
béttre aterspegla de faktiska kostnaderna och medarbetarnas val.

Gangvald och sprangningar
e Det eskalerade gangvaldet och de flertalet sprangningar som genomforts har lett

till stora anstrangningar fran samhillet att komma till ratta med problem.
Forbundet har, forutom att hantera raiddningsinsatserna till f6ljd av
sprangningarna, aven okat samarbetet med berorda aktorer for att bidra till att
stoppa hiandelseutvecklingen. Férbundet har med anledning av detta sett Gver
rutiner i samband med tillstdndshanteringen av explosiva varor, forbattrat
samarbetet med Polismyndigheten avseende lamplighetsbedomningar samt
inlett ett samarbete med Nationellt bombdatacenter avseende
erfarenhetséaterforing och informationsutbyte.

Verksamhetssystem
e Det har under aret pagatt flera projekt dar det arbetats med inférandet av nya
verksamhetssystem. Detta har inneburit forandringar i processer och arbetssitt,
samt att forbundet nu hanterar verksamhetssystemen i egen regi.

1.6 God ekonomisk hushdlining

SSBF ska ha en god ekonomisk hushallning. Det innebar att arbetet med att nd malen i
SSBF:s overgripande styrdokument utfors med de resurser som ar avsatta i budget.
SSBF ska redovisa en budget i balans med sjdlvfinansiering av investeringar. En god
ekonomisk hushallning ar en forutsattning for en langsiktigt hallbar ekonomi. Det
innebar att forbundet ska anvinda de skattefinansierade medlemsavgifterna pa ett
sadant satt att hogsta samhallsnytta uppnas parallellt med att mélen for SSBF:s
verksamhet uppfylls.

For att uppna god ekonomisk hushallning (GEH) bedrivs ett systematiskt arbete mellan
forbundsledningen, avdelningar och ekonomiansvariga. Med stod fran ekonomi inom
Verksamhetsstod, analyserar budgetansvariga det ekonomiska utfallet varje ménad.
Denna analys innefattar en jamforelse mellan faktiska intdkter och kostnader mot
budgeterade belopp. Forbundet bedomer god ekonomisk hushallning (GEH) utifrén en
balanserad budget genom att anvianda kriterier som kostnadseffektivitet, effektivt
resursutnyttjande och avkastning pa investeringar, vilka ar centrala for att uppratthélla
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ekonomisk hallbarhet. Prognoser for heldret, som uppdateras sju ganger per ar, baseras
pa dessa analyser av historisk och forvantad ekonomisk utveckling. Vid eventuella

avvikelser mot budget, tas riktade atgarder fram som sedan f6ljs upp manatligen for att
sikerstalla att god ekonomisk hushallning uppratthalls och effektiviseras kontinuerligt.

Enligt kommunallagen ska budget upprittas for verksamhetsaret med ekonomisk plan
for de tva darefter kommande aren. Finansiella mal som ar av betydelse for en god
ekonomisk hushallning ska anges. Vid bokslutet gors sedan en bedomning av om god
ekonomisk hushallning rader i forhéllandet mellan uppfyllda ataganden och finansiellt
resultat.

Direktionens samlade bedomning ar att god ekonomisk hushéllning uppnas for
verksamhetsaret 2023.

1.7 Intern kontroll

Enligt kommunallagen, 6 kap § 7, fastlds kommunala nimnders (direktionens) ansvar
for verksamheten. En god intern kontroll kiannetecknas av eliminering eller upptéackt av
allvarliga fel. Fungerande uppfoljnings- och kontrollsystem siakrar en effektiv
forvaltning och forebygger allvarliga fel och forluster. Internkontrollplanen omfattar ett
urval av férbundets processer/moment som ska granskas sarskilt under
verksamhetséaret och denna faststills i direktionen. Varje host genomfor forbundet
riskanalyser infor upprattande av ndstkommande ars internkontrollplan. Riskanalysen
bestar av:

 riskkartlaggning utifran visentliga processer och uppdrag/mal
« beddmning av sannolikhet och vasentlighet
« planering av atgarder.

Genom riskanalysen identifieras omraden for den interna kontrollen som definieras i
internkontrollplanen, samt hur de ska foljas upp. Avvikelser eller arbete som ej ar
avslutat redovisas arligen i arsredovisningen. Under ar 2023 har forbundet gjort en
oversyn av arbetet med internkontrollen for att sdkerstilla att processen ar vil
formulerad och integrerad i forbundets uppfoljning. En uppdaterad version av
forbundets vagledning och mall for risk- och vasentlighetsanalyser, som ligger till
grund for internkontrollplanen, har tagits fram.

1.7.1 Internkontrollplan 2023

Den 22 november 2022 faststéllde direktionen en internkontrollplan for 2023 som
syftar till att folja upp att det interna kontrollsystemet fungerar tillfredsstiallande inom
direktionens ansvarsomrade. Internkontroll har genomforts utifran beslutad
internkontrollplan och redovisas i tabellen nedan.
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Kontrollomrade

Risk

Kontroll/aktivitet

Status/Slutsats

Sakerstalla att
upphandlingsprocess
en och géllande
lagkrav foljs i
samtliga fall av
upphandling av varor
och tjanster.

Kunskapen om vad som
avses/ar nyttan med lag om
offentlig upphandling (LOU)
ar inte tillrackligt k&dnd inom
organisationen. Regelverket
kring LOU uppfattas som
omstandligt och byrakratiskt.

En leverantdr som anser att
den har lidit skada pa grund
av att en upphandlande
myndighet brutit mot
upphandlingslagstiftningen
kan krava skadestand vilket
skadar SSBF:s fortroende
samt ger en negativ
ekonomisk paverkan.

Organisationen behover fortsatt
medvetandegéras om
delegationsordningen vid avrop och
bestallningar.

Under aret har kontinuerliga
informationsinsatser
genomforts i samband med
avtalsutgang eller fornyelse.
Information har delgetts i syfte
att fortydliga och forklara
SSBF:s rutiner kopplat till
inkdpsprocessen och krav i
LOU. Samtliga enhetschefer
har dven fatt en
repetitionsutbildning kopplat till
férnyade upphandlingsregler.
SSBF har kontroll och ordning
Over samtliga gallande avtal dar
inkOpsgruppen kontinuerligt
foljer upp de avtal som I6per ut
for att sékerstalla att
upphandlingsprocessen foljs.

Analys av férbundets
totala
pensionsatagande.

Varierande och oférutsagbara
kostnader fér pensioner éver
aren,

vilket kan medféra héga
negativa resultat.

Stora férandringar av
pensionsskulden beroende av
parametrar i berdkningen som
forbundet inte kan paverka.

Genomgang av riktigheten i underlagen
kontrolleras flera ganger om aret
tilsammans med KPA. Innan tertial- och
arsrapportering kontrolleras att
personalsamman-sattningen stammer
och att SAP-r alder &r riktig.
Pensionsskuldens storlek paverkas av
yttre faktorer, inflation, statslaneranta,
I6nedkning, pris- och inkomstbasbelopp.
Antaganden for dessa ar gjorda av KPA.
Genomféra simuleringar pa
berakningarna med olika nivaer pa
parametrarna vid tertial- och
arsrapportering.

Rapportering fran HR om
personer som slutat sin
anstallning erhalls tre ganger
under aret. Berdkningarna fran
KPA kontrolleras manadsvis
mot dessa och eventuella
felaktigheter korrigeras i
berékningarna. Simulering av
pensionskostnadsberakningar
har gjorts med andrade
parametrar vid tertial- och
arsbokslut. Grundlig
genomgang av alla
medarbetare har aven
genomforts i samband med det
nya SAP-R avtalet.

Foéljsamhet mot
rutiner och policys
kopplat till ekonomi.

Ekonomiska konsekvenser.

Noggrann ekonomisk uppfdljning och
féljsamhet mot var policy och riktlinje for
inkop.

Atgardas genom att genomféra en
Oversyn av rutiner och policys kopplat till
ekonomi for att sakerstélla att de ar
heltdckande samt att féljsamhet ar
mojlig.

Kontrolleras genom noggrann
ekonomisk uppféljning (tex korrekt
redovisning).

Kontrolleras genom stickprov av inkop
dar inkdpsprocessen granskas och
jamfors mot gallande rutiner och policys.

Under aret har
ekonomiavdelningen lagt extra
vikt vid kvalitet i ekonomiska
prognoser. For att garantera
noggrannhet har de
kontinuerligt genomfort
stickprov pa inkomna fakturor,
sakerstallande att inkop
Overensstammer med avtal,
riktlinjer och policy.
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Avtalsuppféljning
inom férbundet.

Inkonsekvent rutin for
avtalsuppféljning vilket
medfor en risk att férbundet
har ogiltiga avtal eller avtal
som |6per ut inom kort tid. En
risk som kan innebéara att
férbundet inte inom god
tidsram har resurser for att
upphandla nya avtal, vilket
innebar att forbundet kan sta
utan avtal i viktiga omraden
och brister i féljsamhet mot
LOU.

Atgardas genom avtalsuppféljning och
att medvetandegéra avtalen inom
respektive verksamhetsomrade inom
forbundet.

Kontrolleras genom halvarsvis éversyn
av verksamhetskritiska avtal.

2023-02-07
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Under aret har ett forstarkt
fokus lagts pa att genomfora
stickprovskontroller for att
sakerstalla att alla avtal inom
organisationen efterlevs pa ett
korrekt och effektivt satt.
Upphandlingsgruppen har
arbetat med att utveckla och
implementera nya rutiner fér
avtalsuppfoljning. Dessa nya
rutiner ar skraddarsydda for att
ge stod at chefer i deras
uppféljningsarbete.

1.8

Uppfdljning

Den politiska viljeinriktningen i det 6vergripande styrdokumentet bryts ned i en arlig
verksamhetsplan. Bade det 6vergripande styrdokumentet samt den arliga
verksamhetsplanen och budgeten beslutas av direktionen. Verksamhetsplanen
tillsammans med budget dr den gemensamma basen for att genomfora och uppna
intentionerna i det 6vergripande styrdokumentet. Uppfoljning av verksamheten sker

tertialvis och rapporteras till direktionen i form av tertialrapporter och
verksamhetsberittelser. SSBF foljer upp verksamhetsuppdragen genom indikatorer dar
det ar mdjligt, men flertalet verksamhetsuppdrag f6ljs upp genom en kvalitativ
bedémning. Inom férbundet foljs d&ven verksamheten upp i den arliga
revisionsrapporten och genom internkontrollarbetet.

1.9 Globala madlen i Agenda 2030

SSBF arbetar for en héllbar utveckling och for att bidra till Agenda 2030 med de 17
globala malen. Vi arbetar framst med att bidra direkt till mal 3, 6, 8, 10, 11, 12, 13 och 15
i Agenda 2030. Det gor vi genom att vi arbetar med vara 6vergripande mal, nedbrutna i
verksamhetsuppdrag och aktiviteter. Under respektive redovisning av vara
overgripande mal gar det att ldsa mer om vart bidrag till de globala malen.
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2 SSBF verkar forebyggande mot brander och
andra olyckor, och bidrar darigenom till att
radda liv och att forhindra eller begransa
skador

Det 6vergripande malet for den férebyggande verksamheten har brutits ner i
tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det 6vergripande maélet
uppnas inom den forebyggande verksamheten.

2.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag for det
forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande verksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra uppkomsten av
brander och andra olyckor.

SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra att manniskor
omkommer till foljd av brander och att begrdinsa konsekvenserna av
intrdaffade brdander och andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalen och vidare det 6vergripande maélet for den forebyggande
verksamheten.

2.1.1 Kontrollera den enskildas efterlevnad av LSO/LBE - utfdra
tillsyn

Uppfylls delvis. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde lever upp till de krav som
hen omfattas av enligt LSO 2 kap. 2 § och 2 kap. 4 §. Forbundet genomfor dven tillsyn i
enlighet med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara (LBE), samt har vissa
skyldigheter utifran den sa kallade Sevesolagstiftningen som syftar till att forebygga och
begréansa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. Den planerade tillsynen beskrivs i
den tillsynsplan som SSBF arligen upprittar i enlighet med styrningar i foreskrift fran
Mpyndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) och som beslutas i sarskild
ordning av direktionen.

Arbetet har genomforts enligt faststalld tillsynsplan for aret. Totalt har det under 2023
genomforts 1149 tillsyner. Det innebér att det ar cirka 150 stycken fler dn beridknat i
tillsynsplanen. SSBF har framst gjort tillsyn pa restauranger, forskolor och
vardanlaggningar. Anledningen till att antalet tillsyner hittills ar hogt beror delvis pa
att manga av de tillsyner vi gjort ar pa forskolor. Flera forskolor inom samma
rektorsomrade kan tillsynas vid samma tillfalle for att né en effektivitet for alla parter.
Under framst andra och tredje tertialet har ett omfattande arbete pagatt med att
driftsatta forbundets nya drende- och dokumenthanteringssystem inklusive diarium.
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Detta har tagit mycket tid och resurser i ansprak och péaverkat forutsiattningarna att
arbeta med tillsyn. Den o0kade tiden for driftsattning, utbildning och migrering av
information har lett till att den tid SSBF planerat for tillsyn inte fullt ut kunnat nyttjas,
med foljd att intdkterna inte kunnat na planerad budget.

Tillsyn har dven genomforts pa verksamheter belidgna i skargardsmiljo, verksamheter
som hanterar explosiva amnen samt verksamheter som har huvudsaklig
verksamhetstid sen kvill och natt (nattklubbar och liknande.).

Négra drenden som hanterats under aret:

e Underrattelse om kommande beslut alternativt beslut om forelaggande har
genomforts pa ett antal forskolor avseende utrymningsvagar.

e Paen gruppbostad var brandskyddet s pass daligt att forbud beslutades for
plan tva.

e Forlangd rattelse avseende atgarder pa ett virdboende med anledning av en
omfattande vattenskada.

e Brister avseende brandskyddet pa sjomackar.

Under aret har sarskilt fokus lagts for att kontrollera byggarbetsplatser/verksamheter
som hanterar sprangdmnen. Ett 6kat antal tillsyner pa byggarbetsplatser gjordes for att
sakerstilla korrekt hantering, i syfte att bidra till arbetet med att forebygga
problematiken med sprangningar i samhallet. Brister ar funna avseende exempelvis
registerhéllning.

SSBF har aven deltagit i Stockholms stads grupp for samverkan tillsyn” i syfte att
motverka valfardsbrott. I denna grupp samverkar olika forvaltningar och myndigheter
for att na en effektiv och verkningsfull tillsyn. Detta arbete fortsdatter under 2024.

SSBF har under 2023 arbetat med att ta fram interna stoddokument, rutiner och mallar
for att underlatta och effektivisera arbetet och se till att hanteringen ar rattssaker. Det
ar ett arbete som kommer fortsatta aven under 2024. Detta i ett led att anpassa mot
MSBFS 2021:8 foreskrifter och allmidnna rdd om hur kommunen ska planera och utféra
sin tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

SSBF har lopande under aret arbetat med verksamhetsuppdateringar samt registervard
av tillsynsobjekt beligna inom medlemskommunerna.

2.1.2 Stddja den enskilde - paverka genom strategisk
kommunikation, radgivning och utbildning

® Uppfylls helt. Under aret har SSBF sikerstallt snabb och relevant information till
media och allminheten i samband med pagéende och genomforda insatser samt i
forbundsovergripande fragor. SSBF har 6kat allménhetens formaga att forebygga och
hantera olyckor genom proaktiv kommunikation bland annat med fokus pa att elda
sdkert i tradgardar, valborgseldar, forebyggande tips infor sjosdttning av bat pa varen
och brandsikra tips infor vinterforvaring av fritidsbat samt under den extremt torra
varen och forsta halvan av sommaren da eldningsforbud kommunicerades i olika
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kanaler. Information kring sotning och brandskyddskontroll samt fyrverkerier har
ocksa tagits fram.

Forebyggande brandskyddsinformation kommunicerades infor brandvarnardagen den
1 december da allménheten uppmanades att kontrollera att brandvarnaren fungerar,
att man ska komma ihag att slacka ljusen samt vikten av att hantera fyrverkerier med
forsiktighet. SSBF har fardigstallt en riktad kommunikationsinsats inklusive en
introduktionsfilm, med forebyggande brandinformation till forskolor.

SSBF har arbetat olycksforebyggande genom att informera om risker i samband med
brandskyddskontroller, sotning och tillsyner. SSBF har svarat pé allmanhetens och
verksamhetsutovares fragor via sociala medier, via sexarsverksamhet och via
radgivningstelefoner. I vissa medlemskommuner genomfors trygghetsvandringar i
samverkan med polis och kommun for att upptiacka och atgiarda eventuella otrygga
platser.

Forbundet har i brandférebyggande syfte narvarat pa Skansen under sportlovsveckan,
diverse kommundagar under sommaren, Jarvaveckan och pa julmarknader under
advent for att sprida kunskap om hur man férebygger brander. Under juni ménad
anordnades ett mycket vilbesokt oppet hus pa Katarina brandstation for att
uppmairksamma att stationen har blivit utsett av Guinness rekordbok till varldens
aldsta brandstation som annu ar i drift.

For att skapa storre trygghet bland den dldre befolkningen och bland riskutsatta i stort
har ett utbildningspaket tagits fram, utbildningen ar planerad att genomforas i samtliga
medlemskommuner. Aven en riktlinje kring orosanmilan #ldre dr under framtagande,
for att riddningstjansten i hiandelse av oro for en individ ska kunna skicka denna fraga
vidare till ratt instans inom kommunen.

2.1.3 Svara for sotning och brandskyddskontroll inom
medlemskommunerna

® Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade entreprendrer for att alla aktiva
eldstader med tillhorande rokkanaler och imkanaler, i storkok och restauranger, inom
medlemskommunerna sotas och kontrolleras ur brandsakerhetssynpunkt.

Implementering och slutférande av en ny mer arbetsmiljovanlig rengoringsmodell for
sotning och brandskyddskontroll ar klar i samband med avtalsstarten 1 april med nya
entreprenorer for sotning och brandskyddskontroll i Danderyd, Lidingo, Vallentuna,
Taby och Varmdo.

Arbete med att ta hem uppgifter avseende objekt for sotning och brandskyddskontroll
fortsatter. Samtliga register ar nu inforda i Helios, SSBF:s kontrollbok. Fortsatt arbete
med utveckling av kontrollboken kommer att ske dven under 2024. Inkommande
drenden, fragor samt ansokningar om egensotningar hanteras l16pande. SSBF bidrar i
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MSB:s arbete for att ta fram en nationell viagledning avseende kommunernas hantering
av sin sotningsverksamhet.

2.1.4 Stddja och starka medlemskommunernas arbete med
riskhansyn i samhallsplanering

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i samhallsplaneringen och
samverkar med flera olika myndigheter och aktorer i olika samhallsprocesser. SSBF
utvecklar 16pande var forméaga vid samhallsviktiga objekt med hogt skyddsvarde.
Stodet inom samhallsbyggnadsomrédet ges enligt plan i dialog med berorda
verksamheter for hantering av risker inom den fysiska planeringen.

Arbetet har fortsatt med att utveckla dialogen och battre stodja medlemskommunerna
pa ett mer utbildande och strategiskt plan for att 6ka kunskapen hos kommunerna. Det
har under &ret startats upp brandforum for samtliga kommuner med syfte att samverka
i frigor som ror samhéllsbyggnadsprocesser men forumets anvinds dven for bredare
samverkan med exempelvis tillsyn enligt PBL, trafik, vatten. Detta har tagits emot val
av medlemskommunerna.

SSBF har genomfort utbildning med fokus pa mdjligheter for raiddningsinsatser samt
forevisat var stegutrustning for de kommuner som inte fick detta under 2022 och har
darmed natt ut till samtliga kommuner.

Samverkan har skett inom omradet i flera olika forum, bland annat. inom RROS samt
med Riddningstjansten Syd och Riddningstjansten Storgoteborg. SSBF har
tillsammans med flera andra raddningstjanster haft en dialog med Boverket samt
lamnat remissynpunkter pa Mojligheternas byggregler. Remissvaret lamnades
tillsammans med flera riddningstjinster i RROS. SSBF har #ven limnat remissvar
gallande Certifierat byggprojekteringsforetag och till SIS gillande standarder.

SSBF har fortsatt hanterat ett stort antal drenden inom samhéllsbyggnadsomradet och
nagra exempel pa storre drenden ar tunnelbanans utbyggnad i olika linjer och
utveckling och 6verdiackning av Centralstationen. Vidare har forbundet uppdaterat
vagledning for solceller och laddplatser samt arbetat med framtagande av en ny
vagledning for infrastruktur.

Remisshantering fran polis avseende evenemang och dans samt remisser fran
kommunerna avseende alkoholservering sker lopande. Dialog med Lansstyrelsen for att
forandra och effektivisera hanteringen kring alkoholservering har skett under slutet av
2023.

Gruppen som arbetar med samhéllsbyggnadsfragor pa enheten Samhillsbyggnad, har
haft vakanser bade tillfalliga (tjanstledighet, sjukskrivning) och mer langvariga.
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2.1.5 Upprétta och vidmakthalla kommunal plan fér raddningsinsats
avseende Seveso-verksamhet

® Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att uppritta och vidmakthélla en kommunal
plan for raddningsinsatser (KPR) vid verksamheter som omfattas av sa kallad hogre
kravniva enligt Sevesolagstiftningen (Lag (1999:381). Forbundet har ocksa skyldigheten
enligt samma lag om att informera allmdnheten om de Sevesoverksamheter som finns i
medlemskommunerna. Kommunal plan for raddningsinsats har tagits fram och
fardigstallts under januari 2023 for den enskilda verksamhet som ar klassad som
Seveso hogre klass.

KPR har under kvartal 4 aktualitetsprovats och bedoms fortsatt vara aktuell i sin
nuvarande form. P4 den aktuella verksamheten som planen giller planeras det for
mycket utveckling framover och KPR kan komma att behova uppdateras/revideras
under 2024 da ny aktualitetsprovning kommer genomforas.

2.1.6 Genomfdra olycksutredning och omhanderta larande efter
insats
Uppfylls delvis. SSBF dokumenterar riddningsinsatser genom att skriva en
handelserapport efter varje genomford insats. Vid behov genomfor SSBF dven
fordjupade utredningar, antingen som kompletterande hiandelserapporter eller som
mer omfattande olycksutredningar.

Under 2023 har 14 stycken utredningar genomforts. Av dessa ar tre olycksutredningar
och resterande ar kompletterande hindelserapporter. Tva utredningar har fatt extra
uppmarksamhet, branden i ett flerbostadshus pa Dobelnsgatan samt en rokutveckling i
en tunnel i Anneberg.

Samordningsgruppen for utredningar har vid flera tillfallen besvarat fragor samt
bidragit med information med anledning av branden pa Dobelnsgatan i borjan av aret.
Presentationer av utredningen har genomforts bade externt och internt.
Samordningsgruppen for utredningar har dven deltagit som foreldsare pa utbildning
vid Karlstad universitet.

Bevakning av balkongbrander har genomforts och en artikel publicerades infor
sommaren med tips och rdd om hur man kan gora for att minska risken for
balkongbrand. Detta som ett resultat av att utredare sett tendenser av manga brander
pa balkonger som med enkla medel hade kunnat undvikas.

En daglig uppfoljning av handelser inom SSBFS medlemskommuner gors i syfte att
identifiera behov av analys och utredning. Samordningsgruppen for utredning arbetar
I6pande med stod och introduktion av nya utredare for att 6ka antalet tillgdngliga
utredare.

Inférandet av nytt drenderapporteringssystem samt nytt system for handelserapporter
har paverkat antalet utredningar eftersom mer tid an férviantat behovt avsattas for
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utbildningar. Vid fem tillfallen har man sett behov att utreda en intraffad handelse men
saknat tillgingliga utredare.

Omhindertagande/larande efter insats sker 16pande i samtliga skiftlag pa
brandstationerna. SSBF sprider olycksundersokningar och erfarenheter inom
forbundet. Vid intraffade storre olyckor i en kommun samverkas det kring
utfallet/erfarenheter med berérd medlemskommun/stadsdel (beroende pa
samverkansmojligheter). Under aret har det varit ett antal storre uppmarksammade
olyckor som hanterats enligt denna rutin, bade inom medlemskommunerna och som
stod till exempelvis MSB och polisen.

2.1.7 Genomfdra tillstdndsprévning enligt LBE

Uppfylls delvis. SSBF ar tillstindsprévande myndighet enligt LBE inom forbundets
medlemskommuner. Tillstandsprocessen sker kontinuerligt enligt plan och processen
innebar att granska inkomna tillstdndsansokningar och anmalningar utifran lagens olika
krav samt fatta beslut om huruvida tillstind medges eller €;j.

SSBF har fortsatt hanterat ett stort antal tillstindsarenden och har mottagit drygt 350
tillstindsrelaterade drenden under 2023. SSBF har introducerat tre nya handlaggare
som forstarkning for tillstandshantering i samband med tjanstledighet, pensionsavgang
och medarbetare som valt att prova annat arbete utanfér SSBF. Kvalitetsutveckling av
tillstandsprovning och kompetensutveckling av gruppen sker kontinuerligt.

Tillsammans med resursfrigan samt paverkan fran inférandet nytt dokument- och
drendehanteringssystem har det inte varit mgjligt att fullt uppna arets mal om intéakter
for tillstandshanteringen, 4ven om drendekon har minskat. SSBF har fortsatt relativt
ldng vantetid pa genomforande av enskilda tillstindsarenden och arbetar fortsatt med
att minska handlaggningstiden. En positiv faktor i detta arbete dr SSBF:s nya
medarbetare med juridisk kompetens som redan under hosten paborjat effektivisering i
vissa hinseenden och ir ett gott stod till avdelningens chefer och
forvaltningsprocessen.

I och med problematiken med illegala sprangningar i samhallet och regeringsuppdraget
”Uppdrag att intensifiera och utveckla arbetet med att stoppa illegala sprangningar”
har ett tatare samarbete med polisen och Nationella bombskyddet startat under 2023
och kommer utvecklas under 2024. Vi har dven startat upp samverkan med
Miljoforvaltningen.

Tillstdindsmyndigheten SSBF har aterkallat ett explosivt tillstind som vackt stort
intresse bade i bransch och media och som bedoms ha samband med att explosiva
produkter hamnar i brottsliga sammanhang. Arendet ir i slutet av ret i en
overklaganprocess. SSBF har beslutat om ett antal avslag i provningar om tillstdnd och
nekat flertalet individer som bedomts oldmpliga i hantering av explosiva varor.
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2.1.8 Analysera och kontinuerligt utveckla férebyggandearbetet

® Uppfylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt samhaéllets riskbild,
analyserar insatsstatistik samt tar fram andra kvalificerade analyser och underlag i
syfte att standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF har tagit fram en intern
strategi for forebyggandeatgirder som anvints i verksamhetsplaneringen for nésta ar.

2.1.9 Arbeta aktivt till stod for nollvisionen om doda i brander

® Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella visionen om att ingen ska
omkomma eller skadas till f6ljd av brand. For att minska antalet omkomna och
allvarligt skadade i brander gor forbundet riktade insatser for de sarskilt utsatta
riskgrupperna genom forebyggande atgirder riktade direkt mot riskgrupperna och mot
aktorer som i sin tur bedoms ha god méjlighet till paverkan pa utformningen av
brandskyddet for de mest riskutsatta.

Informationsmaterial som riktar sig mot riskgrupper har uppdaterats och arbetet med
att ta fram en film riktat till riskgrupperna har paborjats. Arbetet kommer fortsatta
med riktade insatser for att na riskgrupper eller aktorer som verkar runt de riskutsatta
for ett battre brandskydd.

Brandinstruktdrerna har en viktig roll vid aterbesok efter brand i bostad. Deras arbete
gor att SSBF enklare kan skapa forstéelse for vara insatser och att sprida information
till bade direkt och indirekt drabbade om hur man kan férebygga liknande olyckor. Vid
exempelvis ”challenges” i sociala medier kring "uppdrag” som ungdomar forvintas
utfora sprids information sa att riddningstjansten ar forberedda kring detta. Skiftlagen
samt brandinstruktorer kan d& genom riktad information till exempelvis en skola
forebygga fler eventuella hindelser.

Brandinstruktorerna har hittills under aret genomfort 360 tillsynsbesok i
bostadsbolagens fastigheter och rapporterat avvikelser till ansvarig for fortsatta
atgarder.

2.1.10 Samverka kring férebyggande med medlemskommuner och
andra aktorer

® Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna och andra aktorer kring
brand- och olycksforebyggande fragor genom kontinuerlig dialog och
samverkansgrupper, exempelvis i forbundets arbete med tillsyn, plan- och bygglagen
och samverkan med socialforvaltningen och dldreforvaltningen kopplat till riskgrupper.
Forbundet har okat informationen, dialogerna och utbildningar inom plan- och
bygglagsomradet i medlemskommunernas egna processer.

SSBF har under aret utfort ett uppdrag mot Stockholms stad dar huvudmalet ar 6kad
samverkan och forstaelse for gransdragningar i arbetet med att forebygga olyckor.
Uppdraget har pagétt aret ut och bedoms kunna fortsatta vidare 2024 med stod i
framtagande av styrande dokument for olyckshantering inom staden.
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Alla distrikt har fungerande samverkan med stadsdelar och andra myndigheter.
Samverkan ser olika ut pa alla distrikt, nagra rapporterar varje vecka in avvikelser och
andra deltar pA méten med storre mellanrum. Gemensamt ar dock att alla distrikt
rapporterar att det finns ett bra samarbete och goda kontaktvagar.

SSBF har under aret slutfort arbetet med underlag till en utbildning for operatorer i
samverkansklustret i Samverkan Stockholmsregionen (SSR). Arbetet bestod i att
kvalitetssikra rollen och utbildningen for att bedriva operatorskluster. SSR har en
inriktning att genomfora utbildningen och aterstarta samverkansklustret Q1 2024.
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3 Mal for raddningstjanstverksamheten
SSBF:s overgripande mal for raddningstjanstverksamheten ar:
SSBF ingriper snabbt och effektivt och lindrar foljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de utryckande resurserna och av lednings-
resurser som ar fordelade inom SSBF:s geografiska omrade. Riddningsinsatserna ska
vara snabba, effektiva och sidkra for att begrinsa skador pa manniskor, egendom och
miljo.

Raddningsinsatser och andra uppdrag 2023

All redovisad statistik for ar 2019—2022 nedan visar genomforda insatser eller andra
uppdrag fran perioden 1 januari till 31 december for respektive ar.

Antal rdddningsinsatser och andra uppdrag 2023

Antal riddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF blivit larmade till mellan 1
januari till och med 31 december uppgar till 10 315 st. Antal riddningsinsatser och
andra uppdrag dit SSBF har blivit larmade ligger i nivd med antalet raddningsinsatser
och andra uppdrag for 2022. Antalet raddningsinsatser och andra uppdrag under 2023
ar ungefar samma som medelvérdet for de tre senaste aren.

Automatiska brandlarm star for 33 procent och brander star for 20 procent av alla
raddningsinsatser eller andra uppdrag.

12000
0368 9936 10250 10315
10000
8000
6000
4000
2000
0
2020 2021 2022 2023

Figur 3: Antal rdaddningsinsatser eller andra uppdrag 2020 — 2023.

Négra av de raddningsinsatser och andra uppdrag som har okat respektive minskat ar:

¢ Drunkningsolyckor/tillbud, minskat med 35 procent, 15 stycken farre dn 2022.

e Matlagning utan risk for skada, 6kat med 17 procent, 40 stycken fler 4n 2022.
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e Brand eller brandtillbud i fordon eller fartyg utomhus, har minskat med 21
procent, 66 stycken farre handelser jamfort med 2022.

e Begriansat lackage av drivmedel, olja eller motsvarande, minskat med 16
procent, 24 stycken farre jamfort med 2022.

e Antalet hjartstoppslarm har 6kat betydligt, med nastan 300 larm jamfort med
2022, och niarmare en fordubbling sedan 2019.

Storstockholms brandférsvar samverkar granslost med andra raddningstjanster och
5,5 procent, det vill saga 581 larm, var en raddningsinsats eller annat uppdrag inom en
annan kommun.

Brander och brandtillbud 2023
Antalet brander och brandtillbud 2023 var ldgre an snittet for foregaende tre ar. Totalt
registrerades 1 767 brander eller brandtillbud inom SSBF:s geografiska omrade.
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M Brand eller brandtillbud, i byggnad m Brand eller brandtillbud, ej i byggnad m Totalt
Figur 4: Brdnder och brandtillbud Gren 2020 - 2023.
Brand eller brandtillbud, ej i byggnad delas in i f6]jande underkategorier:
e Brand i skog eller mark
e Brandifordon/fartyg
e Brand i avfall/atervinning
e Annan brand

Fordelning av handelsetyper for brand eller brandtillbud, brand ej i byggnad.

27/90



Storstockholms 2023-02-07
brandférsvar 201-76/2023

= Brand i fordon/fartyg
= Brand i skog och mark
= Annan brand

= Brand i avfall/atervinning

Figur 5: Fordelning av hdndelsetyper for brand ej i byggnad for 2023.

I tabellen presenteras fordelningen mellan de olika underkategorierna for aren 2020 —
2023.

Tabell 1: Antal brinder for de respektive underkategorierna, for dren 2020 — 2023.
2020 2021 2022 2023

Brand i 384 281 286 229
fordon/fartyg

Brand i skog och VIS 352 418 428
mark

Brand i 264 191 202 166
avfall/atervinning

Annan brand 156 117 119 151

For underkategorierna brand i fordon/fartyg och brand i avfall/atervinning har antalet
insatser minskat under 2023 jamfort med foregaende ar. Antalet brander i skog och
mark har 6kat jamfort med 2022.
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Figur 6: Procentuell fordelning av brandorsak for samtliga brédnder eller brandtillbud inom SSBF 2023.

Andelen brander dir brandorsaken bedomts vara avsiktlig uppgick till 19 procent
under 2023. For brand eller brandtillbud i byggnad s& var mansklig handling utan
avsikt vanligast.
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Figur 7: Antal skolbrdnder 2020 - 2023.

Brander eller brandtillbud i skolor och forskolor samt fritidsgardar redovisas for
samtliga brandhiandelsetyper. Vanligast dr dock handelsetypen brand i byggnad som
stod for 43 av alla brander eller tillbud i skolor och forskolor under 2023. Antalet
brander eller tillbud i skolor, forskolor eller fritidsgardar ligger i niva jamfort med
medelvardet fran de senaste fyra aren.
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Figur 8: Antal brdnder i bostdder och vanligt boende, alla insatser jamfort med insatser i SSBF:s
kommuner, for aren 2020 — 2023.

Antalet brander i bostad &r pa liknande nivier som foregdende ar. I brand i bostad
inkluderas bostadstyperna, utover vanligt boende*, aven:

e Elevhem/studenthem

e gemensamhetsboende

e Sarskilt behovsprovat boende
e Trygghetsboende

*I begreppet vanligt boende inkluderas dven seniorboende sedan 2022, vilket gor att
statistiken kan skilja sig fran tidigare ar da seniorboende redovisades som brand i
bostad, och inte som brand i vanligt boende som den redovisas ar 2022.

For att kunna jamfora mellan aren anviands begreppet utvecklad brand vid ankomst.
Det innebir att branden har spridit sig utanfor startféremaélet vid ankomst. D& sorteras
de mindre tillbuden bort. Statistiken visar att antalet utvecklade brander dr pa samma
niva de senaste aren.

Drunkningsolyckor eller drunkningstillbud 2023

Antalet drunkningsolyckor eller drunkningstillbud har minskat sett till foregédende ar.
Drunkningsolyckorna intraffar till stor del antingen pa vintern nar personer gar genom
isen eller p4 sommaren.
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Figur 9: Antal drunkningsolyckor eller tillbud ar 2020 - 2023.

Under ar 2023 omkom nio person inom SSBF:s geografiska omrade. Nastan alla
personer omkom mellan juni och augusti, forutom en som omkom i april. Antalet
omkomna 2023 ar hogre 4n genomsnittet (sju) omkomna for perioden 2020—2022.

Tabell 2: Antal omkomna i drunkningsolyckor mellan Gren 2019 - 2022.
A Antal omkomna i
drunkningsolycka

10

Trafikolyckor 2023

Av de 586 trafikolyckorna intraffade 535 st (91 %) inom SSBF:s geografiska omrade.
Majoriteten av trafikolyckorna under 2023 intraffade mellan klockan 10 — 18, med 287
stycken, med den hogsta toppen under rusningstrafiken mellan klockan 14—18, med

180 stycken.
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Figur 10: Antal trafikolyckor Gr 2020 - 2023.
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3.1 Effektmal och verksamhetsuppdrag om effektiva
raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska féljande

effektmal uppnas:

SSBF planerar och genomfor sina raddningsinsatser sa att de paborjas sa
snabbt som mdjligt med rdtt resurser vid varje enskild olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.1 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.1.1 Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder fér larm och
ledning

® Uppfylls helt. SSBF har tagit initiativ till att ateruppta Gruppen for Operativ
Samverkan som pausades pa grund av pandemin. Gruppen, som bestar av
ledningspersonal fran polis, ambulanssjukvard och raddningstjanst, triffas regelbundet
for att tillsammans utveckla skadeplatsnara samverkan. I samband med detta
aterupptogs ocksa fredagsmotena dar de tjanstgorande operativa representanterna;
polisens regionala insatsledare, sjukvardsledare och medicinskt ansvariga samt
insatsledare (IL), riddningsledare (RIL), sambands- och ledningsoperator (SOL) fran
raddningstjansten triffas varje fredag formiddag for att diskutera intriaffade handelser
och kommande evenemang.

Personal frdn Avdelningen for ledning och samverkan har dven deltagit i bada EU-
projekten RADEON och INTREPID, och under éret har personal dven samarbetat med
MSB i arbetet att ta fram ELS 2.0, det vill siga en vidareutveckling av konceptet.

Avdelningen tar dven fram utbildningsmaterial, planerar och genomf6r 16pande
utbildning for SSBF:s brandstyrkor. SSBF har varit med och tagit fram ett nytt begrepp
som heter Samverkanspunkt ledning. En plats diar skadeplatschef, platschef polis och
den medicinskt ansvarige ska etablera sig vid storre raddningsinsatser.

SSBF har slutfort revideringen av arbetssétt i RC Mitt som har en inriktning med att
sikerstilla kontinuitet och likviardighet, dokumentet ar informationsklassat och
beslutas efter MBL i borjan pa av januari.

Avdelningen for ledning och samverkan har genomfort beslutet fran RC Mitt:s
chefsgrupp, om att ta fram ett statistikunderlag 6ver medlyssningar, alarmeringstider,
raddningsinsatser med mera. Fortsatt arbete pagér i utvecklingen av underlaget, som
anvands bland annat for att f6lja upp verksamheten, exempelvis kring férlarm vilket ar
ett foljduppdrag fran RC Mitt:s chefsgrupp.

Vidare har forbundet under aret {6ljt upp inférandet av larm och ledning for
riaddningstjansten Malardalen (RTMD) som ansl6t vid arsskiftet. Detta har gjorts
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genom statistikuppfoljning och dialoger samt atgiarder sa som att lagga in
mediahantering i Coordcom.

Under aret har SSBF bade utvarderat och atgiardat introduktionsutbildningen for
ledningsoperator (LOP) samt slutfort en systematisk utbildningsplan for RC Mitt, med
syftet att kvalitetssdkra utbildningar och 6vningar utifran behov och resurs.

3.1.2 Kontinuerligt arbeta fér att genomféra effektiva
raddningsinsatser

® Uppfylls helt. Insatsplaneringen i Helios insats fortgar enligt plan och alla distrikt ar
igdng och lagger upp objekt i systemet. Informationen kan sedan anvindas i de
insatsstod som finns monterat i vara brandbilar. Detta gor att information snabbt kan
fas om objekt/verksamheter vi aker till.

Distrikten har dels lokala 6vningsplaner utifran stationens behov som genomfors i den
dagliga verksamheten, men genomfor aven aktiva orienteringsovningar kontinuerligt i
syfte att vara vil forberedd for insats.

3.2 Effektmal och verksamhetsuppdrag om uthadlliga och
hallbara raddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

Vid raddningsinsatser ar SSBF rdtt dimensionerade, har god uthallighet
och har hallbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmalet 3.2 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.2.1 Kontinuerligt arbeta for att skapa forutsattningar for
uthallighet och effektivt arbete vid raddningsinsats

® Uppfylls helt. Under varen har SSBF bytt personalplaneringssystem. Det har
foregatts av en lang process innan inférandet och implementeringen av systemet har
fortsatt under hosten. Nar systemet fungerar fullt ut kommer det underlatta
personalplaneringen inom organisationen.

Under aret har SSBF likt 6vriga riddningstjinster tagit hojd for forandrad tolkning av
arbetstidsregler. Detta har skapat viss oro bland personalen. Personalen far l16pande
information via sina enhetschefer hur arbetet fortgar och var i tidsplanen vi befinner
oss. Arbetet kring schemaindring har genomforts tillsammans med
arbetstagarorganisationer lokalt under hosten. Organisationen invantar just nu besked
kring inskickad dispensansokan for att se hur schemaldggning for personal kommer se
ut under varen.
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Arbete har genomforts vidmakthélla och hoja formagan till stabsarbete. Ett digitalt
grundlaggande utbildningsprogram har tagits fram och testats av berérd personal. En
plan for vidare utveckling av stabsfunktioner 16per vidare under 2024.

Arbetet med kravspecifikationen for de tva nya ledningsfordonen har 16pt under aret
och fortsatter under 2024. Upphandling av nytt mindre ledningsfordon SDA 1280 ar
genomfort.

Rekrytering har under aret skett till bade befilsnivéer sdvil som ledningsoperatorer.
Kontinuerligt sker 6versyn av bemanning av RC Mitt och i samband med
avdelningsjusteringen gors dven en 6versyn av bemanning av SOL da den bemannas
med samma personal.

3.2.2 Skydda naturvarden och verka for att minska spridning av
kemikalier och férorening

® Uppfylls helt. Det ar viktigt att SSBF kan gora atgarder for att minimera spridningen
av fororeningar och kemikalier vid en insats. Stora fokusomraden fér SSBF ar
hantering av slackvatten och utfasning av PFAS.

Under insatser finns alltid stort fokus p& miljon. I samband med slédckinsatser gor alltid
ansvarigt befil /raddningsledare en noggrann bedomning infor val av slackmedel, i
syfte att minimera eventuell miljopaverkan och risk for spridning av fororeningar.

Inventering av kemikalier vi anvinder samt 6versyn av energisparande atgéarder har
genomforts av miljoombuden ute pa vara brandstationer i borjan av aret. Under aret
genomfordes miljorevision pa ett antal brandstationer med f6ljd att SSBF fatt fornyat
miljodiplom.

Inventeringen av skyddsviarda naturviarden inom medlemskommunerna pagar.
Inventeringen har genomforts pa olika sétt i respektive distrikt beroende pa vilken
kontakt man har i sin kommun eller stadsdel. For att sprida goda exempel kommer
erfarenheterna att delas mellan distrikten.

3.3 Effektmal och verksamhetsuppdrag om utveckling och
utbildning

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska féljande

effektmal uppnas:

SSBF utfor ett noggrant arbete med rdatt utbildad och 6vad personal dar
arbetet kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och ny kunskap.

I foljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppna effektmal 3.3 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.
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3.3.1 Kontinuerligt utbilda personal

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda personal i det
skadeplatsnira arbetet och med raddningsledningen. Genom att utbilda och 6va
personal avseende ledning och utalarmering forbattras och kvalitetssakras
ledningsarbetet samt arbetet pa raddningscentralen. SSBF utbildar dven personal i
tekniska system kopplat till genomforande av riddningsinsats. Utryckande personal
utbildas och 6vas for att sdkerstilla kunskap, kompetens och forméga.

Under aret har det genomforts arliga varma och kalla rokovningar samt nytt
trafikolyckskoncept pa vara 6vningsanlaggningar.

Under varen driftsattes det nya handelserapporteringssystemet EOS och utbildning ar
genomford och numera hanteras alla riddningsinsatser i systemet.

For att sakra tillgangen till arbetsledande befal har det under aret genomforts en intern
rekrytering till Stallforetradande styrkeledare. Dessa har genomfort intern utbildning
och kommer dven genomga MSB:s kurs Ledningskurs Styrkeledare.

Utbildning och 6vning har genomforts inom ramen for fasta utbildningsdagar atta
ganger per ar och tillsammans med polis och sjukvard varje vecka.
Ledningstraningsdag har genomforts for all skadeplatsnara personal under vecka 17.
SSBF har deltagit i regionledningsutbildningen som deltagare och i kursledningen
under hosten.

RC Mitt har under aret en gang i veckan 6vat redundant arbetssatt. Under aret har
utrymningsovning av RC Mitt samt etablering av alternativ ledningsplats skett.

3.3.2 Utvardera och anpassa efter ny erfarenhet och kunskap

® Uppfylls helt. Utvardering och erfarenhetsaterforing ar en del av SSBF 16pande
arbete for att forbattra den 6vergripande och skadeplatsnira ledningen. Det gors

genom att folja utvecklingen, skapa rutiner for att lara av intraffade handelser och
genomforda insatser samt vid behov implementera nya utbildningar och 6vningar.

Utbyte av erfarenheter mellan stationer sker lopande pa enhetschefsmoten. Ute pa
distrikten sker det tillsammans med brandinspektorer och mellan grupperna pa
exempelvis befdlsmoten eller andra samarbetsytor. Arbete pagar med hur
forbattringsforslag och arbetsmiljobrister ska foljas upp pa ett mer strukturerat sitt
inom organisationen.

Arbete har ocksa gjort for att bidra till att utveckla regionsledningsdokumentet for
RROS. SSBF har borjat arbeta med After Action Review #ven i riddningscentralen for

att utveckla larandet efter insatser/arbetspass.

RC Mitt har under aret haft medarbetare som varit med i uppbyggnad och utférande av
utbildningen till larm och ledningsoperator i MSB:s regi.
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3.4 Effektmal och verksamhetsuppdrag om
aktorsgemensamma raddningsinsatser

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande
effektmal uppnas:

SSBF har formaga att tillsammans med andra aktorer planera och
genomfora effektiva raddningsinsatser i det fordanderliga och komplexa
samhadllet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.4 och vidare det 6vergripande malet for
raddningstjanstverksamheten.

3.4.1 Fortsatt utveckla lokal, regional och nationell samverkan

® Uppfylls helt. SSBF ska uppritthélla en hog grad av samverkan med andra
samhallsaktorer for att kunna anvinda samhillets samlade resurser effektivt for att
minska konsekvenserna av olyckor. Detta gors bland annat genom att samordna och
utveckla den 6vergripande- och skadeplatsnira ledningen tillsammans med nationella,
regionala och lokala aktorer med fokus pa det foranderliga och komplexa samhallet.
Samverkan med medlemskommun/stadsdel samt lokalpolisomrade sker kontinuerligt,
med efterstravan att skapa gemensam liagesbild. Samverkan sker lokalt och ar till viss
del behovsanpassad. SSBF samverkar med andra raddningstjanster regionalt och
nationellt avseende nationella specialresurser.

Ett erfarenhetsutbyte med gott resultat har genomforts med personal fran
riaddningscentralen RSG (Raddningstjansten Storgoteborg) i RC Mitt. Detta fortsatter
under 2024 fast med RC Mitt:s medarbetare som besoker RSG.

Personalen har fortsatt medverkat i ett flertal forum kopplat till uppdragen som
exempelvis RC Mitt:s chefsmoten, medverkan pa SSR:s samordnande och
verkstéllande niva samt SOS Alarms forum for operativa raddningstjanstfragor. SSBF
har dven deltagit i forum initierade av Lansstyrelsen, SKR och MSB for sambandsfragor
péa lokal och National niva. SSBF har aven initierat regionala samverkansmoten
avseende samband med Raddningstjanster, Polis och Regionen, och samverkan har
genomforts med raddningstjinsterna i RROS for att ensa det skadeplatsniira
sambandet.

Avdelningen Ledning och samverkan har genomfort kvalitetsuppfoljningar med RC
Mitts anslutna raddningstjanster.

3.4.2 Kontinuerligt planera och 6va i samverkan med andra aktérer

® Uppfylls helt. For att effektivt kunna samverka med andra samhallsaktorer planerar
och 6var SSBF kontinuerligt tillsammans med andra. Samverkan sker pa lokal niva
med andra nirliggande raddningstjanster samt myndigheter/organisationer som
bedriver riskfylld verksamhet inom distrikten.
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Riaddningsavdelningen har deltagit vid flera stora samverkansovningar daribland
Norra ldnken och i Mall of Scandinavia, Danderyds sjukhus samt samverkansovning
Ekero. Under aret har ocksa 6vning Brage genomforts som ar en storévning i
samverkan med polis och sjukvard. Fokus under 6vningen har varit samverkan vid
PDV'-hindelse. Ovningarna gir fram4t och samverkan blir allt bittre mellan
organisationerna. Under aret har dven forsok kring gemensam rokdykning mellan
Storstockholms brandforsvar, Sodertorns brandforsvarsforbund och brandkéren
Attunda genomforts. Arbetet fortsatter under kommande ar.

SSBF har deltagit med 6vande styrkor under 6vning Meteor i samverkan med polis,
region och Forsvarsmakten.

Samverkan har under aret pagatt med Regionen kring mojligheten att delegera nya
lakemedel, och forbundet deltar 4ven med representanter i utvecklingsarbete Rakel.

3.5 Effektmal och verksamhetsuppdrag om raddningstjanst
under hojd beredskap

For att uppna det 6vergripande malet for raddningstjanstverksamheten ska foljande

effektmal uppnas:

SSBF har formaga att bedriva raddningstjanst vid hojd beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna effektmal 3.5 och vidare det 6vergripande maélet for
raddningstjanstverksamheten.

3.5.1 Vidareutveckla SSBF:s formaga att bedriva rédddningstjénst
vid héjd beredskap

® Uppfylls helt. SSBF har sedan regeringens beslut att ateruppta planeringen for
totalforsvaret arbetat med att utveckla formagan att bedriva raddningstjanst under héjd
beredskap (RUHB). SSBF har en stindig bevakning avseende utvecklingen av hur det
civila forsvaret ska utformas for att vara foljsamma och forbereda organisationen i
enlighet med nuvarande och kommande nationella och regionala inriktningar.

SSBF har fortsatt arbetat med att bygga upp verksamheten for att battre kunna hantera
béde extraordinira hiandelser i fredstid och h6jd beredskap. Exempelvis har SSBF haft
mojlighet att gora inkdp som stiarker organisationens redundans och uthallighet. Nagra
andra exempel pa aktiviteter som SSBF har gjort under aret ar stora
utbildningsinsatser internt och utékad samverkan inom RROS avseende hojd
beredskap.

1 Pagdende dodligt vald.
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Samverkan med medlemskommuner, Lansstyrelsen, MSB har ocksé varit en nyckel for
att kunna komma vidare i arbetet med att utveckla raddningstjanst under hojd
beredskap. SSBF har fortsatt en tit dialog med samtliga aktorer for att komma vidare i
arbetet med att utveckla verksamheten for att ytterst kunna hantera verksamheten
under hojd beredskap.

For att skapa robusthet i organisationen har utbildning och kontinuitetsplanering
genomforts pa samtliga brandstationer. Vidare har forbundet deltagit med
representanter pA MSB:s utbildning i OXA2. Personal har dven deltagit vid flera
workshops som ror kontinuitetsplanering och forméga att bedriva ledning vid h6jd
beredskap.

2 Oexploderad ammunition.
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4 Mal for den forutsattningsskapande
verksamheten

De tva avdelningarna styrning och analys samt verksamhetsstod ansvarar for
forbundsovergripande processer inom den forutsattningsskapande verksamheten.
Avdelningen styrning och analys omfattar kansli, registratur, arkiv, kommunikation,
HR, analys, sikerhet, hallbarhet, kontinuitet och raddningstjanst under hojd beredskap
(RUHB). Inom omradet hallbarhet arbetar SSBF dven med de globala mélen i Agenda
2030 for héllbar utveckling. I begreppet héllbar utveckling integreras de tre
dimensionerna av hallbarhet: ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Flera av
forbundets overgripande mal och aktiviteter bidrar till de mél som beskrivs i Agenda
2030. Forbundet arbetar 1angsiktigt med att tydligare forankra uppdrag och aktiviteter
kopplat till malen i Agenda 2030, ett arbete som pé 6vergripande niva pagar i den
forutsittningsskapande verksamheten och rapporteras i Arsredovisningen.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framtagandet av forbundets
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO samt samordnar arbetet med
uppfoljning av verksamheten genom bland annat tertial- och arsredovisning.
Avdelningen for verksamhetsstod omfattar ekonomi, inkop, IT, viktigt meddelande till
allménheten (VMA), fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsstod skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kunna bedriva sin verksamhet.

SSBF:s 6vergripande mal for den forutsattningsskapande verksamheten ar:

e SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god
Joljsamhet mot gallande lagstiftning.

e SSBF ar en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som
arbetar for hallbar utveckling.

e SSBF fortsdtter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med malbild att bli en e-myndighet.

e SSBF bedriver ett andamalsenligt systematiskt siakerhetsarbete.

e SSBF har en robusthet och formaga att verka dven vid stora
samhdallsstorningar och kriser.
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4.1 Overgripande mal om féljsamhet for kommunal
myndighet med god foljsamhet mot gadllande
lagstiftning

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppné den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.1 att SSBF ska

uppfylla kraven for en kommunal myndighet med god féljsamhet mot géallande
lagstiftning.

4.1.1 Utvecklad styrning och kontroll

® Uppfylls helt. Det ar fortsatt arbete med foljsamhet mot avtals- och villkorsfragor i
savil anstillningsforhallandet som i 6vriga typer av avtal. SSBF fortsitter arbetet med
att alltid efterstrava foljsamhet gentemot gillande regelverk i syfte att savil oka
siakerhet som effektivitet i den I6pande verksamheten samt att motverka eventuella

konflikter.

En gemensam utbildningsdag i Lagen om medbestimmande i arbetslivet, MBL, for
samtliga avdelnings- och enhetschefer samt fackliga representanter genomfordes under
varen. MBL-processen har genomforts i enlighet med tidigare lagd planering.

Antal genomforda informationer och forhandlingar ar 2023 enligt Lagen
om medbestimmande i arbetslivet (MBL), samt overlaggningar.

20 0 8 2 7

Information enligt MBL 19 § till arbetstagarorganisationerna dar forbundsdirektoren
varit ordférande har skett vid 22 tillfallen. I samband med informationerna har
dessutom 20 férhandlingar i forbundsovergripande fragor enligt MBL 11 § och 8
forhandlingar enligt MBL 38 § genomforts. Utover dessa tillfallen har 7 6verlaggningar
utforts, och foljande antal 6vriga forhandlingar skett; 2 tvisteforhandlingar enlig MBL
10 § och 64 §§ har genomforts.

SSBF har under 2023 arbetat intensivt for att uppna EU-direktivets intentioner kring
arbetstider. Arbetet har skett i nira samarbete med arbetstagarorganisationerna.
Forandringarna medfor andringar i sedan manga ar inarbetade arbetsscheman och
arbetsrutiner. Detta kommer att ha paverkan pa verksamheten i form av dndrade
forutsattningar for planering och genomforande av framfor allt 6vning, utbildning och
motesverksamhet. Detta har i sin tur foranlett en dispensansokan om mgjlighet att
forlagga arbetspass upp till 24 timmar. Forandringen skapar dven oro hos
medarbetarna som upplever att familjelivet och fritiden paverkas.

Stora forandringar i olika pensionsavtal har kravt mycket arbete med information och

att skapa nya administrativa rutiner, inte minst med externa parter, till exempel KPA.
Aven om merparten av arbetet nu kan anses vara framgéngsrikt avklarat s kommer
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det aven framledes att innebara 6kad arbetsbelastning med anledning av nya
arbetsuppgifter.

Visselblasarfunktionen

Visselblasarfunktionen som SSBF har via den oberoende parten KPMG ér ett led i vart
arbete med att forebygga och upptiacka missférhéllanden samt att skydda visselblasare
som rapporterar om missforhallanden.

Totalt antal inkomna rapporter 2023: 3
Antal rapporter som faller under visselblasarlagen: o
Antal rapporter som inte faller under visselblasarlagen: 3

Under aret har automatisering av 6vervakning av SSBF:s IT-miljé samt automatiserad
patchhantering inforts. En genomlysning av alla IT relaterade avtal samt
dokumentation av IT:s processer och miljoer har paborjats och kommer att fortsatta
under 2024.

4.2 Overgripande méal om ansvarsfullt resursnyttjande som
arbetar for hallbar utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att

uppné den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mél 4.2 att SSBF ar en

organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar for hallbar utveckling.

4.2.1 Kompetensforsorjning

® Uppfylls helt. Kompetensforsorjning ar en strategiskt viktig fraga och syftar till att
attrahera, rekrytera, behéalla och utveckla medarbetare med den kompetens som behovs
for att klara verksamhetsutveckling och maluppfyllelse.

Att hitta ratt kompetens ar i ibland en stor utmaning. Arbetskraften inom vissa
kompetensomraden riacker inte alltid till och arbetsmarknaden konkurrerar ofta om
samma eller liknande kompetenser. For att dven fortsattningsvis klara av att leva upp
till lagkrav och beslutade mal behdver forbundet fortsatta att utveckla befintliga
medarbetare, stirka ledarskapet, arbeta proaktivt for en bra och sidker arbetsmiljo samt
oka samarbetet savil internt som med externa aktorer. Forbundet har idag langa
ledtider pa vissa rekryteringar, da tillganglig arbetskraft pa arbetsmarknaden ar
begrinsad, varvid forbundet behover fortsétta stiarka sitt varumarke och fortsitta vara
en attraktiv arbetsgivare.

SSBF arbetar utifrin metoden kompetensbaserad rekrytering fri frin diskriminering,.
Samtliga chefer inom SSBF har under aret getts kontinuerligt stod avseende
rekryteringsprocessen. Flertalet av cheferna har ocksd genomgatt
fordjupningsutbildning i kompetensbaserad rekrytering. For att kunna hantera stora
delar av rekrytering till den operativa styrkan sa har SSBF sedan ett flertal ar en
rekryteringsgrupp bestadende av representanter fran olika avdelningar i organisationen.
Gruppens uppdrag ir att utifrdn ansvarig chefs bestillning genomfora urvalsprocess,
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intervjuer och referenstagning for operativ personal. Gruppen kompetensutvecklas
fortlopande och har darfor god kunskap om metoden kompetensbaserad rekrytering.
Rekryteringsgruppen har under 2023 haft en heldags kompetensutveckling inom
omradet.

Under 2023 har ett flertal rekryteringar genomforts eller paborjats. SSBF:s
rekryteringsgrupp har pa uppdrag varit involverade vid rekryteringen av
sommarvikarierande brandméan samt vid rekrytering till stallforetridande styrkeledare.
Andra rekryteringar som genomforts under aret ar till enhetschefer, brandinstruktorer,
brandinspektorer, brandingenjorer, handlaggare med juridisk kompetens,
utvecklingsledare, registratorsassistent, fastighetsspecialist, insatsledare, regional
insatsledare, vakthavande befil, larm- och ledningsoperatorer och larm- och
ledningsbefil. Rekrytering till stéllforetradande styrkeledare har paborjats.

SSBF har under varen bjudit in till en digital fragestund om hur det ar att jobba som
brandman. Det var 1agt intresse men informationen vid fungerade som det var tankt.
Det kan behovas funderas vidare pa hur man kan marknadsfora yrket och sprida
kunskap om hur det dr att arbeta som brandman sa att vi nar malgrupperna. Det pagar
ett arbete med att samordna véra rekryteringsinsatser/rekryteringsbudskap i SSBF sa
att vi sinder samma budskap oavsett vem som deltar fran organisationen. Mélet ar
ocksa att hitta dom sammanhang dar vi vill vara med och prata om yrket.

Under aret har SSBF deltagit vid flera méassor bland annat SACO, Yrke + framtid,
kommunala ungdomsmassor Lunds tekniska hogskola samt MSB:s skola i Revinge.
Onskvirt med god samverkan internt inom organisationen for att triffa ritt
malgrupper for personer som soker arbete hos oss.

Riddningsavdelningen deltar med representanter till RROS projekt Yrkesprofil
brandman, dir man ser 6ver kravprofilen till brandman for att rekrytera pa ratt satt i
framtiden. Projektet pagar under hela 2024.

Avdelningen Riskhantering har under 2023 fortsatt haft vakanser pa bada enheterna
och har under aret genomfort flera rekryteringsprocesser. Avdelningen far fa behoriga
sokanden. Avdelningen har erbjudit sex ingenjorer tjanster, men har endast lyckats
rekrytera tva av dessa. Det finns siledes fortfarande vakanser pa avdelningen.

Likabehandlingsplan

Storstockholms brandforsvar arbetar systematiskt for allas lika rattigheter och
mojligheter pa arbetet. En ny likabehandlingsplan med fem aktiva atgiarder har
partsgemensamt tagits fram for perioden 23-04-01 — 24-03-31. Arbete kring samtliga
aktiva atgarder pagar.

Foljsamhet mot avtals- och villkorsfragor
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SSBF fortsatter arbetet med att alltid efterstrava foljsamhet gentemot gallande
regelverk i syfte att saval oka sdkerhet som effektivitet i den lopande verksamheten
samt att motverka eventuella konflikter.

SSBF har under aret genomfort lokal 16neéversyn for 2023 med samtliga
arbetstagarorganisationer. Samtal infor I6nedversyn 2024 har paborjats. Ett arbete
med revidering av befintliga 16nekriterier har paborjats under aret i samverkan med
lokala parter.

Under 2023 har ocksa en fordjupad partsgemensam samverkan kring lonekartlaggning
och analys samt handlingsplan for jamstillda 16ner genomforts. Nagra osakliga
loneskillnader utifran jamstalldhetsperspektiv, kvinnor jamfort med mén, har inte
péavisats.

Jamstilldhetsindex

Jamstalldhetsindex visar hur jamstallda arbetsvillkor, arbetsmiljo och
anstallningsvillkor en organisation har. Nyckeltalen belyser viktiga aspekter av
jamstilldhet s som 10n, sysselsattningsgrad, yrkesgrupper, lika chefskarriir och
langtidssjukfranvaro. SSBF:s ledningsgrupp var vid inrapporteringen 50 % kvinnor och
50 % min. Den arliga mitningen av Jiamstilldhetsindex (JAMIX) visar att 8 procent av
SSBF:s tillsvidareanstillda ar kvinnor. Nyckeltalet ”lika chefskarridr” visar relationen
mellan andel chefer som ar kvinnor i forhallande till antal anstéllda kvinnor. I en
jamstalld organisation bor darfor vardet ligga nira 1,0 som da speglar den
chefskollektiva strukturen for alla anstillda. For SSBF var nyckeltalet (kvoten) for 2022
0,86 poang vilket ar en liten minskning jamfort med 2021. Forklaringen till detta ar att
SSBF okat antalet kvinnor som ar chefer i forhallande till kvinnliga anstallda.
Motsvarande nyckeltal for skiftgdende personal ar o och forklaringen till detta ar att det
vid mattillfallet inte fanns négra kvinnliga styrkeledare. Nyckeltalet
“Langtidssjukfranvaro” blir utifrdn jamstalldhetsperspektivet missvisande da enstaka
sjukskrivningar far ett stort genomslag pa enskilt nyckeltal och sammantaget index.
Index ligger pa 123 for dagtidspersonal och 106 for skiftgdende, medianen for
deltagande kommuner ligger pa 123.

Uppgifterna i JAMIX 2023 baseras pa uppgifter fran 2022.
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Attraktivt arbetsgivarindex

For att pa ett 6vergripande plan kunna folja upp SSBF:s attraktivitet och utveckling
tillampas Attraktiv arbetsgivarindex (AVI). AVI beskriver de faktiska arbetsvillkoren
utifrn ett medarbetarperspektiv. Arets totala index ligger p4 117 vilket niistan 4r i niva
med foregdende ar da indexet var 118. For den skiftgdende personalen ligger indexet
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kvar pa samma niva som forra aret, 101 poang, medan dagtidspersonalen minskat
nagot fran 129 till 125. Branschmedianen ligger dock pa 100 poang. I nyckeltalet for
“medianlon” jamfors SSBF:s uppdelade poing, dagtids-skiftgaende personal, med det
totala kommunala branschvardet dar medianen baseras pa branschens total. I SSBF:s
diagram ar befattningarna uppdelade pé dagtids-och skiftgdende personal. I vardet for
dagtidspersonalen ingar alltsa en majoritet av chefer och specialister vilket ger en hogre
poang.

Tid och kostnad for kompetensutveckling i diagrammen baseras pa den bransch som
SSBF tillhor, i detta fall hela kommuner och kommunala forvaltningar dvs det finns
inget separat viarde for SSBF, ddarav hamnar bada jamforelserna pa samma index.

Viardena for langtids- och korttidssjukfranvaron jamfors med kommunernas totalviarde
dar aven tjainstemannabranschen ingér. De medicinska kraven pa medarbetare i
skiftgdende tjanst ar hogre an for dagtidspersonal och tjanstemain vilket kan forklara
varfor SSBF:s index for skiftgdende personal ser nagot lagt ut i jamforelsen.

Forbundet har en hog andel tillsvidareanstillda och ett 1agt antal avgangar vilket
medfor en fortsatt hog organisationserfarenhet. Uppgifterna i AVI 2023 baseras pa
uppgifter fran 2022.
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Attraktiv Arbetsgivarindex 2023 (uppgifter fran 2022)
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Attraktiv Arbetsgivarindex 2023 (uppgifter fran 2022)

Hailsolage

Forbundet bedriver ett fortsatt aktivt arbete med hilsoférebyggande insatser och en
god och sdker arbetsmiljo for samtliga medarbetare. For att pa ett 6vergripande plan
kunna folja upp SSBF:s hilsoldge tillimpas Hilsoindex som utgar fran bland annat
inrapporterad sjukfranvaro. Arets index for totalen i SSBF (dagtidspersonal samt for
skiftgdende personal) ligger likt forra aret. SSBF:s index ligger nagot hogre i jamforelse
med vardet for 6vrig kommunal verksamhet. Den positiva utvecklingen kan forklaras
med en minskning av korttidssjukfranvaron i samband med minskningen av Covid-19.
Uppgifterna i Halsoindex 2023 baseras pa uppgifter fran 2022.
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Hailsoindex 2023 (uppgifter fran ar 2022)

Lang- och korttidssjukfranvaro

Langtidssjukskrivningarna har legat pa en jaimn niva under hela aret. For skiftgdende
personal som har lagre viarde gillande rehabresultat vilket ses i nyckeltalen Halsoindex
kan forklaras med att det ar fler som har en ldng rehabilitering pa grund av hogre alder
samt fler som genomfort operationer for kni och hoft. Aret borjade med en hogre
korttidssjukfranvaro vilket foranleddes av en hog korttidssjukfranvaro dven i december
2022 och denna hogre sjukfranvaro berodde pa Covid-19. Efter januari minskade sedan
korttidssjukfranvaron under aret for att i slutet pa aret 6ka igen likt samhillet i Gvrigt
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pa grund av Covid-19, influensa och vinterkraksjuka. Bevakning av antalet
sjukskrivningar sker pa samtliga avdelningar och en tit dialog har pagatt med
foretagshalsovarden under hela éret for analys och rad.

25 23 23
22
21 21 21
20 18
14 15 15 15
15
10
10
5 I
0
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Figur 11: Langtidssjukfranvaro 2023, antal medarbetare.
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Figur 12: Korttidssjukfranvaro 2023, antal medarbetare.
Forebyggande hilsoarbete under 2023
Under aret har vi genomfort ett antal atgarder for att forebygga ohilsa, exempelvis:

e Efter medarbetarenkiten som genomfordes under hosten 2022 har underlaget
fran resultatet funnits som underlag i arbetsmiljoarbetet med handlingsplaner
efter behov och uppfoljning av resultaten.

o Iskadepreventivt syfte har samtliga medarbetare tillgang till instruktionsfilmer
gallande rygg- och knéskola samt lyftteknik.

e Individuella hilsotester har erbjudits medarbetare som inte arbetar operativt.

e Folder med friskvardsprogram erbjuds SSBF:s medarbetare.
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e Arets sommarvikarier fick i introutbildningen forelasning om arbetsmiljo och
hilsa med innehéll av bland annat skadeforebyggande och héllbar traning.

e 39 av SSBF:s medarbetare har sedan tidigare deltagit i ett forskningsprojekt pa
Karolinska Institutet giallande tidig knaartros. Syftet ar att studera om
individuella specifika traningsprogram kan minska behovet av kndoperationer.
Sista undersokningarna som var planerade till april 2020 kunde ej utforas till
foljd av Covid-19 och har fortfarande under 2023 ej kunnat aterupptas.
Resultatbearbetningen och analyser ar planerade att goras nar Karolinska
Institutet godkdnner denna forskningsaktivitet igen.

e Samarbeten med idrottsmedicinska kliniker har fortsatt.

e Projektet Yrkesprofil fortgar. Det ir ett samarbete inom RROS med uppdrag att
se over och hitta gemensamma grunder for tester och krav i samband med
rekrytering, samsyn gallande arliga fysiska tester och en gemensam riktlinje for
fysisk traning. I projektet har delprojekt pagéatt med GIH som fortsatte med ett
andra delprojekt utifran GIH:s och projektgruppens rekommendationer dar
arbetet fortsatter att utifran vetenskaplig grund arbeta fram tester for
kondition, styrka och rorlighet samt instruktioner for hur testerna kan tillampas
for att folja upp och utveckla medarbetare inom riaddningstjansten for att skapa
ett hallbart arbetsliv. I andra delprojektet genomfoérs GIH:s rekommenderade
tester ute pa stationerna vars data kommer sammanstillas, analyseras och
presenteras for projektgruppen och cheferna inom RROS under Q2 2024. I
projektet ingar dven ett samarbete med Plikt- och prévningsverket som ser Gver
kravprofilen till brandman.

e [Ett arbete har pagatt under aret med att fortydliga, effektivisera och stotta i
arbetsmiljoarbetet vilket inneburit revidering av dokument, nya verktyg som
tagits fram for bland annat det organisatoriska och sociala arbetsmiljoarbetet
samt information om rapporteringsflodet i rapporteringssystemet RIA for att ta
till vara pa erfarenhetsaterforing och liarande i organisationen.

e Isamband med 6versynen av krisstodet och justeringar som gjordes under 2022
har arbetet fortgatt inom SSBF. Under varen 2023 rekryterades fyra nya
kamratstodjare och vi har nu ett team pa sex kamratstodjare som finns for att
stotta vid behov. Alla nya medarbetare genomfor grundutbildningen i krisstod.
Nya chefer och arbetsledare genomfor utéver grundutbildningen
kompletterande utbildning i samarbete med legitimerad psykolog.

e SSBF har under aret startat upp en arbetsgrupp for att intensifiera arbetet for
ett friskt arbetsliv. Gruppen ska arbeta inriktat och analytiskt med att minska
risken for yrkesrelaterade sjukdomar. Gruppen har skickat ut ett frageformular
dar sedan en sammanstallning gjorts for att kartlagga vilka omraden som
gruppen kommer jobba vidare med.

Avvikelsehantering for en bittre och sikrare arbetsmiljo

Respektive enhetschef tar emot och utreder de anmailningar i systemet for
avvikelsehantering i rapporteringssystemet RIA som beror den egna enheten. Manga av
utredningarna bidrar till att skapa en battre och sikrare arbetsmiljo i organisationen.
Pa varje enhet finns ocksa ett skyddsombud som hjalper till att identifiera mojliga
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risker i verksamheten. Enhetschef och skyddsombud samverkar kontinuerligt pa
respektive enhet och genomfor varje ar en skyddsrond avseende arbetsmiljon. Under
2022 paborjades arbetet med att se Gver rutinerna i rapporteringssystemet som sedan
fortsatt under 2023 och diar SSBF nu har en rod trad i sattet att arbeta dar
forbattringsforslagen for metodutveckling gér till utbildningsenheten och dar tillbud,
olyckor och avvikelse f6ljs upp och atgirdas efter behov for att aterkopplas och ge en
erfarenhetsaterforing och ett larande i organisationen.

Radgivning och stod

I de medicinska drendena har radgivning lamnats eller vidarekopplats till SSBF:s
foretagshalsovard. SSBF:s krisstod har under aret stottat arbetsledare och brandméan
efter mentalt kravande insatser samt for medarbetare som utreder kriavande insatser.

Skyddskommittén har hallit 4tta moten under aret. Amnen som tagits upp #r bland
annat hilsoldget hos personalen, arbetsskador och tillbud, policys, riktlinjer och rutiner
och arbetet med ett héllbart arbetsliv.

Anmailda arbetsskador under aret

Under aret har 45 arbetsskador rapporterats. Tolv av skadorna ledde till sjukfranvaro.
Tillfallet dar de flesta skadorna uppstod var i fallande ordning vid 6vning, vid fysisk
traning, pa stationen och vid insats. Flest av skadorna som ledde till sjukfranvaro
uppstod under fysisk traning. Det 6kade antalet skador jamfort med forra aret kan
delvis hdnvisas till arbetet som pagatt under aret med att lyfta informationen,
instruktionen och vikten av att rapportera i vart rapporteringssystem.
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4.2.2 Skydda naturvarden och verka fér att minska spridning av
kemikalier, féroreningar och koldioxid

o Uppfylls helt. Under det gangna aret har PFAS fortsatt varit ett Amne i fokus for

raddningstjansterna i Sverige. Det handlar om att brand6vningar med slackskum

innehéllandes PFAS har hamnat i miljon men ocksa spridning av amnet vid

raddningsinsatser. SSBF bevakar de juridiska domar som beslutats under aret i PFAS-

fragan for att se vilka lardomar det gar att ta fasta pa.
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Under 2022 skickade SSBF sitt PFAS-haltiga skumvétska till destruktion och forbundet
har nu endast kvar skumvitskor fria frin PFAS. Under samma ar sanerades tanken pa
en CAFS-bil och tva stycken tankenheter. Det finns en misstanke om att PFAS lakar ut
ur tankens viaggar och material och darfor har SSBF under 2023 tagit prover ur en
sanerad tank varpa misstanken bekriftades. All provtagning och resultat ar transparant
da det ar viktigt for kunskapsinsamlingen om raddningstjanstens PFAS-situation i
Sverige. Pa grund av indikationer av fortsatt urlakning av PFAS haller SSBF darfor de
tankar pa CAFS-bilarna som innehaéllit PFAS stdngda, och dessa kommer i dagslaget
inte att fyllas pa med ny B-skumvitska. Fluorfri skumvétska for B-brander finns pa tva
storre tankenheter.

De fororeningsirenden i Vallentuna och Agesta som SSBF hanterar fortsitter att foljas
enligt kontrollprogram. P& grund av brist pa radighet 6ver fastigheten Lidingo
brandstation valde SSBF att 6verklaga ett foreldggande fran Lidingd kommun vilket
bifolls av Lansstyrelsen. Forelaggandet skrevs over till Lidingo stad som ar
fastighetsigare. Forelaggandet giller utbyte av den PFAS-fororenade oljeavskiljare
samt att stidlla om flodesriktning i ledningsror till Kdppala reningsverk.

Under det gangna aret har en ny miljopolicy antagits och kommunicerats ut i
organisationen. Detta foregicks av en uppdaterad miljoutredning som visade pa att
verksamheten behaller sina betydande milj6aspekter:

e Forebyggande verksamhet mot olyckor.

e CO,fran transport och energi.

e Miljopaverkan fran inkop av varor och tjanster.
e Miljopaverkan fran raddningsinsats.

Under tidig sommar fick SSBF fornyat diplom enligt Svensk miljobas, utgivet av SUSAS3.
Ett flertal avvikelser hittades gillande forvaring och riskbedomning av kemikalier samt
det systematiska brandskyddsarbetet. Avvikelserna slacktes men har givit ett utokat
samarbetsfokus i framfor allt fragor kopplade till miljo och arbetsmiljo.

Strax innan arsskiftet blev utbildningen "Miljépaverkan av brand” (M-kurs) tillganglig
och obligatorisk for all utryckande personal i SSBF. Det ar en utbildning som forvantas
ho6ja medarbetarnas medvetenhet och kunskap inom miljofragor kopplat till brander,
men ger ocksa stod kring miljohdnsyn vid insatsarbete och kunskap i miljobalken.

Metod for att folja upp miljokrav i egna upphandlade avtal har implementerats under
2023 och kommer séledes att utviarderas 2024.

Organisationen fornyade delar av sin fordonsflotta och kopte under 2023 in 17 stycken
nya mindre personbilar som anviands av inspektorer, 16pare och ar bokningsbara

3 Sustainable standards, forvaltar, utvecklar och kvalitetssakrar standarder, daribland Svensk
Miljobas.
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personbilar for 6vriga resor i tjansten. Valet av hybridbilar pa vara mindre fordon har
varit for att spara kostnad for drivmedel och miljo.

For att varna miljo men ocksa underlétta resvag och parkering har SSBF:s
riskavdelning utokat den befintliga cykelflottan med tva ytterligare cyklar. Under aret
har battre rutiner skapats for att hantera IT-utrustning och mobiltelefoner.

4.2.3 Foérestdende ombyggnationer och lokaliseringar

® Uppfylls helt. Arbetet med fardigstillande av handlingar for renoveringarna Farsta
och Kungsholmens brandstationer har praglat storre delen av verksamhetsaret. Status
pa projekten ar utvardering av inkomna anbud for utférande av renoveringarna.
Arbetet med att utforma konsneutrala duschutrymmen p& Ostermalm pégér och
bed6ms vara helt fardigstallt under januari 2024. Under varen 2024 genomfors
atgarder aven pa Johannes brandstationer i samverkan med Fastighet, dven gallande
gymmet. Arbete med anbudsinhdmtning for detta har skett under hosten 2023. Under
kommande ar planeras det dven for forandring av omkladningsrum pa de
brandstationer dar det idag inte finns tillrackligt bra I6sningar — Katarina och
Vallentuna.

Arbetet med skapandet av en forbittrad arbetsmiljo och logistik pa Agesta
utbildningsanldggning ar for stunden pa paus. Anledningen till detta ar att vi vantar pa
en friklassning av byggnad fran Stralskyddsmyndigheten. En tilldelning till entreprenor
for utforande kan ske sé fort vi erhéllit besked om friklassning. Dock skulle det
eventuellt beroende pa nir svar kommer om friklassning kan vara att anbudets
giltighetstid gatt ut och att en eventuell ny upphandling maste utforas.

Nedan listas i korthet en rad andra insatser som gjorts under 2023:

e Ett utbyte av oljeavskiljare har utforts under aret pa Varmdo brandstation.

e En utredning med forbundets fastighetsidgare avseende installation av
laddstolpar for personalen har pagatt under aret. Ett resultat av detta kommer
preliminart under Q2 2024.

o Forberedelse infor ombyggnation Dyk & materiel-depa Agesta.

e Forberedelse infor ombyggnation och utflytt av brandstationerna Kungsholmen
och Farsta under varen 2024.

e P& Liding6 genomfors sanering och byte av ror kopplat till PFAS-forelaggande
mot Liding6 Stad som fastighetsigare.

e Under aret har utalarmeringen pa samtliga brandstationer byts ut for att skapa
ett stabilare system med tydligare utalarmering. Viss implanteringen kvarstar
och slutfors under kommande éar.

4.2.4 Skapa forutsattningar for 6kad samverkan

® Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt for en 6kad samverkan i regionen inom flera olika
omraden, exempelvis med nérliggande riddningstjdnster med syfte att tillvarata de
omraden dir samarbete, samverkan eller samordning kan ge synergieffekter.
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Forbundet har ett kontinuerligt dterkommande samarbete och erfarenhetsutbyte med
flera raddningstjanster avseende hantering av administrativa stod- och styrprocesser.

Inom det forebyggande arbetet sker kontinuerlig samverkan med RSG och R-Syd, inom
regionen och med medlemskommunerna. Samarbetet inom RROS pa det férebyggande
omradet sker bland annat i samverkansgrupper gillande tillsyn, sotning, tillstand,
plan- och byggprocessen samt olycksutredning. Arbetssattet med att jobba med
sakkunnigutlatanden har utvecklats och etablerats, och ett arbete har paborjats med att
formalisera kontaktvigar mellan samverkande organisationers ledningscentraler vid
tidskritiska insatser.

4.2.5 Kommunikation

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla organisationens
kommunikationssystem av kanaler, aktorer och budskap. Genom medveten,
andamalsenlig och effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen skapar
SSBF nodvindiga forutsattningar for att uppna interna och externa verksamhetsmal.

Under 2023 har SSBF genomfort kapacitetshojande utbildning i press- och
informationstjanst for medarbetare vid flera olika avdelningar och enheter for att
starka forbundets formaga att kommunicera externt. For den interna
kommunikationen har forbundet utbildat och under aret vidareutbildat gruppen av
intranédtredaktorer. Vi har dven utvecklat intranétet som primart
kommunikationsverktyg med tydligare giltighetstid pa artikelsidor, funktionalitet for
att underladtta ansokningar vid interna rekryteringar och 6nskemal om
stationsplaceringar samt ett storre variation av genrebilder. Vi fortsétter att spela in
forbundsdirektorens informationsmoten och tillgingliggjort dem pa intranétet.

SSBF har under aret spelat in och lanserat en ny film om forebyggande brandskydd pa
forskolor. 5 augusti deltog representanter fran Sveriges raddningstjanster och MSB i ett
seminarium pa Kungsholmens brandstation dir ett brandbefil frin Danmark forelaste
om inkludering och méngfald och berittade om sin resa med att komma ut, varefter
raddningstjansterna och MSB gemensamt tagade i Prideparaden. Liksom tidigare
fortsatter SSBF att samverka med andra brandforsvar och medlemskommuner i
kommunikations- och mediefragor, dar vi under aret har samverkat kring bland annat
trafiksakerhet, anlagda brander, brandvarnardagen den 1 december, fyrverkerier och
EU:s arbetstidsdirektiv.

4.3 Overgripande mal om SSBF:s process for digitalisering
I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppné den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.3 att SSBF
fortsatter den digitala transformationen av verksamhetens arbetsprocesser med
malbild att bli en e-myndighet.
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4.3.1 Utveckling av digitala stédsystem och processer

® Uppfylls helt. Under T1 driftsattes ersiattningsapplikationerna for
verksamhetssystemet Daedalos vilket innebar att Daedalos stingdes ner den 30 juni.
Den nya handelserapportapplikationen EOS har mottagits bra och &r i produktion
sedan den 2 maj. Under hosten har utveckling av applikationen pagéatt och viss
vidareutveckling kommer dven ske under 2024.

Forbundets nya drende- och dokumenthanteringssystem inklusive diarium (Dynasty)
har under andra tertialet tagits i skarp drift hos SSBF i de processer som tidigare fanns
i Daedalos verksamhetsmodul samt motsvarande diarieforing i programmet Diabas.
Storre delen av SSBF:s arbetsprocesser kvarstar i Diabas. Fortsatt arbete med
implementering av ytterligare avdelningar som ska lara sig systemet har utforts under
hosten och kommer att fortsatta aven under 2024. Det har varit storre utmaningar med
migreringsarbetet 4n prognostiserat av leverantor och stérre behov av utbildning dn
forst planerat. Migreringsarbetet har uppskattningsvis tagit 400% mer an
prognostiserat av leverantor, som sjilva ocksa tagit stor del av kostnaden for detta.
Detta har dock tagit ytterligare arbetstid fran framférallt avdelningen Riskhantering
samt registratur med flera, och da dven paverkat produktion i viss omfattning.
Migrering har dock slutforts helt under december manad, vilket ar en stor milstolpe for
hela SSBF och de som arbetat med detta.

4.3.2 IT-drift i egen regi

® Uppfylls helt. Under T1 utokades driftgruppen med en medarbetare vilket innebar
att driften av den interna IT-miljon blev mindre sarbar. Under april tog IT 6ver all
hantering rorande inkop och fakturor for mobiltelefoni, vilket medforde en
administrativ och ekonomisk besparing. Den 1 juli inférdes en ny rutin dar allt
Rakelrelaterat material kan bestillas direkt fran IT:s servicedesk. En metodstyrd
bestallningslista har tagits fram och ett internt lager har etablerats, vilket innebar
snabbare leverans till anvindare samt kostnadseffektivitet vad géiller administration
runt bestallningar.

Ett snabbare och sikrare sitt att installera datorer via SCCM har inforts med ett gott
resultat. Upphandling av konferensutrustning samt skrivare har genomforts och
utrullningen av utrustningen har skett under hosten. En ny abonnentvixellosning har
upphandlats och kommer inforas i januari 2024.

Fullféljandet av det nya personalplaneringssystemet har forsenats med anledning av
forandringar av kollektivavtalen foranledda av det nya EU-direktivet om arbetstider.

4.4 Overgripande mal om sikerhetsarbete

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppné den forutsiattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.4 att SSBF
bedriver ett andamalsenligt systematiskt sakerhetsarbete.
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4.4.1 Fysisk sakerhet - Skydd mot intrdng och brand

® Uppfylls helt. SSBF ska skapa forutsattningar for att arbeta med uppféljning av risk-
och sérbarhetsanalyser. Inom arbetet ska atgarder for att forbattra den fysiska
siakerheten inom hela forbundet vidtas under aret.

Ett arbete med att hoja sakerhetsmedvetenheten bland forbundets medarbetare pagar
kontinuerligt och flera atgarder har genomforts under aret for att hoja siakerheten.
Exempelvis har ett omradesskydd installerats pi Akersberga brandstation, och andra
stationer for dialoger med respektive kommun kring detta. For att 0ka siakerheten och
kontrollera tilltradet till stativrummen har krypterade lisare installerats i anslutning
till dessa lokaler pa merparten av alla brandstationer.

SSBF har dven under aret paborjat ett arbete med tilltradesbegransningar i syfte att
utifrdn en zonindelning ge medarbetare ritt tilltridesbehorighet till SSBF:s
lokaler/verksamheter. Utover det pagar ett arbete med att ytterligare starka
tilltradesskydd och siakerhet pa RC Mitt.

I syfte att ensa det systematiska brandskyddsarbetet anviander SSBF ett digitalt system
for egenkontroll, detta ar nu fullt ut implementerat och kontrollerna sker 16pande pa
stationerna. For att forhindra inbrott pa batarna som ligger pa Kungsholmen har ett
forstarkt fysiskt skydd i form av stingsel samt kameraovervakning installerats.

4.4.2 Andamalsenligt forsdkringsskydd

® Uppfylls helt. Under aret har SSBF i samverkan med avtalad part haft ett Il6pande
arbete for att sakerstilla att forbundet har ett endamalsenligt forsakringsskydd. Arbetet
omfattar upphandling och férnyelse av forsakringar, incidenthantering, utbildning och
radgivning samt uppfoljning av skadeiarenden. Dialog sker 16pande mellan SSBF och
forsakringsmaklare och partners i olika forsakringsfragor.

4.4.3 Personsdkerhet — Skydd vid yrkesutdvning

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att hantera situationer med hot och
vald mot personal. Arbetet syftar till att skapa forutsiattningar, rutiner och metoder for
hur enskilda hiandelser ska hanteras.

Under T2 gjordes en revidering av befintlig policy for personalens siakerhet vid
yrkesutévning. Syftet ar att inkludera en checklista 6ver hur personalen ska hantera
och agera vid en hotfull situation. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla
besoksrutiner i syfte att fa en battre kontroll 6ver vilka som vistas i SSBF:s lokaler.

En rutin for stod till medarbetare som ar vittne i domstol i yrkesutovningen ar
framtagen sen tidigare, vilket ger ett bra stod till individen. Darutover fortsatter ett
kontinuerligt arbete med att 6ka sakerhetsmedvetandet hos all personal, samt ett
fortsatt arbete med rutiner for att forbattra arbetsmiljon sker inom ramen for
avdelningarnas SAM.
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4.4.4 Sakerhetsskydd - Skydd av sakerhetskanslig verksamhet

® Uppfylls helt. Eftersom SSBF bedriver sidkerhetskinslig verksamhet arbetar vi i
enlighet med sidkerhetsskyddslagen. Det innebar att vi kontinuerligt arbetar for att
sikerstilla ett andamalsenligt sikerhetsskydd avseende fysisk skydd,
informationssédkerhet och personalsikerhet.

Under aret har SSBF bland annat paborjat ett arbete med att forstarka det fysiska
skyddet pa raddningscentralen. Detta har gjorts utifran Siakerhetspolisens
dimensionerande antagonistisk formaga (DAF) i syfte att sakerstilla att
raddningscentralen har det fysiska skydd som kravs.

Befattningsanalyser genomfors 16pande for att identifiera vilka befattningar som ska
placeras i sikerhetsklass och vilken personal som ska genomga sikerhetsprovning med
tillhorande registerkontroll. Under aret har rutiner for placering av befattning i
sakerhetsklass och genomforande av siakerhetsprovning utvecklats och dokumenterats.
Upphandling av en extern leverantor for genomforande av bakgrundskontroll och
siakerhetsprovningsintervju samt utbildning och expertstod genomférdes under hosten.
Uppfoljande siakerhetssamtal med berorda medarbetare har genomforts under aret.

4.4.5 Sakerhet i kommunikation och styrsystem

® Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analysera och forbattra skyddet av
IT-, Rakel- och telefonisystem men dven av system for alarmering och tilltradesskydd.
Under aret har SSBF etablerat ett sikert sitt att dela information med andra
organisationer, nya verksamhetssystem har tagits i drift, en ny siker metod for extern
support av applikationer inom SSBF:s IT-miljo har etablerats och en losning for
hantering av Begransat hemlig information i form av en autonom datormodell har
tagits fram.

4.4.6 Informationssakerhet — Skydd av sekretessreglerade och
ovriga kansliga uppgifter
® Uppfylls helt. SSBF ar en samhaillsviktig verksamhet som hanterar olika typer av
information som kan vara kanslig utifran en rad olika perspektiv. Under aret har SSBF
arbetat vidare med att 6ka forbundets medvetenhet och kunskap inom
informationssidkerhet. Eftersom grunden till allt informationssakerhetsarbete ar
informationsklassning har fokus legat pa att informationsklassningsutbildningen ska
ga ut till fler grupper efter prioriteringsordningen. Den hir gangen inriktat pa
nyanstillda samt handldggare som varit pa vig in i det nya drende- och
dokumenthanteringssystemet, men dven enhetschefer. Utbildningen har tagits emot
mycket positivt bland deltagarna.

4.5 Overgripande mal om robusthet och férméaga

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som SSBF arbetar med for att
uppna den forutsattningsskapande verksamhetens 6vergripande mal 4.5 att SSBF har
en robusthet och formaga att verka dven vid stora samhéllsstorningar och kriser.
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4.5.1 Omvarldsbevakning

® Uppfylls helt. Rdddningsavdelningen f6ljer kontinuerligt omvérldslaget och delar
bilden pa exempelvis enhetschefsmoten och befalsmoten. Avdelningen Ledning och
samverkan har paborjat en 6versyn av projekt omvirldsbevakning.

SSBF har under aret haft nara samarbete med LC RSG, samt regelbundna traffar med
Storstadsraddningscentralerna.

4.5.2 Utveckla SSBF:s féormaga att uppratthalla verksamheten vid
stora samhallsstdérningar, kriser och hdjd beredskap

® Uppfylls helt. SSBF ar en samhaéllsviktig aktor som alltid beh6ver ha formégan att
utfora olika raddningsuppdrag och kunna genomféra myndighetsutévning. Férbundet
ska vara forberett for att kunna hantera allt fran “vardagsolyckan” till h6jd beredskap
och diaremellan allt frdn samhallsstérningar, extraordinira hiandelser till kriser av olika
dignitet.

Att arbeta med kontinuitetshantering ar en viktig del for att uppratthalla SSBF:s
grundlaggande formaga att kunna uppratthéalla den kritiska verksamheten oavsett vad
som har intriffat och under anstriangda eller svara forhallanden.

Arbetet med kontinuitetshantering har under aret 16pt pa och kommer framover
fortsatt att vara en viktig pusselbit i arbetet med att forbattra och forstiarka SSBF:s
formaga att hantera extraordinira héandelser i fredstid och h6jd beredskap.

Genom ett antal strategiska inkop har redundansen pa brandstationerna okat bade
gillande raddningstjanstmateriel och personalens majlighet att kunna verka fran
stationen under en langre tid. Arbete med att ta fram rutiner kring detta fortgar under
nasta ar. Arbetet med redundans avseende den 6vergripande ledningen har 16pt enligt
plan. Under aret har funktionen dagtids vakthavande befil provats med lyckat resultat.
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Redovisning av relevanta miljohindelser

2020

2021

2022

2023
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Nya riktlinjer for anviandning av skum som metodval.

Aterkommande utbildningstriff for miljdombuden.

SSBF utvecklar miljoutbildning och agerar testgrupp till
utbildningsprojektet M-kurs.

90 procent av medarbetarna har genomfort den nya miljoutbildningen vid
arsskiftet.

Digital miljorevision fran Svensk miljobas.

SSBF upprittar natverk med vatten och avloppsverken.

Okad kinnedom om vattentikter och skyddat vatten vid insatser.
Miljoombudens roll beslutade av ledningen.

God efterlevnad av riktlinjen for metodval.

SSBF blir medlemmar i Win guard.

6 stycken inspektorscyklar ersitter en del av inspektorernas resor i
tjansten.

Miljoutbildningen M-kurs ar fardig att implementera.

Test av silikonbaserad impregnering pa larmstall.

Genom att samla in elektronik fran verksamheten till &terbruk och
atervinning har SSBF bidragit till att 1 296 kg CO.e inte har slapps ut
(redovisas i T1 2022).

Utfasning av PFAS-haltig skumvitska.

PFAS-fritt impregneringsmedel till larmstall i halften av alla
tvattmaskiner.

Aterkommande utbildningsblock i miljo for blivande styrkeledare.
Orientering av naturvarden i respektive omrade sker av brandstationerna.
Genom att samla in elektronik fran verksamheten till aterbruk och
atervinning har SSBF bidragit till att 11 360 kg CO.e inte har slippts ut.

Ny miljopolicy.

Nya poolbilar inkopta, dar alla dr laddhybrider.

Utokat antal cyklar som transportmedel.

Fluorfritt B-skum i tankenheter.

SSBF bidrar till kunskapsbanken om PFAS.

Implementerar utbildningen "Miljépaverkan fran brand” (M-kurs).
Battre rutiner for att hantera IT-utrustning som gynnar miljon.
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Ekonomisk redovisning 2023

Ul

.1 Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Storstockholms brandférsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner
finansierar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt
forbundsordningen, for medlemskommunernas rakning, fullgora de uppgifter som ar
obligatoriska for en kommun att utféra enligt féljande lagar:

e lagen om skydd mot olyckor

e lagen om brandfarliga och explosiva varor

e lagen om atgarder for att forebygga och begriansa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor

Forbundet kan dessutom bitrada medlemskommunerna i den omfattning som
respektive kommun och forbundet har slutit avtal om, och férbundet far full
kostnadstiackning for uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf
sarredovisas i forbundets budget och redovisning. Storstockholms brandforsvar har
som mal att redovisa ett icke negativt balanskravsresultat dar investeringar finansierats
genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2023 framgar att "en god ekonomisk hushallning ar en
forutsattning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Budget for 2023 utgar fran beslutade
medlemsavgifter om 446 kronor per invanare (samt 6 kr i sarskilt tillskott under 2023
for att hantera toppen av de finansiella kostnaderna som harleds till den hoga
inflationen) och 17 000 kronor per kvadratkilometer fast mark, totalt 663,8 mnkr.
Férdelningen mellan medlemskommunerna redovisas i tabellen nedan. Ovriga
budgeterade intakter uppgar till 125,0 mnkr. Forbundet redovisar tertialvis till
medlemskommunerna en prognos 6ver det ekonomiska utfallet liksom utfallet 6ver
verksamheten i enlighet med forbundsordningen.

Medlemskommuner 2023 2022

15277 13993
22285 20390
ELRER 38383 34760
445588 407 062
24361 22010
34455 31148
21504 20240
6394 5803
28352 26319
27071 24580

Summa 663 759 606 393
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5.2 Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandférsvars overgripande
styrdokument inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for 2022-2023.
Handlingsprogrammet dr styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs och i alla
vasentliga delar kommer vi att mota uppsatta mélnivéaer i verksamhetsplanen for 2023.
Verksamhetsplanen for aret innefattar 35 uppdrag varav tre uppdrag delvis kunnat
genomforas som planerat. Maluppfyllelsen dr i huvudsak tillfredsstillande.
Avvikelserna redovisas under respektive uppdrag. De kvarstiende aktiviteterna for
dessa uppdrag kommer att genomfdras under 2024.

I var verksamhetsplan for 2023 har vi formulerat ett antal indikatorer som ett sétt att
gora jamforande analyser av bland annat vart forebyggandearbete, var responstid pa
inkomna larm samt indikatorer for ansvarsfullt resursutnyttjande. Dessa redovisas har.

Malvarde/ Resultat 2023

indikator 2023

Matt

SSBF verkar

forebyggande mot
brander och andra
olyckor, och bidrar

darigenom till att
radda liv och att
forhindra eller
begrinsa skador
Utvéardering efter

Deltagarnas nojdhet med = Minst 3 av 4 3,6

genomford
brandskyddsutbildning

brandskyddsutbildningen

(75 % av den totala
poangen)

Foretagarnas nojdhet
med
myndighetsutévningen

NKI (Oppna jamforelser)
Stockholm Business
Alliance (SBA)

NKIl-varde 70 eller hogre

NKI* brand i SSBF:s
medlemskommuner,
genomsnittligt indexvarde:

(brandskydd) 875
(81,1 ar 2022; 81,5 ar
2021)

Per kommun index8 2023
(2022)

Danderyd 0 (0)
Liding6 0 (0)
Solna 88 (88)
Stockholm 90 (86)
Sundbyberg 0 (0)
Taby 82 (68)
Vallentuna 91 (0)
Vaxholm 0 (0)
Varmdo 87 (0)
Osteraker 84 (84)

4 Resultat taget 2024-01-08 varfor viss justering av sifforna kan forekomma.

5 Kommuner déar farre dn 77 svar registrerats riknas inte in i det genomsnittliga indexviardet.

6 For att kommun index ska registreras kravs fler 4n 7 svar. Svar hamtas endast fran foretag
(kommunalt driven/dgd verksamhet raknas ej in). Kontaktpersonen sétts i karantin i 180 dagar
efter forsta svar vilket gor att samma person inte kan kontaktas for flera drenden inom den
perioden dven om personen ar registrerad som kontaktperson i flera drenden. Kontaktpersonen
blankas om foretaget gatt i konkurs, flyttats eller om kontaktpersonen inte langre jobbar kvar.
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Analys och vardering
av
tillsynsverksamheten

Analys och véardering
av genomfoérda kom-
munikationskampanjer
och -aktiviteter

Analys och véardering
av arbetet med
riskhdnsyn i
samhallsplanering

e Uppfyllelse av
atagande i
tillsynsplan

e Antal och andel
tillsynsbesok som
foranlett atgard

Effekt i form av paverkan
pa och relation med
malgrupp

¢ Kommunernas
nojdhet med stodet
fran SSBF

e Bedomd effekt

e Volym

¢ Kvalitativ bedomning
paverkan pa
motpartens
motivation att
upprétthalla skaligt
brandskydd/trafikljus

Kvalitativ bedémning, se
2.1.2

¢ Kvalitativ bedomning
paverkan for
olycksforebyggande
inom
samhallsplanering
(arbete med framtag-
ning av indikatorer och
malvarden sker under
VP-perioden)

2023-02-07
201-76/2023

Volym 1149 st genomférda
tillsyner, mal enligt
tillsynsplanen 1100 st.

ca 44% av de tillsyner som
genomforts har annan
beslutskod an ok, vilket
innebar att det bedomts ha
brister som kraver atgard
eller att brandskyddet gj
bedrivs pa skalig niva.

Punkt utgar, har inte
prioriterats under aret,
indikatorer har darfér inte
tagits fram for 2023.
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SSBF verkar
forebyggande mot
brander och andra

olyckor, och bidrar
darigenom till att radda
liv och att forhindra

eller begransa skador
Olycksutredningar och
larande efter insatser, inkl.
undersokningar av dodsfall
till foljd av brand

Inkomna remisser fran andra
myndigheter inom SSBF:s
uppdragsomrade

Under verksamhetsaret ska
samtliga sotningsobjekt
kontrolleras enligt tidsfrist

Under verksamhetsaret ska
samtliga objekt
sotas/rengoras enligt
tidsfrist

Beslut om tillstand av
brandfarlig och explosiv
vara

[\ EWET Y
indikator
2023

Omhandertagande Uppfylinad
av lardomar efter av process
olyckor och Kvalitet i
aterkoppling till genomforan
intressenter de

Andel inkomna 90 %
remisser som

besvarats inom

efterfragad tid

Antal genomforda 90 %
brand-

skyddskontroller

Antal genomférda 90 %
sotningar

Andel 100 %

”normala/okomplice
rade” arenden som
besvarats inom tre
manader
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Resultat 2023

14 st utredningar har genomforts, av dessa
var 3 st olycksutredningar och 11 st
kompletterande handelserapporter.

Antalet inkomna remisser fran kommuner
avseende samhallsbyggandsomradet har
under arets minskat med hansyn till
omstallning av arbetssatt tilsammans med
medlemskommunerna. Antalet besvarade
remisser inom dnskad tid beddms Gverstiga
90%.

Antalet Inkommande remisser fran Polis och
kommuner vad galler tillstdnd och
alkoholservering bedéms ha 6kat markant
jamfoért med féregaende ar. Antalet
besvarade remisser inom utsatt tid bedoms
vara 6ver 90%

Antal: 27 385 st 7

Fristuppfylinad: Eldstéader 64 %
Imkanaler/eldstader storkok: 71 %
Antal: 55 890 st8

Fristuppfylinad: Eldstader 78 %
Imkanaler/eldstader storkdk 69 %
Ca 80%?°

7 Siffror for fristuppfyllnad avseende sotning och brandskyddskontroll tas fram fran SSBF:s eget
register. Arbete att ta hem kontrollboken (registret) har skett under senaste aren, detta for att
sjdlva kunna sikerstilla fristuppfyllnad. Nar SSBF har tagit hem registren och numer har
verktyg att granska innehéllet ar det tydligt att det kravs att entreprenorer utfor registervard for
att registret ska bli korrekt och ge korrekta siffror pa fristuppfyllnad. Tidigare hantering av
register har dven skapat ett arv i flertalet av distrikten dar vissa objekt har hamnat utanfér
arbetsplaneringen och ddrmed inte har fatt sina tjanster i tid. Detta medfor nu att
fristuppfyllnaden inte dr pa en skilig niva. SSBF arbetar tillsammans med entreprendrerna for
att fa fram atgirdsplaner med mal att komma ifatt med fristuppfyllnaden under 2024. SSBF
kommer att folja upp fristuppfyllnad for varje kvartal under 2024.
8 Samma som ovan.
9 Se avsnitt 2.1.7 for resonemang kring maluppfyllnad.
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Andel komplexa 100 % Ca 80%"°
arenden som

besvarats inom sex

manader

10 Se avsnitt 2.1.7 for resonemang kring maluppfyllnad.
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Responstid
SSBF har larmats till 10 315 raiddningsuppdrag eller andra uppdrag inom vara
medlemskommuner. Nedan visas responstiden for samtliga larm.

SSBF ar forberett att Matt Malvarde/indikator Resultat!!

snabbt och effektivt ingripa

nar de enskilda inte sjalv
kan hantera en olycka

Medianen av responstiden ska Jamforelse (tt:mm:ss) med @ 00:07:56 Validering av
bibehallas eller minska.? foregaende ar. siffrorna pagar
Responstiden vid olycka Andel olyckor dar 90 % Validering av
understiger i normala fall 15 responstiden understiger siffrorna pagar
minuter inom Danderyd, Lidingd, = 15 minuter."®

Solna, Stockholm, Sundbyberg,

Taby, Vaxholm pa dagtid samt

inom centrala delar av

Vallentuna, Varmdo och

Osteraker i 90 % av fallen.

Responstiden vid olyckor ska Andel olyckor dar 100 % Validering av
dock inte 6verstiga 20 minuter pa | responstiden understiger siffrorna pagar
platser med fast vagforbindelse 20 minuter vid fast

inom Danderyd, Lidingd, Solna, vagforbindelse.

Stockholm, Sundbyberg, Taby

samt Vaxholm (dagtid) i 100 % av

fallen.

Responstid vid olyckor ska dock | Andel olyckor dar 100 % Validering av
inte Overstiga 30 minuter pa responstiden understiger siffrorna pagar
platser med fast vagforbindelse 30 minuter vid fast

inom Vaxholm under kvillar och vagforbindelse.

helger.

Responstid vid olyckor ska dock | Andel olyckor dar 100 % Validering av
inte 6verstiga 40 minuter pa responstiden understiger siffrorna pagar
platser med fast vagforbindelse 40 minuter vid fast

inom Vallentuna, Varmdé och véagforbindelse.

Osteraker i 100 % av fallen.

Responstiden vid olycka pa 6ar Andel olyckor dar 100 % Validering av

utan fast viagforbindelse
understiger 60 minuter i 100 % av
fallen.

responstiden understiger

60 minuter pa oar utan fast

vagforbindelse.

siffrorna pagar

11 SOS Alarm har under 2023 haft vissa utmaningar med sin alarmering som inneburit langre
svarstider hos dem. Det paverkar tiden det tar for SSBF att fa ut ett drende fran SOS Alarm som

isin tur paverkar vér responstid. Egna berakningar baserat pa faktiska responstider.

12 Under de senaste fyra aren har SSBF:s median for responstid varit runt 8 minuter. Det ar inte
rimligt att medianen for responstiden ska minska varje ar med hansyn till att det alltid kommer
finnas en tid f6r larmhantering, anspanning samt kortid. Darfor anses det godtagbart att SSBF:s
median for responstid bibehélls men inte 6kar drastiskt.
13 Vid berdkning av tidsmalet om 90 % inom 15 minuter s ar starttiden nar SOS Alarm svarar

pé samtalet till dess att forsta resurs anléander till olycksplatsen. I responstiden ingar SOS
Alarms larmbehandlingstid vilket &r en tid som SSBF inte kan péverka.
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Ansvarsfullt resursutnyttjande

SSBF ar en
organisation med
ansvarsfullt

resursutnyttjande
som arbetar for
hallbar utveckling

Extern revision i enlighet
med kraven i Svensk
Miljobas.

Godkand enligt
revision och erhaller
miljodiplom

Malvardel/indikator

Godkand enligt
revision och erhaller
miljodiplom

Resultat

Uppnatt

Utbildningskvot
miljéutbildning

100 %

Resultat rapporteras i T1
2024

CO2 fran energi och
transporter (ton)

Lagre an foregaende
ar

Resultat rapporteras i T1
2024

Andel egna upphandlingar
dar miljokrav foljs upp

100 %

Resultat rapporteras i T1
2024

SSBF ska vara en attraktiv
arbetsgivare som
attraherar nya
medarbetare och utvecklar
redan anstallda
medarbetare.

Arbetsgivarindex
(AVI)

Hallbart
medarbetarindex/
medarbetarenkat

Utryckande: 120
Icke uttryckande: 130

Mits ej 2023

Utryckande: 101
Icke utryckande: 125

Sammansittningen av
SSBF:s medarbetare ska
spegla samhallets
sammanséttning utifran
kompetensbehovet.

Jéi_[nstéilldhetsindex
(JAMIX)

Utryckande: 115
Icke uttryckande: 130

Utryckande: 106
Icke utryckande: 123

Den fysiska och psykiska
hédlsan hos SSBF:s
medarbetare ska oka.
Riskerna for arbetsskador
ska beaktas och
forebyggas.

Sjukfranvaro- och
arbetsskadestatistik

Halsoindex

Sjuktal lagre eller lika
med 2022

Uttryckande: 105
Icke uttryckande: 120

Sjukfranvaro: uppnadd
Arbetsskador: Ej uppnadd

Utryckande: 110
Icke utryckande: 97
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5.3 Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandforsvar har som overgripande ekonomiskt mal att redovisa en
budget i balans vilket uppnas genom vil valda prioriteringar och god
personalplanering. Férbundets intdkter har stabiliserats efter nagra turbulenta ar pa
grund av pandemin, anfallskriget i Ukraina och hog inflation. Férbundet har en hog
traffsikerhet i de ekonomiska prognoserna som genomfors, vilket skapar goda
forutsattningar for att styra forbundet. De of6rutsedda forandringarna i Sarskild
avtalspension — Ridddningstjanst (SAP-R) medforde att forbundet hade ett oforutsett
overskott det innevarande &ret. Overskottet har anvints till att stirka forbundets
formaga i handelse av kris eller hojd beredskap, resultatet har ocksa belastats med
upparbetade, ej aktiverbara, kostnader i fastighetsprojekten p4 Kungsholmen och
Farsta brandstation, detta efter beslut av direktionen.

Forbundet visar ett positivt nettoresultat med 33,0 mnkr pa grund av orealiserade
vinster som uppgar till 32,6 mnkr. Balanskravsresultat for 2023 visar pa ett positivt
resultat med 0,4 mnkr. Resultatet har en positiv avvikelse med 0,4 mnkr mot budget.
Avvikelser for intakter och kostnader forklaras enligt nedan och har hanterats I6pande
under aret. Trots utmaningar med arbetstidsdirektivet och hog inflation har forbundet
hanterat ekonomin med god kontroll dar intdkterna 6verstiger kostnaderna. Med detta
resultat ar dirmed god ekonomisk hushéllning uppfyllt.

Intdkter for automatlarm

Intakter for automatlarm inkluderar aven abonnemangsavgifter dar utfallet blev 52,7
mnkr vilket dr en 6kning med 0,9 mnkr jaimfort med budget. Den svaga 6kningen
harleds framst till en stabilisering i samhillet efter pandemin och vi ser ett jamnare
utfall under arets manader. Automatlarm ar en post som i sig ar svar att prognostisera
da yttre faktorer ar styrande och darutover finns i SSBF:s ambition och atagande att
ocksa hjilpa till att forebygga och forhindra aterkommande onédiga larm.

Ovriga intikter

Ovriga intiikter har en positiv budgetavvikelse med 1,2 mnkr jimfort med vad som
budgeterats. Vi har under éret haft ett ndgot hogre deltagande pa vara dykutbildningar
som har bidragit till den 6kade intidkten, i 6vrigt enligt plan.

Finansiella intdkter

Under aret har vi valt att inte genomfora nédgon overflyttning till fonder med
utdelningsklass, dirmed ar det en negativ avvikelse med 4,2 mnkr i jamforelse med
budget, exkluderat orealiserade vinster. 5,8 mnkr har erhallits i utdelning fran vara
fonder. Forbundet har under &ret fortsatt med placering av kapital pa rantekonto vilket
har genererat 12,3 mnkr i ranteintikt.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pension)

Kostnader for personal inklusive pensionsavsittningar ar forbundets storsta
kostnadspost och allokerar drygt 67 procent av de totala verksamhetskostnaderna.
Arets personalkostnader inklusive pensionskostnader uppgér till 522,8 mnkr. Detta ir
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en positiv avvikelse mot budget med 35,0 mnkr. Att kostnaden for personal avviker
fran budget hirleds framst till lagre pensionskostnad. Detta pé grund av ovan namnda
forandringar i sarskild avtalspension for riddningstjanst.

Forbundet har ett nara samarbete med KPA for att 6ka prognossidkerheten i de
levererade pensionskostnadsberikningarna. En bittre optimerad personalplanering till
foljd av nytt personalplaneringssystem har lett till 14gre 6vertidskostnad an tidigare ar.

Hyreskostnader

Utfallet avseende lokalhyror uppgar till 38 mnkr. I budget anges att hyreskostnad ska
uppga till 43,7 mnkr. Anledningen till differensen om 5,7 mnkr aterfinns i att hyrorna
regleras utifran det faktiska utfallet avseende kostnaderna for fastigheterna och
genomfort underhall.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader om 154,2 mnkr dr 38,4 mnkr hogre dn budget. Avvikelsen fran budget
ar till storsta del ett medvetet val for att stirka forbundets forméaga i handelse av kris
eller hojd beredskap i enlighet med direktionens beslut. Ovriga kostnader har ocks
belastats med upparbetade, ej aktiverbara, kostnader i fastighetsprojekten pa
Kungsholmen- och Farsta brandstation. I 6vrigt 6kade kostnader for ombyggnation av
konsneutralt omklidningsrum pa Ostermalms brandstation samt ckade
reparationskostnader av fordon och batar.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, 6vriga rantekostnader och till storsta
del av forbundets pensionsavsittning. De finansiella kostnaderna uppgér totalt till

45,0 mnkr jamfort med budgeterade 45,6 mnkr.

Vasentliga personalforhallanden

Antalet helarsanstillda i forbundet per den 31 december 2023 var 757 stycken, varav 38
deltidsanstéllda brandmain (RiB). Darutéver har vi 158 frivilliga brandmén i vara
brandvérn ute pa 6arna. Infor sommaren 2023 rekryterades 20 brandman som
sommarvikarier. Samtliga av dessa fick erbjudande om tillsvidareanstillning eller
timavlonad visstidsanstallning under hosten. Av 1 290 902 arbetade timmar under
2023, stod de icke tillsvidareanstéllda for cirka 3,5 procent av arbetstiden. De flesta
timavlonade dr pensionerade fore detta medarbetare som utifrén sin kompetens bidrar
till SSBF:s forméga, framfor allt under huvudsemesterperioden. Sjukfranvaron
fortsatter att delvis tillskrivas coronapandemin dar vi fortsatt folja
Folkhilsomyndighetens rekommendationerna att stanna hemma dven vid milda
symptom vilket haft fortsatt positiv effekt pa sjukfranvaron. Antalet langtidssjukskrivna
har minskat ndgot jamfort med 2022. SSBF fortsatter att aktivt folja upp
langtidssjukskrivna med rehabiliteringsatgirder. Det gor vi genom ett nira samarbete
med foretagshilsovarden och rehabiliteringsinsatser som hjalper till med personligt
anpassad traning i syfte att aterfa de sjukskrivna i tjanst sa fort som mgjligt. En
majoritet av vara langtidssjukskrivna kommer tillbaka i tjanst.
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Personal 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Antal anstallda 757 747 734 746 735 751
man 692 690 677 691 681 704
kvinnor 65 57 57 55 54 47
Sjuktal i %2 3,64 5,74 5,32 5,59 4,2 4,2
man 3,83 7,26 55 5,36 3,6 3,4
kvinnor 1,57 3,96 3,98 7,66 9 11,6
29 ar eller yngre 3,03 5,25 5,43 5,28 2,6 3,52
30-49 ar 3,00 4,95 4,62 4,76 3,5 3,78
50 ar eller aldre 4,93 7,06 6,34 7,38 5,7 5,21

1) Varav 38 stycken tillhor deltidsstyrkan. Darutover har férbundet dven 158 frivilliga

brandman kontrakterade och som tillhér raddningsvarnen.

2) Sjuktal I&ng- och korttidssjukfranvaro dar korttidsjukfranvaro ar upp till 30 dagar

och langtidssjukfranvaron ar fran 30 dagar.

68/90



Storstockholms 2023-02-07
brandférsvar 201-76/2023

5.4 Investeringsredovisning

Forbundets investeringar 2023 om 35,1 mnkr ar 7,1 mnkr hogre dn budget, detta beror
pa overflyttade investeringsmedel om 9,1 mnkr frdn 2022 till 2023 pa grund av langa
leveranstider pa fordon, forsening av utalarmeringssystem och renovering av
Kungsholmens brandstation.

Arets investeringar i fordon utgors av fyra stegbilar, en lastviixlare, sjutton personbilar
samt ett ledningsfordon sammantaget 34,3 mnkr. IT-investeringar bestar av nya
datorer samt ett nytt Arendehanteringssystem. Ytterligare forsening av renoveringen av
Kungsholmens brandstation och forsenad leverans av laddstolpar har medfort att
investeringsmedel till ett varde av 3,0 mnkr har flyttats till 2024 ars

investeringsbudget.
Utfall Budget Utfall Utfall Utfall

(mnkr) 2023 2023  Utfall2022 5,5, 2020 2019
Fordon och materiel 34,3 25,6 14,8 26,4 221 249
Byggnader och 0.0 1,9 0.6 13 0 19
anlaggningar

IT 0,8 0,5 4.0 5,8 0,3 1,0
Summa investeringar 35,1 28,0 19,4 33,6 22,4 27,8

5.5 Anskaffningar inom investeringsbudget

Typ av anskaffning Leverantor Leveranstid Bestallningsbelopp
(mnkr)

Tva stegbilar Sala Brand AB Mars 2023 11,1

Tva stegbilar Sala Brand AB April 2023 11,1

Sjutton personbilar Din bil AB November/December 2023 4,9

Lastvaxlare Sala Brand AB Juni 2023 3,0

Chassi stegpbil Sala Brand AB Januari 2023 1,5

Tva VMA bilar Din bil AB Maj/Juni 2023 1,2
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(mnkr) Utfall Budget Utfall Utfall Utfall Utfall
2023 2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intakter 768,4 766,4 705,9 699,5 685,8 682,9
Jamforelsestérande intakt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 768,4 766,4 705,9 699,5 685,8 682,9
Verksamhetens kostnader -741,3 -743,2 -695,9 -684,5 -666,5 -668,0
Jamfoérelsestérande kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa -741,3 -743,2 -695,9 -684,5 -666,5 -668,0
Verksamhetens resultat 27,2 23,2 10,0 15,0 19,3 14,9
Finansiella intakter/kostnader 5,8 -23,2 -35,4 23,3 -7,5 -14,8
Iiil);r:::oaréaIsestorande finansiell 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Arets resultat 33,0 0,0 -25,4 38,3 11,8 0,1
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5.7 Balanskravresultat
(mnkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Arets resultat enligt resultatrakningen 33,0 -254 38,3 11,8 01
— Avgar: samtliga realisationsvinster*/forluster 0,0 -1,8
orealiserade forluster/vinster i vardepapper -32,6 270 -31,3 -55 0,0
Aterféring av orealiserade vinster och forluster i
, 00 34
vardepapper
Synnerliga skal 0
— Tillagg: férandring diskonteringsrantapensioner 0 0 0 0
Arets balanskravsresultat 0,4 5,0 7,0 6,3 -1,7

* ska inte raknas bort i balanskravsresultatet fr o m 2020

Enligt kommunallagen ska underskott vid balanskravsutredning aterstillas inom tre ar,
om inte synnerliga skal foreligger. Inget underskott foreligger att aterhamtas de
kommande ar. Omsittning av avskrivna anldggningstillgdngar speglar den specifika
verksamhet som bedrivs och dr i 6verensstimmelse med god ekonomisk hushéllning.

Resultatrakning (mnkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens resultat 27,1 10,0 15,0 19,3 14,9
Medlemsavgifter 663,8 606,4 604,4 597,1 589,3
Arets resultat 33,0 -25,4 38,3 11,8 0,1
Balansrakning (mnkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Likvida medel* 211,5 228,5 468,3 401,6 319,8
Investeringsvolym 35,1 19,4 33,5 22,4 27,8
Balansomslutning 1019,1 985,0 993,2 937,0 924 1
I?'ensionsfbrpliktelse inkl. 4753 486.3 494.1 4902 501.0
I6neskatt

Ekonomisk analys % 2023 2022 2021 2020 2019
Soliditet 21,8 19,2 216 188 17,8
Sjalvfinansieringsgrad 2 168,3 -6,93 178,9 150,0 98,0

' Eget kapital i forhallande till totalt kapital
2 Justerat resultat (minus avskrivningar och jamférelsestérande poster) i forhallande till investeringsvolym
3 Den negativa sjalvfinansieringsgraden 2022 beror pa 6kade placeringsnivaer av likvida medel

4 Skattemedel 6verforda fran likvidamedel till 6vriga kortfristiga fordringar
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(mnkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
Verksamhetens intékter
Automatlarm inkl. abonnemang 52,7 52,4
Medlemsavgifter 2 663,8 606,4
Ovrigt 3 52,0 47 1
Summa verksamhetens intakter 768,4 705,9
Verksamhetens kostnader
Personal -459,6 -439,0
Pension -63,2 -58,7
Lokalhyra -38,0 -36,6
Ovrigt 4,5 -154,2 -137,5
Avskrivningar 6 -26,2 -24,0
Summa verksamhetens kostnader -741,3 -695,8
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER 27,2 10,1
Generella statsbidrag och utjamning 0,0 0,0
VERKSAMHETENS RESULTAT 27,2 10,1
Finansiella intakter 7 50,8 6,7
Finansiella kostnader 7 -45,0 -42.1
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 33,0 -25,4
Extraordinara poster 0,0 0,0
ARETS RESULTAT 33,0 -25,4

72/90



Storstockholms 2023-02-07
brandférsvar 201-76/2023

5.9 Balansrakning

(mnkr) Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar 8

Byggnader och mark 34,1 35,6
Maskiner och inventarier 190,8 181,3
Summa anlaggningstillgangar 224.8 216,9

Omsittningstillgangar

Kundfordringar 24,5 17,3
Forrad mm 2,4 2,5
Ovriga kortfristiga fordringar 9 33,1 48,6
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 23,0 34,9
Kortfristiga placeringar 11 499,8 436,3
Likvida medel 211,5 228,5
Summa omsattningstillgangar 794,3 768,1
SUMMA TILLGANGAR 1019,1 985,0

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital 12

Arets resultat 33,0 -25.4
Ovrigt eget kapital 189,2 2146
Summa eget kapital 222,2 189,2

Avsittningar
Avsattningar for pensioner 13-15 475,3 486,3
Summa avsittningar 475,3 486,3

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 52,0 52,6
Ovriga kortfristiga skulder 16 15,1 11,7
Semesterlone- och dvertidsskuld 54,9 52,3
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 199,6 192,8
Summa kortfristiga skulder 321,6 309,5

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER 1019,1 985,0
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(mnkr) 2023-12-31 2022-12-31
Stéllda panter Inga Inga
Ansvarsforbindelser

Pensmnsforpllktels?r som inte har upptagits bland 13 50 4 492
skulderna eller avsattningarna

Ovriga forpliktelser

Avtal lokalhyror 18 199,5 2249
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(mnkr) 2023 2022
LOPANDE VERKSAMHET

Periodens resultat 33,0 -254
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster * 15,1 16,2
Medel fran verksamheten fére fordandring av rorelsekapital 48,1 -9,2
Okning (-) minskning (+) kortfristiga fordringar 20,2 -16,2
Okning (-) minskning (+) férrad, varulager 0,1 0,2
Okning (+) minskning (-) kortfristiga skulder 12,1 25,0
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 80,5 -0,2
INVESTERINGSVERKSAMHET

Investering i byggnader

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -35,1 -19,4
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,9 0,3
Kassafloden fran investeringsverksamheten -34,2 19,1
FINANSIERINGSVERKSAMHET

Okning (-) minskning (+) langfristiga fordringar -63,5 -220,5
Kassafléden fran finansieringsverksamheten -63,5 -220,5
PERIODENS KASSAFLODE 17,1 -239,8
Likvida medel vid arets boérjan 228,5 468,3
Likvida medel vid periodens slut 211,56 2285
Forandring likvida medel -17,1 -239,8
(*) Specifikation av €j likviditetspaverkande poster 15,1 16,2
Justering for avskrivningar 26,2 24,0
Justering for gjorda pensionsavsattningar -111 -7,8
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5.11 Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen dr upprittad enligt lagen om kommunal redovisning (2018:597).
Storstockholms brandforsvar foljer i allt vasentligt rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning. I de fall undantag férekommer redovisas de under respektive
punkt. Forbundet arbetar med att f6lja RKR 5 fullt ut under 2024.

Intdkter och kostnader
Periodisering av intakter och kostnader har gjorts enligt god redovisningssed. Intakter
har upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestorande poster
For att en post ska betraktas som jamforelsestorande ska posten uppga till ett visentligt
belopp samt vara av ett sddant slag att den inte forvantas intriffa ofta eller regelbundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsittningar till resultatutjaimningsreserv enligt den av direktionen
beslutade riktlinjen for god ekonomisk hushallning och hantering av
resultatutjamningsreserv, daterad 2014-12-16.

Materiella anliaggningstillgangar

For att en investering ska betraktas som anlaggningstillgdng kravs ett varde pa minst
100 tkr och en varaktighet pa minst tre ar. Anlaggningstillgangar har i balansrakningen
upptagits till anskaffningsvardet med tillagg for vardehojande investeringar och med
avdrag for planenliga avskrivningar samt eventuella nedskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivningar bestams med ledning av tillgdngarnas anskaffningsvarde och beraknad
nyttjandeperiod, vilket i allt visentligt Overensstaimmer med de i tabellen angivna
avskrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt investeringen tas i bruk.
Forbundet tillampar komponentavskrivning pd maskiner och inventarier.

Avskrivningstider Antal ar
Fastigheter 25-30
Fordon 3-20
Batar 10-15
Inventarier, maskiner, utrustning 3-18
3-10

IT-inventarier
Fordringar

Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vantas inflyta. Osakra fordringar
som ar forfallna mer dn 9o dagar har skrivits ned.
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Pensioner

Enligt gillande regler ska pensionsforpliktelser intjainade fore 1998 redovisas som
ansvarsforbindelse utanfor balansrikningen. Forbundet redovisar all pension for
utryckande personal, SAP-R, i balansrakningen, som en avsittning. Bakgrunden till
tillampad redovisningsprincip ar att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad
fick forbundet erséattning for hela det pensionsatagande som overtogs. Stockholms stad
betalade vid 6verlatelsen till forbundet det belopp som enligt regelverket (den
lagstadgade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse hos Stockholms stad.

D4 forbundet erhéllit ersattning for det pensionsatagande som ar hanforligt till den
personal som 6vertagits fran Stockholms stad redovisar forbundet detta som en
avsittning. Ansvarsforbindelse utéver SAP-R som upparbetats i fore detta Sodra
Roslagens brandforsvarsforbund (SRB) for medlemskommunerna Danderyd, Taby,
Vallentuna, Vaxholm och Osterfker administreras av forbundet. Pensionsutbetalningar
fran ansvarsforbindelsen faktureras dessa kommuner. Upplysningar om
pensionsforpliktelse lamnas i not i balansrakningen. Inga medel finns formellt avsatta
till pensioner, utan dessa ater lanas i verksamheten (del av likviditeten) till att
finansiera investeringar utan att férbundet behover ta upp extern finansiering.

Poster inom linjen

Poster inom linjen ar ett redovisningsbegrepp som innebar att stidllda sidkerheter och
ansvarsforbindelser inte ska ingé som skuld eller avsiattning i balansrakningen utan ska
anges i direkt anslutning dartill. Mgjliga ataganden dar osiakerhet rdder om beloppets
storlek och/eller infriandedagen redovisas som ansvarsforbindelser. Under
ansvarsforbindelser aterfinns pensionsataganden som ar adldre 4n 1998.

(mnkr) 2023 2022

Not2 Medlemsavgifter
Danderyd 15,3 14,0
Lidingd 22,3 20,4
Solna 38,4 34,8
Stockholm 4456 4071
Sundbyberg 244 22,0
Taby 34,5 31,1
Vallentuna 21,6 20,2
Vaxholm 6,4 59
Varmdo 28,4 26,3
Osteraker 27,1 24,6
Summa 663,8 606,4

Not 3 Verksamhetens intakter

Lokalhyror och arrenden 4,9 5,7
Konsulttjanster 27,0 20,4
Extern utbildning 4.6 4,2
Ovriga intakter 15,4 16,8
Summa 52,0 471
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Verksamhetens kostnader 2023
Reparationer och underhall*) 16,7
Entreprenad, kép av verksamhet 15,9
Bransle, el, vatten 7,5
Konsulttjanster 9,2
Ovriga kostnader 104,9
Summa 154,2

*) Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastighet m.m.

Revisionsarvode 2023
Sakkunnigt bitrade

Réakenskapsrevision 0,4
Ovrig revision 0,2
Summa 0,6

Avskrivningar och nedskrivningar

Byggnader/anlaggningar 2023
IB anskaffningsvérde 61,9
Arets investeringar 0,0
Utrangering och avyttring 0,0
UB anskaffningsvérde 61,9
IB ackumulerade avskrivningar -26,2
Utrangering och avyttring 0,0
Arets avskrivning -1,5
UB ackumulerade avskrivningar -27,7
Summa avskrivningar byggnader/anlaggningar 34,2
Fordon/material 2023
IB anskaffningsvérde 379,7
Arets investeringar 34,3
Utrangering och avyttring -8,6
UB anskaffningsvérde 405,4
IB ackumulerade avskrivningar -209,4
Utrangering och avyttring 8,0
Arets avskrivning -21,8
UB ackumulerade avskrivningar -223,2
Summa fordon/material 182,2
IT 2023
IB anskaffningsvérde 72,3
Arets investeringar 0,8
UB anskaffningsvérde 73,1
IB ackumulerade avskrivningar -61,8

2022
14,0
10,3

7,5
12,2
93,5

137,5

2022

0,5
0,2
0,7

2022
61,3

0,6
0,0
61,9

-24,7
0,0
-1,6
-26,2
35,6

2022
372,1
14,8
-7,2
379,7

-196,8
7,2
-19,7
-209,4
170,9

2022
68,3
4,0

72,3

-59,0
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Not 7

Not 8

Utrangering och avyttring

Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar
Summa T

Summa anlaggningstillgangar

Finansiella intdkter och kostnader
Finansiella intdkter

Orealiserade vinster finansiella omsattningstillgangar

Utdelning fonder
Ovriga finansiella intakter
Summa

;:inansiella kostnader
Ranta, KPA

Ovriga kostnader
Orealiserade forluster finansiella
omsattningstillgangar

Summa

Anlaggningstillgangar
Byggnader/anlaggningar
IB anskaffningsvérde
Arets investeringar

UB anskaffningsvérde

IB ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar
Summa byggnader/anlaggningar

Fordon/material

IB anskaffningsvérde
Arets investeringar
Utrangering och avyttring
UB anskaffningsvérde

IB ackumulerade avskrivningar
Utrangering och avyttring

Arets avskrivning

UB ackumulerade avskrivningar
Summa fordon/material

IT
IB anskaffningsvérde
Arets investeringar

UB anskaffningsvérde

2023-02-07

201-76/2023

0,0
-2,9
-64,7
8,4

224,8

2023

32,6

5,8
12,3
50,8

44,9
0,1

0,0
45,0

2023
61,9
0,0
61,9

-26,2
-1,5
-27,7
34,1

2023
379,7
34,3
-8,6
405,4

-209,4
8,0
-21,8
-223,2
182,4

2023
72,3
0,8
73,1

0,0
-2,8
-61,8
10,5

216,9

2022

3,4
1,4
1,9
6,7

11,6
0,2

30,4
42,1

2022
61,3
0,6
61,9

-24,7
-1,6
-26,2
35,6

2022
372,1
14,8
-7,2
379,7

-196,8
7,2
-19,7
-209,4
170,9

2022
68,3
4,0
72,3
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IB ackumulerade avskrivningar -61,8 -59,0
Arets avskrivning -2,9 -2,8
UB ackumulerade avskrivningar -64,7 -61,8
Summal T 8,4 10,5
Summa anldggningstillgangar 224.8 216,9
Not9 Ovriga kortfristiga fordringar 2023 2022
Ingadende mervardesskatt 9,1 9,8
Andra Kortfristiga fordringar 24,0 38,8
Summa 331 48,6
Not 10 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 2023 2022
Forutbetalda kostnader 14,7 24,3
Upplupna intakter 8,3 10,5
Summa 23,0 34,9
Not 11 Kortfristiga placeringar 2023 2022
Storbrand Sverige plus A 64,0 547
Storbrand Sverige plus B 81,6 63,9
Ohmans etisk emerging A 447 36,2
Ohmans etisk emerging B 50,0 24,4
Ohmans global marknad hallbar A 3,9 3,7
Ohmans global marknad hallbar B 5,7 3,5
Ranteplacering 250,0 250,0
Summa 499,8 436,3
Not 12 Eget kapital 2023 2022
Arets resultat 33,0 -25,4
Ovrigt eget kapital 189,2 214,6
Eget kapital 222,3 189,2
Not 13 Pensionsskuld och avsittning 2023 2022
Avsittning
Avsatt pensioner 369,5 375,1
Avsatt f.d. ansvarsforbindelse 13,0 16,3
Avsatt I6neskatt 92,8 94,9
Summa avsittning 475,3 486,3
Ansvarsférbindelser
Ansvarsforbindelse (f.d. SRB *) 40,6 39,6
Ansvarsforbindelse I6neskatt 9,8 9,6
Summa ansvarsforbindelser 50,4 49,2
Summa avsatt och ansvarsforbindelser 525,7 535,5

*) Ansvarsforbindelse, f.d. SRB
Belopp inkl. I6neskatt
Danderyd 9,2 9,5
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Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

Taby
Vallentuna
Vaxholm
Osteraker
Summa

Arets foridndring, inkl. 16neskatt
Summa avsattningar
Summa ansvarsforbindelse

Forandring avsattningar och ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser
Analys pensionsskuldens férandring jan-dec 2023

Avsittning pensioner, IB
Ranteupprakning
Basbeloppsupprakning
Utbetalning fran avsattning
Intjanad SAP-R

Avsittning pensioner, UB
Summa férandring under aret

Ansvarsforbindelse for pensioner, IB
Utbetalning fran ansvarsforbindelse

Ovrig férandring (berékning f.d. ansvarsférbindelse)
Ansvarsforbindelse, UB

Summa férandring under aret

Summa

Arets premie ar 28,4 mnkr.

Aktualiseringsgrad 100 %
Overskottsfond 0

Ovriga kortfristiga skulder
Mervardesskatt

Avdragen skatt personal
Ovrigt

Summa

Upplupna kostnader och forutbet. intakter
Upplupen I6neskatt pensioner

Forutbetalda intakter

Foérutbetalda intakter medlemskommuner
Avgiftsbestamd alderspension

Ovriga upplupna kostnader/férutbetalda intékter
Summa

Belopp

391.4
3,6
54
-30,9
13,0
382,5
-8,9

39,6
-4,9
5,8
40,5
0,9
423,0

2023-02-07
201-76/2023

18,4
8,3
3,1

11,4

50,4

-11,1
1,3

19,0
8,6
3,2

11,7

49,2

-7,8
-2,6

-10,4

Loneskatt

94,9

0,9
1,3

-7,5

3,2

92,8
-2,2

9,6

-1,2

1,4
9,8
0,2

102,6

2023
8,0
6,8
0,2

15,1

2023
24,6
23,7

110,0
26,0
15,2

199,6

2022
5,1
6,6
0,0

11,7

2022
19,5
23,2

110,6
18,3
21,2

192,8

Belopp inkl
I6neskatt

486,3
4,5
6,7
-38,4
16,2
475,3
-11,1

49,2
-6,1
7,2
50,3
1.1
525,6
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Not 18 Ovriga forpliktelser 2023 2022
(avser lokaler, indexuppraknade)
Med forfall inom 1 ar 3,4 0,0
Med forfall senare an 1 ar men inom 5 ar 189,8 18,2
Med forfall senare an 5 ar 6,3 206,7
Summa 199,5 2249
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5.12 Forvantad utveckling

De kommande aren kommer valfardsbehoven oka till foljd av den demografiska
forandringen. Fram till 2030 bedomer SCB att antalet dldre kommer att 6ka kraftigt
samtidigt som befolkningen i arbetsfor dlder inte kommer att 6ka i samma takt. Detta
kommer att ha en inverkan pa hur skatteintiakter utvecklas samt tillgdngligheten pa
personal. Det ger dven en forskjutning av riskbilden dar riskgrupper finns utspridda pa
flera platser i samhillet. Det stiller i sin tur krav pa prioritering, effektivisering och
utveckling av verksamheter och arbetssatt i kommunerna. Det giller 4ven
raddningstjansten som ar en viktig del av den kommunala verksamheten.

Aven om den traditionella verksamheten, att reaktivt rycka ut och snabbt vara pa plats
nar en olycka har skett, fortsatt kommer att vara en viktig grund i uppdraget kommer
dven kraven pa forebyggande arbete langsiktigt att 6ka. Det kommer bli allt viktigare
att starta tidigt och arbeta forebyggande inom samhallsplanering och
samhaillsbyggande for att effektivt hantera en mer komplex verklighet. Detta inkluderar
utmaningar som fortitning av stiader, klimatforandringar och demografiska
forandringar. Det innebar att raddningstjansten kommer att beh6va mota nya
utmaningar samtidigt som vi behover bevara formagan till akuta raddningsinsatser.

Det finns dven manga omvarldsfaktorer som paverkar raddningstjansten. Dels
paverkar fortfarande efterdyningarna av coronapandemin raddningstjansten med
storda leverenskedjor och perioder av sjukfranvaro. Men vi paverkas dven i stor
utstrackning av Rysslands invasion av Ukraina, vilket leder till férandringar i det
sdkerhetspolitiska laget, finansiell instabilitet och hogre energipriser. Detta
understryker behovet av att stirka och ateruppbygga Sveriges totalforsvar. Svensk
kommunal raddningstjanst, en hornsten i Sveriges totalforsvar, kommer att paverkas
betydligt av dess ateruppbyggnad under de kommande aren. P4 grund av forandringar i
det globala sikerhetspolitiska klimatet kommer raddningstjansten att mota nya och
utokade krav som en kritisk samhallsfunktion i vardag, kris och hojd beredskap.

P& samma sitt som 6vrig offentlig sektor paverkas SSBF av en hog inflation och
finansiell instabilitet till foljd av kriget i Ukraina, efterdyningar av coronapandemin och
oron pa varldsmarknaden. Detta gor att de kommande &dren kommer bli utmanande
och svarare att prognostisera utifran ett ekonomiskt perspektiv. Det har dven precis
kommit tva nya pensionsavtal, AKAP-KR och Sarskild avtalspension raddningstjanst
(SAP-R). Forandringarna i pensionsavtalen har paverkat forbundets ekonomi under
2023, och kommer pa kort sikt innebara osidkerhetsfaktorer i de ekonomiska
forutsattningarna. Pa lang sikt bedoms pensionsavtalen innebéra sikrare prognoser for
forbundets pensionskostnader.

Utifran de justerade kollektivavtalen kommer schemaldggningen for var personal i
utryckningstjanst se annorlunda ut framover. De exakta konsekvenserna av den
forandrade schemaldggningen ar inte helt tydliga. Dels da fordndringen inte tratt i
kraft, samt att det fortfarande pagar diskussioner mellan centrala parter om hur de ska
tolkas och implementeras. Saledes ar det fortfarande svart att bedoma vad det innebar
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for forbundet fullt ut, &ven om det potentiellt sett kan fa stora konsekvenser for var
ovnings- och utbildningsverksamhet.

Storstockholms brandforsvars raddningstjanstverksamhet har i grunden varit konstant
sedan forbundsbildningen 2009. Forandringar i samhallet och av riskbilden har
balanserats med ett mer effektivt resursutnyttjande och i nagra fall genom direkta
omdisponeringar av resurser och kompetenser. Till exempel tillskapades tva rorliga
taktiska raddningsenheter som genom en effektivare personalplanering enklare (och
dirigenom kostnadseffektivare) frigor stationerna for 6vning och utbildning. I nagra
fall har omfattande satsningar behovt ske for att hantera nya utmaningar, varav den
viktigaste méaste anses vara utvecklingen av taktiskt agerande vid en terrorattack och
andra former av pagaende dodligt vald. Det 6kade antalet insatser under tiden, fran
knappt 10 000 insatser vid forbundsbildningen till i dag cirka 11 000 insatser,
pandemiaren undantagna, har dven kunnat hanteras genom ett langtgdende samarbete
inom Raddningsregion Ostra Svealand. Antalet insatser véantas aterigen 6ka nar
pandemin klingar av och urbaniseringen aterigen tar fart.

Den operativa insatsférmégan dimensioneras och normeras praktiskt av ett antal
faktorer. For svensk kommunal raddningstjanst utgor riskbilden — de olika typerna av
risker som man ska hantera i sitt geografiska ansvarsomrade, en grundlaggande faktor.
Insatsformégan paverkas dven direkt av lagar, prioriteringar och balansen mellan effekt
och kostnad. Dessutom paverkar arbetsmarknadsavtal, foreskrifter och regler, sdsom
den géllande arbetsmiljon, den operativa insatsformagan.

Det forandrade siakerhetspolitiska laget och dndringar i lagar, exempelvis GDPR och
sakerhetsskyddslagen, kraver att forbundet forstarker sin kompetens och formagor
aven utanfor den utryckande verksamheten. Dartill skapar det allt mer komplexa och
sammanbyggda samhéllet behov av nya kompetenser inom det forebyggande omradet.
Sammantaget blir forbundets uppdrag allt mer komplext med behov av att kompetens
inom fler omraden an tidigare.

Handlingsprogrammet for 2022—2023 ar utformat pa sa satt att det ska vara tydligt
vilken forméaga vi har att hantera de risker som finns i samhillet. Dar var frimsta
uppgift ar att forhindra att brander och andra olyckor intraffar samt, i de fall de 4ndéa
intraffar, hantera dem. Det visar dven att vi med en ekonomi i balans ska vara en
framétstravande och vidsynt organisation som fortsatt ska placera Storstockholms
brandforsvar i framkant i raddningstjanstsverige. Handlingsprogrammets inriktningar
styr och végleder vart arbete och vart mal ar att skapa sdkerhet och trygghet for de som
bor, verkar och vistas i vira medlemskommuner. Under 2024 kommer ett nytt
handlingsprogram antas av direktionen.
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6 Statistik raddningsinsatser eller andra
uppdrag

Nedan redovisas totala antalet larm Storstockholms brandforsvar larmats till de
senaste fyra aren samt nagra av de vanligaste insatstyperna. Darefter redovisas
motsvarande statistik per medlemskommun.

Antal omkomna vid brand 7 6 6 12
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 10315 10251 9936 9868
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 612 645 674 645
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 3440 3469 3436 3181
Trafikolyckor 586 667 671 663
Hjartstoppslarm 1466 1155 922 804
Sjalvmord/forsok 187 210 201 200

- Varav trafikolycka med avsikt 36 28 26 29
Anlagda brander 361 411 410 560

- Varav brand i byggnad 112 141 103 120

- Varav brand ej i byggnad 249 270 307 440
Skolbrander?! 58 58 59 63

- Varav anlagda 24 31 22 31
1Skola 36 38 43 45

- Varav anlagda 16 22 17 24
Forskola 21 20 15 17

- Varav anlagda 8 9 5 6
Fritidsgard 1 0] 1 1

- Varav anlagda 0] 0 0 1

1) Skolbréander syftar har till brander inom skola, férskola och fritidsgérd. Siffrorna delas upp ldngst ner i
tabellen. Samma giller for alla kommunspecifika tabeller.
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Insatsstatistik, Danderyds kommun 2023 2022 2021 2020

Antal omkomna vid brand 0] 0] 0] 1
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 235 228 252 233
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 7 11 11 14
Automatiska brandlarm utan brandtillboud 99 116 134 108
Trafikolyckor 14 15 15 10
Hjartstoppslarm 28 23 10 18
Sjalvmord/férsok 0 2 1 2

- Varav trafikolycka med avsikt 1 1 3
Anlagda brander 7 2 3 11

- Varav brand i byggnad 3 0 0] 3

- Varav brand ej i byggnad 4 2 3 8
Skolbrander! 4 0 1 2

- Varav anlagda 2 0 0 1
1Skola 3 0] 1 2

- Varav anlagda 1 0 0 1
Forskola 1 0] 0] 0]

- Varav anlagda 1 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0 0

- Varav anlagda 0] 0 0] 0
Antal omkomna vid brand 1 0 0 0
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 229 272 239 212
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 9 19 19 21
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 52 69 75 70
Trafikolyckor 16 19 22 9
Hjartstoppslarm 39 52 23 23
Sjalvmord/forsok 2 3 5 5

- Varav trafikolycka med avsikt 0] 0 0] 0]
Anlagda brander 9 8 5 11

- Varav brand i byggnad 3 3 3 3

- Varav brand ej i byggnad 6 5 2 8
Skolbrander! 1 0] 1 2

- Varav anlagda 0] 0] 0] 1
1Skola 1 0 1 1

- Varav anlagda 0] 0 0 1
Forskola 0 0 0 1

- Varav anlagda 0] 0 0] 0]
Fritidsgard 0 0] 0 0

- Varav anlagda 0] 0 0] 0]
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Antal omkomna vid brand
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag
Brand eller brandtillbud i vanligt boende
Automatiska brandlarm utan brandtillbud
Trafikolyckor
Hjartstoppslarm
Sjalvmord/forsok

- Varav trafikolycka med avsikt
Anlagda brander

- Varav brand i byggnad

- Varav brand €j i byggnad
Skolbrander?

- Varav anlagda

1Skola

- Varav anlagda
Forskola

- Varav anlagda
Fritidsgard

- Varav anlagda

Antal omkomna vid brand
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag
Brand eller brandtillbud i vanligt boende
Automatiska brandlarm utan brandtillbud
Trafikolyckor
Hjartstoppslarm
Sjalvmord/forsok

- Varav trafikolycka med avsikt
Anlagda brander

- Varav brand i byggnad

- Varav brand ej i byggnad
Skolbrander®

- Varav anlagda

1Skola

- Varav anlagda
Forskola

- Varav anlagda
Fritidsgard

- Varav anlagda
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Insatsstatistik, Sundbybergs stad 2023 2022 2021 2020

Antal omkomna vid brand 0] 0] 0] 0]
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 255 273 284 280
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 16 17 26 31
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 93 82 100 93
Trafikolyckor 15 18 17 11
Hjartstoppslarm 34 37 24 32
Sjalvmord/férsok 6 2 1 3

- Varav trafikolycka med avsikt 1 1 0] 0]
Anlagda brander 8 23 18 16

- Varav brand i byggnad 2 6 5 4

- Varav brand ej i byggnad 6 17 13 12
Skolbrander! 2 1 3 0

- Varav anlagda 0] 1 1 0
1Skola 0 1 1 0]

- Varav anlagda 0] 1 1 0
Forskola 2 0] 1 0]

- Varav anlagda 0] 0 0] 0
Fritidsgard 0 0 1 0

- Varav anlagda 0] 0 0] 0
Antal omkomna vid brand 0 0 0] 0]
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 501 523 453 458
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 21 27 28 19
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 199 213 180 194
Trafikolyckor 25 48 30 41
Hjartstoppslarm 53 50 55 30
Sjalvmord/forsok 4 9 4 3

- Varav trafikolycka med avsikt 1 0 0] 1
Anlagda brander 25 26 17 29

- Varav brand i byggnad 11 5 5 5

- Varav brand ej i byggnad 14 21 12 24
Skolbrander! 10 6 7 3

- Varav anlagda 8 4 1 2
1Skola 8 5 5 3

- Varav anlagda 6 3 1 2
Forskola 2 1 2 0]

- Varav anlagda 2 1 0] 0]
Fritidsgard 0 0] 0 0

- Varav anlagda 0] 0 0] 0]
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Insatsstatistik, Vallentuna kommun 2023 2022 2021 2020

Antal omkomna vid brand 0] 0] 0] 0]
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 289 255 252 248
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 24 17 16 15
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 71 56 65 46
Trafikolyckor 39 38 51 43
Hjartstoppslarm 28 30 26 21
Sjalvmord/f6rsok o) 5 3 2

- Varav trafikolycka med avsikt 0 0] 2 1
Anlagda brander 24 13 14 30

- Varav brand i byggnad 7 3 2 2

- Varav brand ej i byggnad 17 10 12 28
Skolbrander! 4 1 3 3

- Varav anlagda 3 1 1 2
1Skola 2 1 2 2

- Varav anlagda 2 1 1 2
Forskola 2 0 1 1

- Varav anlagda 1 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0 0

- Varav anlagda 0] 0] 0 0
Antal omkomna vid brand 0 0 1 0
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 86 101 92 97
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 8 12 9 2
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 19 24 15 31
Trafikolyckor 11 8 17 9
Hjartstoppslarm 6 4 8 2
Sjalvmord/forsok 1 0] 1 1

- Varav trafikolycka med avsikt 1 0 1 0
Anlagda brander 1 3 6 6

- Varav brand i byggnad 0] 1 0 0

- Varav brand ej i byggnad 1 2 6 6
Skolbrander! 0 0 1 0

- Varav anlagda 0 0] 0] 0]
1Skola 0 0 0] 0]

- Varav anlagda 0] 0] 0 0
Forskola 0 0 1 0

- Varav anlagda 0 0] 0 0
Fritidsgard 0 0 0 0

- Varav anlagda 0 0] 0] 0]
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Insatsstatistik, Virmdo kommun
Antal omkomna vid brand

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag
Brand eller brandtillbud i vanligt boende
Automatiska brandlarm utan brandtillbud

Trafikolyckor
Hjartstoppslarm
Sjalvmord/forsok

- Varav trafikolycka med avsikt

Anlagda brander

- Varav brand i byggnad
- Varav brand ej i byggnad

Skolbrander?
- Varav anlagda

1Skola

- Varav anlagda
Forskola

- Varav anlagda
Fritidsgard

- Varav anlagda
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2023 2022 2021 2020
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Insatsstatistik, Osteridkers kommun 2023 2022 2021 2020

Antal omkomna vid brand
Antal raddningsinsatser och andra uppdrag 348
Brand eller brandtillbud i vanligt boende

Automatiska brandlarm utan brandtillbud

Trafikolyckor
Hjartstoppslarm
Sjalvmord/forsok

-Varav trafikolycka med avsikt

Anlagda brander

- Varav brand i byggnad
- Varav brand ej i byggnad

Skolbrander*
- Varav anlagda

1Skola

- Varav anlagda
Forskola

- Varav anlagda
Fritidsgard

- Varav anlagda
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