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Svar pa motion fran Ruby Rosén (MP) m fl om
kvalitetsrapporter i forskola och skola och
revisorernas granskning av personal- och
kompetensforsorjning

Arendet

Ruby Rosén (MP) med flera véickte den 12 juni 2023 (§ 109) en motion om
Danderyds kommuns kvalitetsrapporter i forskola och skola och
revisorernas granskning av personal- och kompetensforsorjning. I motionen
yrkas att kommunen ska folja kommunrevisorernas rekommendation att ta
fram styrande dokument sdsom en kompetensforsorjningsstrategi och/eller
kompetensforsorjningsplan for forskollarare i enlighet med
kommunrevisorernas rapport Granskning av personal- och
kompetensforsorjning. Det yrkas ocksé att skolpengen ska hdjas med minst
l6neutvecklingen for forskolldrare och att behorighetsgraden for forskolan
hdjs 1 motsvarande kvalitetsniva som for grundskolan.

Motionen har remitterats till utbildningsndmnden. Utbildningsndmnden
antog vid sitt sammantrdde den 8 november 2023 ett remissvar av vilket
framgér att bildningsforvaltningen hanterar frigan om framtida
kompetensforsorjning inom ramen for det partsgemensamma arbetet
bendmnt plan for lokalt arbetet med strategisk kompetensforsdrjning inom
skola. Forskolan deltar inom tva av fyra delar, ”Arbetsorganisation —
Likvirdig forskola” och ”Lonebildning — Lararlonelyftet”.

I Budget 2024 och plan 2025-2026 (UN 2023/0720) rédknas pengnivan for
forskola upp med 3 procent i jimforelse med 2023. Uppriakning av barnpeng
med 3 procent motsvarar 3,5 miljoner kronor. For dren 2025-2026 berdknas
pengnivéderna rdknas upp med ytterligare 2 procent arligen.

Kommunledningskontoret anser i enlighet med utbildningsndmnden att
kompetensforsorjning inom skola och forskola hanteras inom ramen for
”Plan for strategisk kompetensférsorjning inom skola”.
Kommunledningskontoret anser ocksé att frigan om hdjd skolpeng hanteras
i budget 2024 och plan 2025-2026 (UN 2023/0720).

Kommunledningskontorets forslag till kommunfullmaktige

I drenden om beredning av motioner ldmnas forslag till beslut av
kommunstyrelsens ordforande.
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Bakgrund

Utbildningsndmnden har l&dmnat ett yttrande 1 vilket redovisas hur
forvaltningen arbetar med kompetensforsorjning. I yttrandet belyses sarskilt
hur kommunen arbetar med kompetensforsdrjning av forskolliraren. Aven
frdgan om synen pa behovet av hojd skolpeng for forskolldrare har bemotts.

Kommunledningskontorets utredning

I kommunen har det sedan HOK 18! pagitt ett partsgemensamt arbete med
strategisk kompetensforsorjning. Kompetensforsorjning brukar ofta
beskrivas som en process, till exempel utifrin ARUBA-modellen?. T det
lokala arbetet dr arbetsgivare och fack dverens om att fokus bor ligga pa att
utveckla och behélla medarbetare for att klara kompetensforsorjningen.

I HOK 21 for Lirarnas Riksforbund och Lirarforbundet framgar att
arbetsgivaren senast den 31 mar 2022 skulle ta fram en plan for lokalt arbete
med strategisk kompetensforsorjning. Arbetsgivaren arbetade fram ”Plan for
strategisk kompetensforsorjning inom skolan3 1 vilken forskolan deltar
inom tvd av fyra delar, ”Arbetsorganisation — Likvirdig forskola” och
”Lonebildning — Lérarlonelyftet”.

Inom ramen for likvérdig skola pdgar en genomlysning av organisationen
med fokus pa roller och uppdrag. Vad ska en barnskotare respektive
forskolldrare gora och tex hur mycket tid ska en forskolldrare respektive
barnskdtare lagga pa planering. Genomlysningen ska dven visa vilka
stodfunktioner som finns till férskolorna sdsom om det finns utmaningar att
hinna med vissa arbetsuppgifter, och 1 sé fall vilka, och hur dessa skulle
kunna 16sas i framtiden. Aven frigan om hur forskolan ska hantera
lararlonelyftet, vilka kriterierna &r for att kunna fa det, och vilka
forvantningarna dr pa dem som har fatt tillagget ska belysas.

Niér det géller behov av hojd skolpeng sé fattade utbildningsndmnden beslut
1 budget i budget 2024 och plan 2025-2026 (UN 2023/0720) om en hojd
pengnivén for forskola med 3 procent i jamforelse med 2023. Uppréikning
av barnpeng med 3 procent motsvarar 3,5 miljoner kronor. For aren
2025-2026 berdknas pengnivderna raknas upp med ytterligare 2 procent
arligen.

Utbildningsndmnden skriver 1 sitt yttrande att 1 jamforelse med dvriga
Stockholmskommuner (se diagram* nedan) har Danderyds kommunala
forskolor en hogre andel (37 procent) legitimerade forskolldrare dn
genomsnittet i ldnet (33 procent).’

I HOK 18 — Huvuddverenskommelsen mellan SKR, Sobona och Lirarforbundet, Lirarnas
riksférbund, numera ett gemensamt férbund, Sveriges Larare.

2 ARUBA - Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behélla, Avveckla/stélla om.

3 Plan for strategisk kompetensforsorjning inom skola

4KoladaN11810

> Rikssnittet ligger pa 44 %. Samtliga 26 kommuner i Stockholms ldn har en ldgre andel én
rikssnittet.
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Heltidstjanster i férskolan med forskollérarexamen, kommunal regi, andel (%) (Ar: 2022)

Riket: 43.0

Andelen ldrare med ldrarlegitimation och behdrighet 1 minst ett &mne 1
grundskolan dk 1-9 1 de kommunala skolorna ar 2022 &r andelen 71,8
procent i riket ar 20226 och i Danderyd 81,5 procent. Om vi i stéllet jamfor
med ldrare med pedagogisk hogskoleexamen i kommunal grundskola &r 1-9
1 Danderyd &r andelen 91,2 procent 7 ar 2022. Det kan jamforas med
andelen legitimerade forskolldrare med heltidstjanst som 1 riket ar 43
procent och 1 ldnet 33 procent medan det i Danderyds kommun dr 37
procent. Skulle utbildningsndmnden vilja 6ka andelen forskolldrare behover
detta finansieras med en hojd barnpeng. Om kommunen skulle dubbla
andelen legitimerande forskolldrare skulle kommunen f6r att finansiera detta
behova rikna upp barnpengen med minst 11 procent. Kostnadsékningen for
att fordubbla andelen forskolldrare 1 egenregi uppgar till ca 12 miljoner
kronor arligen.

Slutligen bor det ocksa poédngteras att det finns en svarighet i att jamfora
andelen legitimerade forskolldrare 1 forskolan med andelen legitimerade
ldrare i grundskolan. Aven om bada skolformerna har det gemensamt att
undervisning ska planeras, genomforas och utvirderas av legitimerade
forskollarare/larare sa finns det en skillnad i skolformernas uppdrag.
Forskolan har, utover ldrandeuppdraget, dven ett omsorgsuppdrag vilket
forutsétter narvaron av andra professioner, till exempel utbildade
barnskotare. Att faststdlla en exakt balans mellan andelen legitimerade
forskollarare och utbildade barnskotare ar svart. Varje forskola har olika
forutséttningar, men att enkom 6ka andelen legitimerade forskollérare ir,
allt annat lika, gynnsamt for en forskolas mojlighet att bedriva kvalitativ
undervisning.

I granskning av personal och kompetensforsorjning som gjordes av PwC 1
november 2022 (KS 2022/0505) framkomf6érdes beddmningen att
kommunstyrelsen i allt visentligt sdkerstiller en &ndamalsenlig personal-
och kompetensforsorjning. En av deras rekommendationer var att
kommunen skulle 6vervéga att ta fram ett styrande dokument for omradet
kompetensforsorjning. Deras rekommendation var inte inriktad specifikt
mot gruppen forskolldrare. Kommunledningskontoret ska under aret

¢ Kolada: ID N15814
7 Kolanda: ID N15034



@ DANDERYDS Tjansteutlatande 4 (5)
KOMMUN Datum Diarienummer
2024-02-06 KS 2023/0291

Kommunledningskontoret
Asa Anthony

overviga ett dokument for omradet kompetensforsorjning for hela
kommunen.

Kommunledningskontoret anser att fragan om att ha riatt kompetens for
kommunens uppdrag dr en av vélfardens storst utmaningar. Kommunen
maste arbeta med samtliga omraden inom ARUBA-modellen for att
sakerstdlla ratt kompetens till skola och forskola.

Kommunledningskontorets bedomning

Det dr kommunledningskontorets bedomning att bildningsférvaltningen
med stod av kommunledningskontoret arbetar pa ett tillfredsstéllande sétt
med kompetensforsorjning 1 forskolan. Dokumentet plan for strategisk
kompetensforsorjning i skolan &r ett bra verktyg for fortsatt arbete.

Kommunledningskontoret bedomer vidare 1 enlighet med
utbildningsndmnden att andelen behoriga forskolldrare inte bor jamforas
med andelen ldrare med ldrarlegitimation da det finns skillnader i
skolformernas uppdrag.

Kommunledningskontoret anser att den hojning som gjordes 1 budget 2024
och plan 2025-2026 ger bra forutséttningar for att bedriva en kvalitativ
forskolan 1 kommunen. Skolpengens hdjning bor inte sammankopplas med
l6neutvecklingen for forskolldrare da det dr fler parametrar dn 16n som
paverkar skolpengen.

Konsekvenser for barn och unga

Detta beslut bedoms inte medfora ndgra negativa konsekvenser for barn och
unga.

Ekonomiska konsekvenser
Detta beslut bedoms inte medfora ndgra ekonomiska konsekvenser for

kommunstyrelsen.
Johan Lindberg Asa Anthony
Kommundirektor HR-chef

Handlingar 1 drendet

1. Tjansteutldtande, Svar pa motion frd&n Ruby Rosén (MP) m fl om
kvalitetsrapporter 1 forskola och skola och revisorernas granskning
av personal- och kompetensforsorjning

2. Ordforandes forslag
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3. Utbildningsndmndens yttrande, 2023-11-08
4. Utbildningsndmndens beslut, 2023-11-08
5. Motionen

Expedieras
Kommunstyrelsen
Utbildningsndmnden
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