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Remissvar over Motion kvalitetsrapporter i forskola
och skola och Revisorernas Granskning av personal-
och kompetensforsorjning

Bakgrund

Miljopartiet lamnade de 12 juni 2023 motion om kvalitetsrapporter i
forskola och skola och Revisorernas Granskning av personal- och
kompetensforsorjning 22-11-17.

I motionen yrkar Miljopartiet att “kommunfullmdktige beslutar att
kommunstyrelsen

1. Foljer kommunrevisorernas rekommendation att ta fram styrande
dokument sasom en kompetensforsérjningsstrategi och/eller
kompetensforsorjningsplan for forskolldrare i enlighet med
kommunrevisorernas rapport Granskning av personal- och
kompetensforsorjning.

2. Hojer skolpengen med minst loneutvecklingen for forskolldrare och
att behorighetsgraden for forskolan hojs i motsvarande kvalitetsnivd
som for grundskolan.”

Bedomning

1. I Danderyds kommun har det sedan HOK 18 pagtt ett partsgemensamt
arbete for att arbeta med den strategiska kompetensforsorjningen.
Kompetensforsorjning brukar ofta beskrivas som en process, t ex utifran
ARUBA-modellen'. I arbetet med HOK 18 var arbetsgivare och fack,
Overens om att fokus bor ligga pa att utveckla och behélla for att klara
kompetensforsorjningen.

I HOK 21 for Lirarnas Riksforbund och Lirarforbundet framgar att
arbetsgivaren senast 2022-03- 31 skulle ta fram en plan for lokalt arbete
med strategisk kompetensforsorjning. Arbetsgivaren arbetade fram “Plan {or
strategisk kompetensforsorjning inom skolan? i vilken forskolan deltar
inom tva av fyra delar, “Arbetsorganisation — Likvidrdig forskola” och
“Lonebildning — Lararlonelyftet”. Nedan aterfinns beskrivningar av de olika
delomradena dér forskolan ingr:

I ARUBA = Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behélla, Avveckla/stélla om.
2 Planen blev slutligt samverkad pa Bildningsfoérvaltningens samverkansméte 2022-04-05
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Arbetsorganisation — Likvirdig forskola

Inom omrddet arbetsorganisation kommer en éversyn av
delar inom forskolan att genomforas. Hir kommer man
bland annat att titta pd forskollirarens och barnskétarens
roll och uppdrag. Hur mycket tid ska finnas for planering?
For sma forskolor dr det svarare att hitta tid for planering,
hur kan det hanteras? Vilket stod fran kringfunktioner finns
och vad skulle behéva finnas??

Lonebildning - Lirarlonelyftet

Inom omrddet lonebildning kommer det tas fram en rutin
och/eller riktlinje for hur Danderyds kommun i
Sfortsiittningen ska hantera Lirarlonelyftet.*

Da det redan finns en plan for strategisk kompetensforsorjning — ”Plan
for strategisk kompetensforsorjning inom skolan 1 vilken forskolan
medverkar, finner bildningsfoérvaltningen att fragan om framtida
kompetensforsorjning hanteras inom ramen for denna plan och
tillhérande processer.

2. I Budget 2024 och plan 2025 - 2026 (UN 2023/0720) riknas pengnivan
for forskola upp med 3 procent i jamforelse med 2023. Uppriakning av
barnpeng med 3 procent motsvarar 3,5 miljoner kronor. For dren 2025 -
2026 berdknas pengnivaerna riknas upp med ytterligare 2 procent arligen.

I jamforelse med Gvriga Stockholmskommuner (se diagram® nedan) har
Danderyds kommunala forskolor (37 %) en hogre andel legitimerade
forskolldrare dn genomsnittet i lanet (33 %).6

Heltidstjénster i forskolan med férskollararexamen, kommunal regi, andel (%) (Ar: 2022)

Riket: 43.0
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3 Plan for strategisk kompetensforsorjning inom skolan, sida 2.

4 Plan for strategisk kompetensforsorjning inom skolan, sida 2.

5> Kolada: N11810

6 Rikssnittet ligger pd 44 %. Samtliga 26 kommuner i Stockholms 14n har en ldgre andel 4n
rikssnittet.
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Staller man andelen legitimerade forskolldrare 1 forskolan 1 relation till
andelen legitimerade grundskollérare i grundskolan, se diagram’ nedan,
framgar att andelen legitimerade ldrare 1 grundskolan ar betydligt hogre 1
samtliga ldnets kommuner. Andelsmissigt dr det ungefar dubbelt sa hog
andel legitimerade grundskollédrare 1 grundskolan som legitimerade
forskolldrare i forskolan.

frelse: Larare (heltidstjanster) med |ararlegitimation och behérighet i minst ett mne i grundskola ak 1-9, kommunala skolor, andel (%) (Ar: 2
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Om andelen legitimerade forskolldrare i forskolan skulle vara lika hog som
andelen legitimerade grundskolldrare 1 Danderyds grundskolor skulle dérfor
andelen legitimerade forskolldrare behova 6ka med minst 100 procent. For
att finansiera detta skulle barnpengen behdva ridknas upp med minst 11
procent - kostnadsokningen for att fordubbla andelen forskollérare i
egenregi uppgér till ca 12 miljoner kronor arligen.

Slutligen bor det ocksa poédngtera att det finns en svarighet i att jimfora
andelen legitimerade forskolldrare 1 forskolan med andelen legitimerade
lirare i grundskolan. Aven om bada skolformerna har det gemensamt att
undervisning ska planeras, genomforas och utvérderas av legitimerade
forskolldrare/larare sé finns det en skillnad i skolformernas uppdrag.
Forskolan har, utover ldarandeuppdraget, d&ven ett omsorgsuppdrag vilket
forutsétter narvaron av andra professioner, t ex utbildade barnskdtare. Att
faststélla en exakt balans mellan andelen legitimerade forskolldrare och
utbildade barnskdtare dr svart, varje forskola har olika forutséttningar, men
att enkom oOka andelen legitimerade forskolldrare dr, allt annat lika,
gynnsamt for en forskolas mojlighet att bedriva kvalitativ undervisning.

Ulla Hurtig-Nielsen (M)

Ordforande utbildningsndmnden

7Kolada: N15814
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