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Dokumentets syfte
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Dokumentet galler for

Riktlinjer for politiska sekreterare géller for kommunfullméktiges partier
och de politiska sekreterarna.
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Inledning

Parti som ar representerat i kommunfullméktige kan rekvirera erséttning for
anstéllning av politisk sekreterare.

Rattslig grund

Av 4 kap 33-34 §§ kommunallagen f6ljer att en kommun far anstélla
politiska sekreterare for att bitrdda de fortroendevalda i det politiska arbetet.
Politiska sekreterare far inte anstéllas for langre tid an till utgdngen av det ar
dé val av kommunfullméktige ska héllas nésta gang i hela landet.
Bestammelserna i lagen (1982:80) om anstillningsskydd ska inte tillimpas
for politiska sekreterare. En politisk sekreterare har rétt till den ledighet fran
sin anstdllning som behdvs for tjanstgéringen.

Syfte
Dessa riktlinjer faststiller bestimmelser for politiska sekreterare utdver de
regler som foljer av kommunallagen.

Ersattning

Den ersittning som rekvirerande parti erhaller foljer en strikt proportionell
fordelning baserad pd partiets representation i kommunfullméktige.

Berakningsgrund

Den arliga erséttningen till ett parti berdknas genom att multiplicera antalet
kommunfullméktigemandat med det arliga riksdagsmannaarvodet och en
procentsats om 4,16 procent.

Berdkningsgrunden ér foljande:

E=MxRxP

dér:
— FE dr den totala ersittningen partiet mottar per ar
— M ér antalet mandat som partiet dr representerat med i
kommunfullmiktige
— R dr det aktuella riksdagsmannaarvodet (per manad) multiplicerat
med 12
— P éar procentandelen 4,16 procent

Anvéandning av ersattningen

Ersittningen anvdnds av kommunen for att betala ut 16n,
anstéllningsformaner och tillhorande personalomkostnader (PO) for den
politiska sekreteraren. Fri loneséttning giller, men samtliga kostnader
kopplade till anstdllningen maste tdckas av den faststédllda erséttningsnivan.

Roller och uppgifter

Det politiska sekreteraruppdraget préiglas av en tydlig ansvarsfordelning, dar
partiets kommunalrad eller oppositionsrad, alternativt gruppledaren, utdvar
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arbetsledningsritten. Den formellt anstillande chefen har ett administrativt
ansvar, medan den politiska sekreteraren bitrdder de fortroendevalda i det
politiska arbetet.

Kommunalrad, oppositionsrad och gruppledare

Den operativa arbetsledningsritten for den politiska sekreteraren utdvas av
partiets kommunalrad eller oppositionsrad. I de fall partiet saknar
kommunalrad eller oppositionsrad, utdvas ansvaret av partiets gruppledare.
Denna roll utser kandidat for anstéllning, initierar avslutande av
anstéllningen, disciplinatgird och forbud mot bisyssla.

Formellt anstillande chef

Den politiska sekreteraren dr understilld den formellt anstéllande chefen
som dr kommunledningskontorets kanslichef. Den formellt anstdllande
chefen har till uppgift att inga och avsluta anstéllningsavtal, besluta om
disciplinatgidrd och meddela forbud mot bisyssla efter samrad med partiets
kommunalrad eller oppositionsrad. Om partiet saknar kommunalrad eller
oppositionsrad, sker samradet i stillet med partiets gruppledare.
Arbetsmiljoansvaret for den politiska sekreteraren ar fordelat till den
formellt anstillande chefen via kommunstyrelsen och kommundirektor.

Politisk sekreterare

Uppgiften som faller pa den politiska sekreteraren bestar i att bitrdda de
fortroendevalda i det politiska arbetet. Sekreteraren arbetar enbart med
partipolitiskt inriktade fradgor och har inga arbetsuppgifter inom kommunens
tjdnstemannaberedning. De ndrmare arbetsuppgifterna faststills av partiets
kommunalrdd eller oppositionsrad. Om partiet saknar kommunalrad eller
oppositionsrad, faststélls arbetsuppgifterna i stéllet av partiets gruppledare.

Av 6 kap 26 § kommunallagen foljer att en ndmnd far kalla en anstélld att
ndrvara vid ett sammantrdde med nimnden for att limna upplysningar. Den
som har kallats till ett ssmmantrdde far, om nidmnden beslutar det, delta i
Overldggningarna men inte i besluten. Denna nérvarorétt beslutas genom
enkel majoritet. Politiska sekreterare har ansetts som anstilld i kommunen
och dirfor kunnat medges nirvaroritt (RA 2003 ref 35).

Den rittsliga mdjlighet som anges 1 ndmnda paragraf ska inte utnyttjas, nir
det géller politiska sekreterare. Inga politiska sekreterare ska ndrvara pa
nimndsammantriden, utskottsmoten eller andra ickeoffentliga méten som
anordnas av kommunen.

Uppdraget som politisk sekreterare kan inte innehas av ndgon som samtidigt
ar kommunalrad eller oppositionsrad.

Former for anstallningen

Anstéllningen som politisk sekreterare &r sarskilt reglerad och skiljer sig
frén andra anstillningar inom kommunen vad géller anstdllningstid,
arbetstidsforhéllanden och villkor for anstidllningens upphorande.
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Forhallande till lag och kollektivavtal

I enlighet med kommunallagen omfattas politiska sekreterare inte av lagen
(1982:80) om anstillningsskydd.

Allménna bestimmelser (AB), det vill sdga kollektivavtal om allménna
anstillningsvillkor, samt huvudéverenskommelsen (HOK), giller for
politiska sekreterare i tillimpliga delar. Bestimmelser om anstédllningsform,
arbetstid, mertid, overtid, obekvam arbetstid, uppsdgningstid, turordning
och foretradesritt dr dock inte tillimpliga.

Organisatorisk tillhorighet

Kommunstyrelsen dr anstidllningsmyndighet for de politiska sekreterarna.
Den politiska sekreterarens arbetsplats ar forlagd till
kommunledningskontoret.

Anstallningstid

Av kommunallagen foljer att en politisk sekreterare inte far anstéllas for
langre tid 4n en mandatperiod. Anstédllningen kan darfér som langst 16pa
fran den 15 oktober det &r dd kommunfullmédktigevalet genomfors, till och
med nésta valar den 14 oktober, fyra ar senare.

Arbetstid och ersattningsvillkor

Den politiska sekreteraren har ingen rétt till ersittning for mer- eller Gvertid
eller for arbete pa obekvdm arbetstid. Arbetstiden &r oreglerad och forldggs
av partiets kommunalrad eller oppositionsrad. Om partiet saknar
kommunalrdd eller oppositionsrad, ansvarar gruppledaren for arbetstidens
forlaggning. Det innebir att extra arbetstid inte kompenseras genom 16n
eller annan erséttning.

Anstallningens upphoérande

Uppségningstiden for politiska sekreterare dr en manad, om inte kortare tid
aterstar av anstéllningen. I sddana fall giller i stillet den dterstdende
anstillningstiden som uppsédgningstid. Uppsidgningstiden dr densamma
oavsett om uppsdgningen initieras av arbetsgivaren eller den politiska
sekreteraren. Den politiska sekreteraren kan arbetsbefrias under
uppsdgningstiden.

Arbetsgivaren dr inte skyldig att ange skil for uppsédgning.

Ledighet, semester, avtalsforsakringar och pensionsféormaner
Allménna bestimmelser (AB) och géllande pensionsavtal tilldmpas i likhet
med Ovriga kommunanstillda vad géller ledighet, semester,
avtalsforsdkringar och pensionsférméner.

Franvaro

Den politiska sekreteraren ska registrera franvaro, semester med mera i av
kommunen anvisat verksamhetssystem. Attestering gors av formellt
anstillande chef, efter samrad med partiets kommunalrad eller
oppositionsrad. Om partiet saknar kommunalrdd eller oppositionsrad, sker
samrad med gruppledaren.
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Utrustning och arbetsplats

Den politiska sekreteraren har rétt till nddvéndig utrustning for att kunna
utfora sitt arbete, sdsom standarddator, internetabonnemang, telefon och
andra arbetsverktyg. Forutsittningen ar alltid att kostnaderna ryms inom den
ersdttningsniva som faststillts for partiet. Den politiske sekreteraren har ritt
till en delad arbetsplats (drop-down) i kommunens lokaler.

Kurser, konferenser och studieresor

Den politiska sekreteraren har ritt att delta i de kurser, konferenser och
studieresor som behdvs for att fullgdra uppdraget. Forutsittningen ar alltid
att kostnaderna ryms inom den erséttningsniva som faststéllts for partiet.
Beslut om deltagande fattas i forvig av formellt anstdllande chef, efter
samrad med kommunalrad eller oppositionsrad for berdrt parti. Om partiet
saknar kommunalrad eller oppositionsrad, sker samrad med gruppledaren.
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