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Forbundsdirektoren har ordet

Under @nnu ett ar har Storstockholms brandforsvar svarat for 1,4 miljoner manniskors
trygghet genom raddningsinsatser vid brand och nédlagen, forebyggande arbete for
att minska brander och olyckor och genom kontroll och radgivning fér fungerande

brandskydd.

Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina och det forsam-
rade sdkerhetspolitiska ldget i vart niromrade paminner
oss om vikten av att kunna halla en hog beredskap 6ver
hela hotskalan. Storstockholms brandforsvar arbetar dar-
for systematiskt med kontinuitetshantering och med att
stdrka var formaga vid kris och under hojd beredskap. Vi ar
dessutom en central aktor i arbetet med ateruppbyggnaden
av det civila forsvaret, dir vi nu star redo att vilkomna den
civilpliktiga raddningspersonalen som just nu utbildas.

ningen fran krigets verkningar och dédrigenom bidra till att
forsvara vara fri- och rattigheter.

Under 2024 fortsatte gangvaldet och antalet illegala
sprangningar att eskalera. Forbundet har de senaste aren
hanterat ett stort antal sprangningar och skjutningar, vil-
ket lett till utveckling av nya metoder for raddningsinsats-
er. Som tillstandsgivande myndighet for brandfarlig och
explosiv vara har vi anpassat vara rutiner och starkt samar-
betet med Polismyndigheten. Vi deltar

Forstaelsen for vikten av bered- "Vi star redo att valkomna den med en expert bokstavsutredningen pa

skap stdrktes om majligt dannu mer
i samband med att vi under hésten

Ukrainas raddningstjdnst till ett

tredagarsbesok i Stockholm. Besoket gav oss en inblick i

de utmaningar som rdddningstjansten mater i en var-

dag av krig. Att starka vart samarbete har aldrig varit sa
aktuellt som idag, och jag dar mycket glad 6ver utbytet.
Erfarenheterna fran de ukrainska brandminnen, som till
vardags arbetar med att ridda liv pd médnniskor vid fronten
i Donetsk, berdrde oss alla pa ett djupt plan. Och de nya
insikterna stdrker oss i var vertygelse om att vi maste
forbereda oss pa bredden for att kunna virna civilbefolk-
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civilpliktiga raddningspersonalen
valkomnade representanter fran som jUSt nu utbildas."

Regeringskansliet - En dndamadlsenlig
hantering av tillstand och tillsyn av
explosiva varor (F6 2024:B).

En aktuell miljofraga som vi arbetat intensivt med under
aret ar de historiska PFAS-féroreningar som finns i anslut-
ning till vara utbildningsanldggningar, och dar vi fort-
sitter arbetet med att utreda och provta. Under aret blev
forbundet medlem i intresseorganisationen Renare mark
som arbetar for att framja utvecklingen inom efterbehand-
ling av férorenade omraden. Vi arbetar dven for att i ovrigt
forbattra vart arbete kring kemikalier i var verksambhet, ett
arbete som resulterat i ett gemensamt kemikalieverktyg
som togs i drift innan &rsskiftet. Aven klimatet dr en viktig
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paverkansfaktor pa var verksamhet, och jag kan konstate-
ra att vi hade en sommar forskonad fran storre skog- och
markbrdnder. Tack vare att sommaren inte var lika torr
som foregaende ar kunde vi se en markant minskning av
brinder i skog och mark.

Som en del av offentlig sektor paverkas dven SSBF av finan-
siell instabilitet till f6ljd av exempelvis kriget i Ukraina och
oro pa varldsmarknaden. Detta innebdr att de kommande
aren dr utmanande och svara att prognostisera utifran

ett ekonomiskt perspektiv. Det har nyligen kommit tva

nya pensionsavtal, AKAP-KR och Sirskild avtalspension
rdddningstjanst (SAP-R). Fordandringarna i pensions-
avtalen paverkade forbundets ekonomi under 2023 och
2024, och har pd kort sikt inneburit osdkerhetsfaktorer

i de ekonomiska forutsédttningarna. Pa lang sikt bedoms
pensionsavtalen innebdra sdkrare prognoser for férbun-
dets pensionskostnader. Storstockholms brandférsvars
overgripande ekonomiska mal om att redovisa en budget i
balans har uppnatts genom val valda prioriteringar och en
god planering, ddr arets balanskravsresultat visar pa ett
positivt resultat om 8,7 miljoner kronor.

Verksamheten som helhet uppnar ocksa en god mélupp-
fyllnad, dédr vi fortsatt att leverera i enlighet med uppsatta
mal. Inom i stort sett alla typer av riddningsinsatser och
andra uppdrag har det skett en minskning fran tidigare
ar. Det dr positivt att antalet raddningsinsatser minskar.
Det tyder pa att samhallet utifran vart perspektiv blir allt
sakrare. Vi kan ocksa konstatera att det fortsatt ar farre
insatser pa arsbasis dn innan pandemin brét ut.

Under 2024 har Storstockholms brandforsvar tagit fram
ett nytt 6vergripande styrdokument inklusive handlings-
program enligt Lag om skydd mot olyckor. Handlingspro-
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grammet dr utformat s att det tydligt ska framga vilken
formaga vi har att hantera de risker som finns i samhallet.
Dar framgar dven att var framsta uppgift ar att férhindra
att brander och andra olyckor intriffar samt att vi, i de fall
de dnda intriffar, hanterar dem effektivt. Ett annat mal ir
att vi, med en ekonomi i balans, fortsatt ska vara en fram-
atstravande och vidsynt organisation som ligger i framkant
i Rdddningstjdnstsverige.

For att kunna ligga i framkant beho-
ver vi standigt utbilda och utveckla
oss, och som en del i det arbetet har
alla chefer under aret genomfort en
utbildning i likabehandling. Bade for
att bittre kunna ta tillvara pa de olika
erfarenheter, kunskap och perspektiv som redan finns, och
samtidigt skapa en mer inkluderande arbetsplats dar alla
kdnner sig vailkomna. Utbildningen tas vidare till samtliga
medarbetare. For att fira mangfalden deltog vi i slutet pa
sommaren i Stockholms stora Prideparad tillsammans
med MSB och regionens andra riddningstjanster. Dagen
startade med talare som berdttade om kdnsnormer och
identitet pa Johannes brandstation innan vi gemensamt
tagade i paraden.

Liksom foregdende ar har férbundet lagt mycket tid och
kraft pa att fa fungerande scheman pa plats utifran de jus-
terade kollektivavtalen, en foljd av EU:s arbetstidsdirektiv.
Medarbetarna som berdors har arbetat efter olika schemaf6r-
slag, ddr vi trots viss oro samt nya rutiner och planerings-
forhallanden, har uppritthallit god beredskap och kunnat
genomfora planerad verksamhet. Det dr fortfarande svart att
bedoma vad forandringen innebdr for forbundet fullt ut pa
sikt, mer dn att det potentiellt sett kan fa stora konsekvenser
for var flexibilitet och 6vnings- och utbildningsverksamhet.

Vi avslutade dret med att inleda en olycksférebyggande
kampanj som riktar sig till virdnadshavare och anhoriga
till sdrskilt riskutsatta och dldre personer i samhillet.
Genom filmer, informationsmaterial och samarbeten med
vara medlemskommuner informerade vi om hur man
som anhorig eller som yrkesutévande nira riskgrupper
kan bidra till ett 6kat brandskydd, vilket bara dr ett av
flera exempel pa vart forebyggande

"En olycksférebyggande kampanj arbete. Statistiska centralbyran (SCB)
riktad till vardnadshavare och an-
horiga till sarskilt riskutsatta och

aldre manniskor i vart samhalle."

beddmer att antalet dldre pa sikt
kommer att 6ka kraftigt. Har kan vi
redan nu se borjan pa en demografisk
forandring ddr dldre personer i allt
hogre utstrackning bor kvar i sina
hem, vilket innebar en férskjutning av
vara riskgrupper ut i samhallet. Nagot som i sin tur stiller
hogre krav pa raddningstjansten som en viktig del av den
kommunala verksamheten.

Sammanfattningsvis blir omvarldsutvecklingen allt svarare
att forutse, med betydande osdkerhetsfaktorer lokalt och
globalt. I detta fortsdtter SSBF att vara den stabila och
trygga samhallsaktor som dr vart signum, samtidigt som

vi dr snabba i omstdllningen med att méta nya utmaning-
ar. Vart l6fte dr att skapa trygghet och sdkerhet for alla er
som bor, verkar och vistas i vart omrade. Ett 16fte vi avser
fortsitta halla &ven kommande ar, trots att det stormar i
var omvarld.

Peter Arnevall
Forbundsdirektor och raddningschef,
Storstockholms brandforsvar
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Direktionens arbete under aret

Direktionen har under 2024 haft sex sammantraden och bestatt av féljande personer:

Presidium

Ordférande
Clara Lindblom (V)
Stockholms stad

1:a vice ordforande
Johan Skog (M)
Vallentuna kommun

2:avice ordférande
Hanna Bocander (M)
Danderyds kommun
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Ledamaoter och ersittare

Danderyds kommun
Leo Smidhammar (M), ersittare
Lidingd stad

Anna-Britta Bergman (M), ledamot
Anders Paulsen (LP), ersittare

Solna stad

Johan Wahlstedt (S), ledamot
Emil Flisbick (V), ersittare

Stockholms stad

Torbjorn Erbe (M), ledamot
Ingela Edlund (S), ersdttare
Elin Hjelmestam (L), erséttare

Sundbybergs stad

Ayla Eftekhari (S), ledamot
Hans Beausang (M), ersittare
Taby kommun

RoIf E. Ericsson (M), ledamot
Lars Lindberg (L), ersittare

Vallentuna kommun

Anette Karlsson (S), ersittare

Vaxholms stad

Tina Runhem (M), ledamot
Kjetil Rindal (KD), ersittare
Varmdo kommun

Magnus Danielsson (S), ledamot
Goran Jansson (M), ersittare

Osterakers kommun

Michaela Fletcher (M), ledamot
Sofia Almgren (S), ersittare

Revisorer

Hans Erik Salomonsson, Sundbybergs stad
Monika Smidestam, Osterdkers kommun
Anders Haglund, Vaxholms stad

Christer Hedberg, Virmd6 kommun
Sakkunnigt bitrade fran EY.
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Forvaltningsberattelse 2024

Overgripande styrdokument inklu-
sive handlingsprogram enligt LSO 3
kap. 3 och 8 §§ for ar 2022-2024

Enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO) ska kom-
munen ha ett handlingsprogram for bade det férebyggande
arbetet samt f6r raddningstjanst. Handlingsprogrammet dr
dels ett politiskt styrdokument, dels ett sitt att informera
allméanhet och samhdllsaktérer om forbundets verksamhet.
Handlingsprogrammets syfte dr ocksd att utgora ett av flera
underlag f6r statens tillsyn av Storstockholms brandf6rsvars
(SSBF/forbundet) medlemskommuner enligt LSO.

SSBF har valt att ha ett 6vergripande styrdokument som
omfattar hela organisationen. Dokumentet innehaller bade
handlingsprogrammet i enlighet med 3 kap. 3 och 8 §§ LSO,
styrning av forbundet som regleras av annan lagstiftning
samt SSBF:s egna ambitioner. Handlingsprogrammet utgar
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frdn den uppdatering av LSO som trddde i kraft 1 januari
2021. Strukturen f6r SSBF:s verksamhetsplan 2024 utgar
fran det 6vergripande styrdokumentet for aren 2022-2024
och giller fran och med 1 januari 2022.

Forbundets uppgifter

SSBF ska enligt forbundsordningen fullgéra de uppgifter for
medlemskommunerna som &r obligatoriskt for en kommun att
utfora enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor (LSO), men
aven enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE) samt lag (1999:381) om atgarder for att forebygga
och begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Ansvaret att samordna kommunens totala arbete for skydd mot
olyckor aligger dock den enskilda kommunen.
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Mal

LSO inleds med ett 6vergripande och nationellt mal om

att det i hela landet ska uppratthallas ett, med hdnsyn till
de lokala férhallandena, tillfredsstillande och likvirdigt
skydd mot olyckor f6r manniskors liv och hélsa samt for
egendom och miljo. Det finns sedan tidigare ett nationellt
mal fér riddningstjinstverksamheten. Sedan 1 januari
2021 finns det dven ett nationellt mal f6r den férebyggande
verksamheten.

SSBF har tagit fram overgripande mal, ett for den fore-
byggande verksamheten och ett f6r riddningstjanstverk-
samheten, som syftar till att uppfylla de nationella malen.
Dessa har i sin tur brutits ner i effektmal som beskriver
vilka effekter som SSBF d@mnar att uppna for att uppfylla
de Gvergripande och nationella malen. SSBF har dven tagit
fram overgripande mal for den forutsittningsskapande
verksamheten, dessa utgdr inte fran LSO och bryts inte ner

i effektmal.

Figur 1. Mal for SSBF:s verksamhet enligt LSO, handlingsprogram
och verksamhetsplan.
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I verksamhetsplanen anges de verksamhetsuppdrag som
SSBF ska arbeta med under dret for att uppfylla malen och
redovisas i tertialrapport 1, delarsrapport och arsredovis-
ningen. Verksamhetsuppdragen konkretiseras ytterligare
i SSBF:s aktivitetsplaner. Samtliga nivaer visualiseras i
figuri.

Den kommunala koncernen

Storstockholms brandforsvar dr ett kommunalférbund
dar tio kommuner samarbetar: Danderyd, Lidingd, Solna,
Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vallentuna, Vaxholm,
Virmdo och Osterdker. Férbundets ledning och stédfunk-
tioner finns pa Johannes brandstation i centrala Stock-
holm. Den politiska ledningen utgors av en direktion med
representanter fran samtliga medlemskommuner.

Storstockholms brandforsvar svarar for omkring 1,4
miljoner mdnniskors trygghet. Genom samarbetsavtal med
omkringliggande raddningstjdnster svarar vi ocksa for
larm och ledning av raddningsinsatser i totalt 31 kommu-
ner i Uppland, Vastmanland, delar av Sédermanland och
pa Gotland.

Med unik expertis, lang erfarenhet och omtanke genomfor
vi savil forebyggande arbete inom potentiella riskkatego-
rier som skarpa insatser i akuta situationer - f6r att skapa
ett tryggare samhdlle.

Forbundets verksamhet utgar ar 2024 fran ett huvudkon-
tor med en ledningsstation pa Johannes brandstation, 15
brandstationer varav tva deltidsbrandstationer, tio radd-
ningsvarn, tva utbildnings- och 6vningsanldggningar samt
Rdddningscentral Mitt.

Brandstationerna i vart omrade dr lokaliserade for att
snabbt kunna na fram vid en olycka med kapacitet att
kunna gora en effektiv insats. En viktig parameter ar dven
lagkravet pa livraddning med hjilp av hojdfordon inom
angiven tid. Vid behov ges forstirkningar fran andra sta-
tioner. Var vision utgar fran att Vi skapar trygghet.

Genom att verksamheten bedrivs i form av ett kommunal-
forbund ger vi kommuninvanarna en kommundverskri-
dande service ddr kompetens och resurser kan nyttjas pa
ett effektivt satt. SSBF verkar kontinuerligt for en 6kad
samordning av raddningstjanstverksamheten i regionen
och for en samhallsservice dir administrativa granser
inte tillats férsamra kvaliteten pa servicen till de som bor,
verkar och vistas i regionen.

SSBF har flera viktiga roller i medlemskommunerna, saval
att stotta invanare, foretag och andra myndigheter att sjal-
va férebygga och kunna agera vid olyckor som att genom
sin myndighetsroll verka forebyggande mot olyckor och att
genomfora kommunala raddningsinsatser. En stor del av
det olycksforebyggande arbetet bedrivs dven i respektive
medlemskommuns egen regi.

Raddningsregion dstra Svealand

Riddningsregion 6stra Svealand (RROS) ir ett samarbete
mellan Brandkaren Attunda, Riddningstjinsten Enko-
ping-Habo, Riddningstjinsten Gotland, Raddningstjdns-
ten Norrtdlje kommun, Riddningstjinsten Sala-Heby,
Storstockholms brandforsvar, Sodertérns brandforsvars-
forbund, S6rmlandskustens raddningstjianst, Uppsala
brandf6rsvar, Riddningstjansten Malardalen samt radd-
ningstjansterna i Eskilstuna, Flen och Stringnds. SSBF:s
raddningsinsatser genomfors av riddningstjinstverksam-
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heten, det vill sdga utryckningsorganisationen, i samver-
kan med andra aktorer inom ramen for Riddningsregion
Ostra Svealand. Raddningsinsatserna ska vara snabba,
effektiva och sikra for att begrinsa skador pa méanniskor,
egendom och miljo.

De 13 rdddningstjansterna dr anslutna till tva raddnings- fomeen

centraler, Riddningscentral Mitt (RC Mitt) i Taby och
Riddningscentralen Ost (RC Ost) i Lindvreten. Avsikten ir PRay ki ! ‘

att de tva raddningsledningssystemen ska arbeta gemen- AN/ i
samt, enhetligt och samstimt. Inom RROS har det tagits : : H

fram ett gemensamt styrdokument som beskriver hur
SSBF tillsammans med de andra i RROS ska leda effektiva
raddningsinsatser. Det gemensamma ledningsdokumentet
for RROS skapar bittre forutsittningar for snabb resurs-
uppbyggnad, uthdllighet, tillgang till spetskompetens och
formaga att bibehalla god beredskap.

. Brandstation, heltid
. Brandstation, hel-/deltid
. Brandstation, deltid

. Raddningsvam
Figur 2. Karta 6ver SSBF:s geografiska - .
omrdde med brandstationer ‘ Ovningsanlaggning

och 6vriga anliggningar. \L\ { ‘ ( ( {/j F\Q/:;fj/ /T\) ij}
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Handelser av visentlig betydelse

Civil beredskap

Ateruppbyggnaden av totalférsvaret och
den civila beredskapen har satt fingret

pa den kommunala raddningstjénstens
betydelse i handelse av kriser och hojd
beredskap. SSBF deltar aktivt i ater-
uppbyggnaden, bland annat som enda
medlem fran den kommunala raddnings-

tjdnsten pa inriktande och samordnande
niva i beredskapssektorn Raddningstjanst
och skydd av civilbefolkningen och som
medlem i befolkningsskyddsradet. Samt
genom deltagande i ett flertal projekt och
referensgrupper hos MSB, exempelvis
avseende dterstarten av civilplikten. Vi
arbetar ocksa for att starka var uthallighet
och minska vara sarbarheter.

Tillstand for explosiver

SSBF &r tillstands- och tillsynsmyndighet
av explosiva varor i vara medlemskommu-
ner. Alla inom vart geografiska omrade
som ska ta emot, anvanda, forvara,
bedriva handel (6verlata) eller 6verfora
explosiv vara inom Sverige mdste soka
tillstdnd hos oss. De senaste aren har
antalet illegala sprangningar i samhallet
okat kraftigt. Forbundet har med anled-
ning av detta sett 6ver rutiner i samband
med tillsyns- och tillstdndshanteringen av
explosiva varor och forbattrat samarbetet
med Polismyndigheten pd lokal, regional
och nationell niva.

Justerade kollektivavtal

Forbundet har under aret arbetat med
implementeringen av de justerade
kollektivavtalen som kommer till féljd
av EU:s arbetstidsdirektiv. Forbundet har
likt foregaende ar ansokt om dispens
hos centrala parters arbetstidsnamnd i
syfte att [6sa vissa av de utmaningar som
andringarna innebar.

Renovering av Farsta
1 och Kungsholmens
\i brandstationer

\ Forbundet startade under 2024
|| omfattande renoveringar av Farsta och
Kungsholmens brandstationer for att
modernisera och forbéttra arbetsmiljon
samt sakerstalla langsiktig funktionalitet.
Projekten innebar en tillféllig omlokali-
1/} sering av verksamheten vid respektive
station till provisoriska brandstationer for
att uppratthalla operativ beredskap under
hela projektperioden. Renoveringama
| darnddvandiga for att framtidssakra var
B forméga. Lokalerna kommer aven att
anpassas efter konceptet friska brandman.

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2024

Overgripande styrdoku-
ment inklusive hand-
lingsprogram enligt LSO

Enligt 3 kap. 3 och 8 §§ i lagen om skydd
mot olyckor (LSO) ska alla kommuner ha
ett handlingsprogram for forebyggande
verksamhet och for raddningstjanst. SSBF
har under 2024 tagit fram ett nytt Gver-
gripande styrdokument inkl. handlings-
program enligt LSO, som fungerar som ett

politiskt styrdokument for medlemskom-
munernas arbete med skydd mot olyckor
P och till att informera allmanheten om

y vilket skydd som kan forvantas. Det ar aven
ett underlag for statens tillsyn av SSBF:s
medlemskommuner utifrén LSO. Styrdo-
kumentet har tagits fram i bred samverkan
och beslutats i SSBF:s direktion 27 augusti
2024. Det 6vergripande styrdokumentet
inkl. handlingsprogram galler fran 1
december 2024 - framat.

Besdk av den ukrainska
raddningstjansten

Krigets dystra verklighet och radd-
ningstjanstens roll i det civila forsvaret
diskuterades mellan SSBF och Ukrainas
statliga rdddningstjdnst under ett
tredagarsbesck i Stockholm i december.
Syftet med besoket, som bland annat
genomfordes pa olika brandstationer,
var att utbyta erfarenheter, identifiera
hur man kan samarbeta inom omradet
raddningstjanst under hojd beredskap
och krig, samt att starka relationerna
mellan raddningstjdnsterna i Ukraina
och Sverige. Under besoket fick SSBF

en tydligare bild av de utmaningar som
den ukrainska raddningstjansten moter i
krigets vardag och hur de ldser sina upp- [\
drag med de resurser som star till buds.
Att starka samarbetet mellan rdddnings-
tjdnsterna i Ukraina och Sverige har
aldrig varit sa aktuellt som idag, ndgot
som mdjliggjordes under traffen.

-10-
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God ekonomisk hushallning

SSBF ska ha en god ekonomisk hushallning. Det innebdr att
arbetet med att na malen i SSBF:s 6vergripande styrdoku-
ment utférs med de resurser som dr avsatta i budget. SSBF
ska redovisa en budget i balans med sjilvfinansiering av
investeringar. En god ekonomisk hushallning &r en forut-
sattning for en langsiktigt hallbar ekonomi. Det innebar att
forbundet ska anvdnda de skattefinansierade medlemsav-
gifterna pa ett sadant sitt att hogsta samhallsnytta uppnas
parallellt med att malen f6r SSBF:s verksamhet uppfylls.

For att uppna god ekonomisk hushallning bedrivs ett sys-
tematiskt arbete mellan férbundsledningen, avdelningar
och ekonomiansvariga. Med stdd fran ekonomifunktionen
analyserar budgetansvariga det ekonomiska utfallet varje
manad. Denna analys innefattar en jamf6relse mellan
faktiska intdkter och kostnader mot budgeterade belopp.
Forbundet bedomer god ekonomisk hushallning utifran en
balanserad budget genom att anvanda kriterier som kost-
nadseffektivitet, effektivt resursnyttjande och avkastning
pa investeringar, vilka dr centrala for att uppratthalla eko-
nomisk hallbarhet. Prognoser for helaret, som uppdateras
sju ganger per ar, baseras pa dessa analyser av historisk
och foérvantad ekonomisk utveckling. Vid eventuella av-
vikelser mot budget tas riktade atgdrder fram som sedan
foljs upp manatligen for att sakerstalla att god ekonomisk
hushéllning uppratthalls och effektiviseras kontinuerligt.

God ekonomisk hushallning innebar att bade finansiella
och verksamhetsrelaterade mal uppnas. Under dret bedoms
nastintill alla verksamhetsuppdrag vara uppfyllda, vilket
visar att forbundet lever upp till sina ataganden. Dessutom
redovisar férbundet ett positivt balanskravsresultat, vilket

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

ytterligare forstarker den ekonomiska hallbarheten. Ge-
nom att effektivt anvanda budgeterade resurser sakerstalls
att verksamhetsmalen nas och hig samhillsnytta uppnas.
Verksamhetsmalen dr dirmed en central del av bed6mning-
en av god ekonomisk hushallning.

Enligt kommunallagen ska budget upprittas for verksam-
hetsaret med ekonomisk plan for de tva dédrefter kom-
mande aren. Finansiella mal som dr av betydelse for en
god ekonomisk hushdllning ska anges. Vid bokslutet gors
sedan en bedomning av om god ekonomisk hushallning
rader i forhdllandet mellan uppfyllda ataganden och finan-
siellt resultat.

Intern kontroll

Enligt kommunallagen, 6 kap § 7, fastlas kommunala
nimnders (direktionens) ansvar for verksamheten. En god
intern kontroll kinnetecknas av eliminering eller upptackt
av allvarliga fel. Fungerande uppf6ljnings- och kontrollsys-
tem sdkrar en effektiv forvaltning och forebygger allvarliga
fel och forluster. Internkontrollplanen omfattar ett urval av
forbundets processer/moment som ska granskas sarskilt
under verksamhetsdret och denna faststills i direktionen.
Varje host genomfor forbundet riskanalyser infor upprat-
tande av ndstkommande ars internkontrollplan. Riskanaly-
sen bestar av:

= Riskkartlaggning utifran vasentliga processer och
uppdrag eller mal.

= Bedomning av sannolikhet och vdsentlighet.
= Planering av atgdrder.

Genom riskanalysen identifieras omraden f6r den interna
kontrollen som definieras i internkontrollplanen, samt hur

de ska foljas upp. Avvikelser eller arbete som ej ar avslutat
redovisas arligen i arsredovisningen.

Internkontrollplan 2024

Den 21 november 2023 faststdllde direktionen en intern-
kontrollplan for 2024 som syftar till att f6lja upp att det
interna kontrollsystemet fungerar tillfredsstédllande inom
direktionens ansvarsomrade. Internkontroll har genom-
forts utifran beslutad internkontrollplan och redovisas i
tabellen nedan.
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Kontrollomrade _ Kontroll/aktivitet Status/slutsats

Sakerstalla att upphandlingspro-
cessen och gallande lagkrav foljs
i samtliga fall av upphandling av
varor och tjanster.

Kunskapen om vad som avses/ar nyttan med lag om offentlig
upphandling (LOU) ar inte tillréckligt kand inom organisationen.
Regelverket kring LOU uppfattas som omstandligt och byrakratiskt.

En leverantdr som anser att den har lidit skada pa grund av att en

upphandlande myndighet brutit mot upphandlingslagstiftningen
kan kréva skadestand vilket skadar SSBF:s fortroende samt ger en

negativ ekonomisk paverkan.

Organisationen behdver fortsatt medvetandegdras om delegationsord-
ningen vid avrop och bestallningar.

Under aret har flera utbildningar genomférts for chefer, direktkopare och
fakturagodkannare for att sékerstélla att upphandlingsprocessen foljs. Dessa
insatser starker kunskapen om regelverket och bidrar till en effektiv och
korrekt hantering av upphandlingar.

Analys av forbundets totala pen-
sionsatagande.

Varierande och ofdrutsagbara kostnader for pensioner dver aren
vilket kan medféra hoga negativa resultat.

Stora fordndringar av pensionsskulden beroende av parametrar i
berakningen som forbundet inte kan paverka.

Genomgang av riktigheten i underlagen kontrolleras flera ganger om

arettillsammans med KPA. Innan tertial- och arsrapportering kontroller-
as att personalsammansattningen stammer och att SAP-R alder ar riktig.

Pensionsskuldens storlek paverkas av yttre faktorer, inflation, statslane-
ranta, l6nedkning, pris- och inkomstbashelopp. Antaganden for dessa
ar gjorda av KPA. Genomfara simuleringar pa berakningarna med olika
nivaer pa parametrarna vid tertial- och arsrapportering.

Rapportering fran HR om personer som slutat sin anstéllning erhalls tre
ganger under aret. Berakningarna fran KPA kontrolleras manadsvis mot
dessa och eventuella felaktigheter korrigeras i berdkningarna. Simulering
av pensionskostnadsberdkningar har gjorts med @ndrade parametrar vid
tertial- och arshokslut. Uppfdljning av samtliga medarbetare med SAP-R har
dven genomforts.

Foljsamhet mot rutiner och policyer
kopplat till ekonomi.

Ekonomiska konsekvenser.

Noggrann ekonomisk uppfoljning och féljsamhet mot var policy och
riktlinje for inkop.

Atgérdas genom att genomfora en dversyn av rutiner och policyer
kopplat till ekonomi for att sékerstalla att de &r heltédckande samt att
foljsamhet ar mojlig.

Kontrolleras genom noggrann ekonomisk uppfljning (t.ex. korrekt
redovisning).

Kontrolleras genom stickprov av inkdp dar inkdpsprocessen granskas
och jamfors mot géllande rutiner och policyer.

Under aret har ekonomifunktionen fokuserat pa att hoja kvaliteten i de
ekonomiska prognoserna. For att sakerstalla noggrannhet har regelbundna
stickprov genomforts pa inkomna fakturor for att verifiera att inkdp foljer
gallande avtal, riktlinjer och policyer.

Avtalsuppftljning inom férbundet.

Inkonsekvent rutin for avtalsuppfljning vilket medfor en risk att
forbundet har ogiltiga avtal eller avtal som [6per ut inom kort tid.
En risk som kan innebéra att forbundet inte inom god tidsram har
resurser for att upphandla nya avtal, vilket innebér att forbundet kan
sta utan avtal i viktiga omraden och brister i foljsamhet mot LOU.

Atgérdas genom avtalsuppfdljning och att medvetandeggra avtalen
inom respektive verksamhetsomrade inom férbundet.

Kontrolleras genom halvarsvis dversyn av verksamhetskritiska avtal.

Under aret har fokus intensifierats pa stickprovskontroller for att sakerstalla
korrekt och effektiv efterlevnad av organisationens avtal. Upphandlings-
gruppen har utvecklat och implementerat nya rutiner for avtalsuppfdljning,
sarskilt utformade for att stodja chefer i deras arbete med att folja upp och
sakerstalla avtalsefterlevnad, framforallt kopplat till miljsomradet.

Rekryteringsprocess.

a. Risk att fel personer anstalls.
b. Brister i anstéllningsprocessen.
¢ Attvi anstéller fel person som kan fa ekonomiska konsekvenser.

Arbete med framforhallning, samverkan med HR och folja faststéllda
rutiner.

Forbundet tillampar metoden kompetensbaserad rekrytering. Rekryterings-
gruppen och ansvariga chefer utbildas kontinuerligt i metoden. HR bistar
med stdd och framtagande av intervjuguide och referenstagning. For medar-
betare som &r placerade i sakerhetsklass genomférs alltid bakgrundskontroll
och sakerhetssamtal med extern specialistkonsult, i dessa fall genomfors
aven registerkontroll. | de fall da det ar mojligt tillimpas provanstallning.

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024
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Uppfoljning

Den politiska viljeinriktningen i det 6vergripande styrdo-
kumentet bryts ned i en arlig verksamhetsplan. Bade det
overgripande styrdokumentet samt den arliga verksam-
hetsplanen och budgeten beslutas av direktionen. Verk-
samhetsplanen tillsammans med budget dr den gemen-
samma basen for att genomf6ra och uppna intentionerna i
det 6vergripande styrdokumentet. Uppféljning av verk-
samheten sker tertialvis och rapporteras till direktionen i
form av tertialrapporter och verksamhetsberittelser. SSBF
foljer upp verksamhetsuppdragen genom indikatorer dar
det dr mojligt, men flertalet verksamhetsuppdrag f6ljs upp
genom en kvalitativ bedomning. Inom forbundet f6ljs dven
verksamheten upp i den arliga revisionsrapporten och
genom internkontrollarbetet.

Globala malen i Agenda 2030

SSBF arbetar for en hallbar utveckling och for att bidra till
Agenda 2030 med de 17 globala malen. Vi arbetar framst
med att bidra direkt till mal 3, 6, 8, 10, 11,12,13 och 15 i
Agenda 2030. Det gor vi genom att vi arbetar med vara
overgripande mal, nedbrutna i verksamhetsuppdrag och
aktiviteter.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024
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SSBF verkar forebyggande mot brander och andra olyckor
och bidrar darigenom till att radda liv och att férhindra eller

begransa skador

SSBF:s overgripande mal f6r den férebyggande verksamheten ar att SSBF verkar fore-
byggande mot bréander och andra olyckor, och bidrar dérigenom till att radda liv och att
forhindra eller begransa skador. Det 6vergripande malet for den férebyggande verk-
samheten har brutits ner i tva effektmal som bidrar till att det nationella samt det dver-
gripande malet uppnas inom den férebyggande verksamheten.

Effektmal och verksamhetsuppdrag
for det forebyggande arbetet

For att na det 6vergripande malet for den forebyggande
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF:s forebyggandearbete bidrar till att forhindra uppkomsten
av brdnder och andra olyckor.

SSBF:s férebyggandearbete bidrar till att forhindra att manniskor
omkommer till foljd av bréander och att begrénsa konsekvenserna
av intraffade brander och andra olyckor.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med f6r att uppna effektmdlen och vidare det
6vergripande malet for den forebyggande verksamheten.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

Kontrollera den enskildes efterlevnad av
LSO/LBE - utfora tillsyn

Uppftylls helt. SSBF genomfor tillsyn av att den enskilde
lever upp till de krav som hen omfattas av enligt LSO 2 kap.
2 § och 2 kap. 4 §. Forbundet genomfor dven tillsyn i enlig-
het med lag (2010:1011) om brandfarlig och explosiv vara
(LBE), samt har vissa skyldigheter utifran den sa kallade
Sevesolagstiftningen, Lag (1999:381) om atgirder for att
forebygga och begransa f6ljderna av allvarliga kemikalie-
olyckor. Den planerade tillsynen beskrivs i den tillsynsplan
som SSBF arligen upprittar i enlighet med foreskriften
fran MSB (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap)
och som beslutas i sdrskild ordning av direktionen.

Arbetet har under aret 16pt pa i enlighet med tillsynspla-
nen. Totalt har 1112 tillsyner genomforts, av dessa var

94 handelsebaserade. Manga av de hdndelsebaserade
tillsynerna har sitt ursprung i projektet Samverkan tillsyn i
Stockholms stad. Kompetensgruppernas arbete loper vida-

re enligt plan, bade med tillsyner och verksamhetsuppda-
teringar. Kompetensgrupperna hanterar de mest komplexa
verksamhetstyperna s som sjukhus, infrastruktur, hoga
byggnader, kulturhistoriska byggnader, képcentrum och
arenor.

Under slutet av 2024 har forbundet uppmdrksammat ett
flertal skonhetskliniker dar brandskyddet varit bristfalligt
och dér SSBF i flera fall gatt in med krav pa atgird, och
ibland en personantalsbegransning for personer som inte
kan utrymma sjalvstandigt. Under aret har vi dessutom
uppmadrksammat flera brister i brandskydd pa vardboen-
den, vilket dels har tagits upp i Risksam och dels har be-
skrivits for direktionen pa direktionsmotet den 8 oktober.

SSBF har intensifierat arbetet med tillsyn och till-
standsprovning av explosiva dmnen, detta i tit samver-
kan med andra aktorer. Arets tillsyn av verksamheter

som hanterar explosiv vara har haft ett extra stort fokus
pa registerhallningen. SSBF har dven haft stort fokus pa
hantering av brandfarlig vara i syfte att f6lja upp att de
verksamheter som saknar tillstand ocksa har upphért med
hanteringen. Tillsyn av “annan viktig verksamhet” har
startats upp under aret.

SSBF har lagt stor kraft pa att ytterligare starka rattssdker-
heten i tillsynsprocessen. Detta har medfort att foreldg-
gande utfardats 20 ganger, foreliggande med férbud 12
ganger samt foreldggande med vite 2 ganger.

Under perioden har nio drenden 6verklagats till hogre
instans. De domslut som vunnit laga kraft, har samtliga
gatt pa SSBE:s linje. Intdkterna den 9 december lag pa cirka
6,2 miljoner vilket gor att vi forvantas ga strax 6ver vad vi
budgeterat for 2024 (budget 2024 6,2 miljoner).
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Stodja den enskilde - paverka genom
strategisk kommunikation, radgivning och
utbildning

Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med kommunikation
som ett verktyg for att 6ka medvetenheten kring olycks-
risker och for att ge kunskap om hur man kan férebygga
risker samt agera i hdndelse av olycka. Kommunikationsar-
betet riktar sig till flera aktdrer sa som kommuner, stads-
delar, myndigheter, fastighetsdgare, verksamhetsutévare
och till enskilda personer som bor och vistas inom SSBF:s
medlemskommuner.

SSBF nyttjar kontakter med allmadnhet, media, samar-
betspartners och dem som tillsynas for att utbilda, ldra
och sprida medvetna budskap om hur man férebygger
brander och olyckor, samt hur man genomf6r ett syste-
matiskt brandskyddsarbete. Detta har genomforts vid
savdl planerade insatser som ndr behov har uppstatt. SSBF
tillhandahaller snabb och relevant information till media
och allmanhet i samband med pagaende och genomférda
insatser, samt i forbundsovergripande fragor.

Under 2024 har SSBF uttalat sig i media i fragor som rort
bland annat brandskydd i flerbostadshus och pa skolor,
svaga isar, sakerhet pd arenor, brandrisk i batterier och
elfordon samt raddningsinsatser vid utsldpp av farliga
dmnen. Under sommaren kunde vi berdtta den positiva
nyheten att vi nu kan hava 6verdoser i samband med hjart-
stoppslarm tack vare ldkemedlet Naloxon. Vi har dven in-
formerat i media om det pagaende arbetet med utveckling
av raddningstjdnst under kris och krig (raddningstjanstens
roll i det civila férsvaret), samt st6ttat Utbildningsradion
och SVT med produktion av barnprogram med fokus pa
brandskydd och sidkerhet for barn.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

Att delta i fysiska evenemang dr ett sitt att 6kat allmédnhe-
tens formaga att férebygga och hantera olyckor, och samti-
digt bygga relationer till ndirboende. Under 2024 har SSBF
bland annat medverkat under Jarvaveckan, Lidingtloppet,
Beredskapsdagen i Hisselby och under en informationsin-
sats i Ralambshovsparken tillsammans med Polisen. Under
augusti samlade vi medarbetare och chefer fran olika radd-
ningstjdnster i Sverige och MSB for att gemensamt delta i
Prideparaden, dir vi manifesterade att vi finns till for alla i
samhillet och att alla dr valkomna hos oss.

Under aret har vi skapat olycksférebyggande digitala kam-
panjer som spridits bade i sociala medier och pa vélbesokta
sajter som Aftonbladet, Blocket, SvD och Omni. En sarskilt
viktig kampanj i ar har varit den som riktar sig mot vard-
nadshavare och anhoriga till dldre och sarskilt riskutsatta
personer i samhallet, som i allt storre utstrackning bor kvar
i sina hem. Kampanjen, som bland annat innefattar kortfil-
mer, informationsmaterial, annonsering och samarbeten
med medlemskommuner och samverkanspartners fortsat-
ter att spridas under 2025. En informationskampanj pa so-
ciala medier med anledning av arsdagen (15 ar) av branden i
Rinkeby dar sju personer omkom har genomforts.

SSBF har métt upp allmanhetens fragor och utgjort ett stod
for olika verksamheter under aret, till exempel genom att
ta fram och tillgangliggora olika vigledningsdokument och
genom att svara pa fragor som berort allt fran sotnings-
verksambhet och tillsyner till miljéarbete och hantering av
gamla PFAS-fororeningar.

Skolinformation (i forskoleklass) har genomf6rts inom
medlemskommunerna. Under kommande ar kommer detta
arbete ses over for att likrikta informationen som delges. I
vissa medlemskommuner genomfors trygghetsvandringar

i samverkan med polis och kommun for att upptdcka och
atgdrda eventuella otrygga platser.

Brandskyddsutbildningar dr genomférda enligt plan. Ny
information om tillsynsverksamheten, Brandforsvaret gor
tillsyn, har tagits fram under hosten och en vigledning for
tillfallig 6vernattning har fardigstallts.

Arbeta med riktade insatser mot riskgrupper

Uppfylls helt. SSBF arbetar for att bidra till den nationella
visionen om att ingen ska omkomma eller skadas till f6ljd
av brand. For att minska antalet omkomna och allvarligt
skadade i brander gor forbundet riktade insatser for de
sdrskilt utsatta riskgrupperna genom férebyggande atgar-
der riktade direkt till riskgrupperna eller till aktérer som
har god méjlighet att paverka utformningen av brandskyd-
det for de mest riskutsatta.

En intern rutin f6r hantering av orosanmalningar efter
raddningsinsats har tagits fram tillsammans med medlem-
skommunerna. Det ger ett stod till SSBF:s operativa per-
sonal att uppmérksamma eventuella risker och féra dessa
vidare for atgdrd. Férbundet har tagit fram informations-
material innefattande filmer och artiklar som vinder sig
till riskgrupper och personer som verkar runt riskgrupper
(se avsnittet Stodja den enskilde - paverka genom strate-
gisk kommunikation, radgivning och utbildning).

Brandinstruktorerna har fortsatt en viktig informativ roll
som under aret varit delaktiga bade i férebyggande infor-
mation samt information efter intréffad hidndelse:

= Ihindelse av brand pa distriktet kan aterbesék
genomforas efter branden tillsammans med brandin-
struktorer. Totalt genomforda under aret: 5.
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Uppso6kande verksamhet av brandinstruktérer gent-
emot exempelvis pensiondrsféreningar, dldreboende
etc. Totalt genomforda under aret: 17.

= Brandinstruktorer ska utfora inventeringsbesok
i bostadsbolags fastigheter och vidarerapportera
avvikelser till ansvariga for atgdrd. Totalt genomférda
under aret: 357.

Svara for rengdring (sotning) och brand-
skyddskontroll inom medlemskommunerna

Uppfylls helt. SSBF ansvarar genom upphandlade en-
treprendrer for att alla aktiva eldstdder med tillh6rande
rokkanaler och imkanaler i storkok och restauranger inom
medlemskommunerna rengdrs (sotas) och kontrolleras ur
brandsdkerhetssynpunkt. En sotningsvagledning fér SSBF
och vara medlemskommuner har publicerats och SSBF har
bidragit i projektgruppen som tagit fram MSB:s sotnings-
handbok. Oversyn av hur sotning och brandskyddskontroll
hanteras under hojd beredskap har fitt sta tillbaka under
2024. Forbundet avvaktar MSB:s arbete for rad och st6d
till raddningstjdnsterna dar hojd beredskap ska tas upp.

Stodja och starka medlemskommunernas
arbete med riskhdnsyn i samhallsplanering

Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt med riskhantering i
sambhillsplaneringen och samverkar med flera olika myn-
digheter och aktorer i olika samhdllsprocesser. Framfor
allt stodjer SSBF medlemskommunerna med sakkunnigt
stod kring hantering av olycksrisker, byggnadstekniskt
och organisatoriskt brandskydd samt raddningstjanstens
insatsmojligheter. SSBF stodjer och samverkar dven med
medlemskommunerna och myndigheter i enskilda remiss-

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

fragor fran till exempel Socialforvaltningen och Polisen
avseende evenemang samt kommuner avseende alkohol-
servering.

Arbete pagar med att se 6ver processen for hur SSBF ska
arbeta mer strategiskt med fysisk planering och utveckla
var roll och vart stdd till kommunerna. Arbete med mal-
gruppsanpassad information pa SSBF:s webbplats och att
utbilda kommunerna pagar. Vi har bidragit i MSB:s arbete
med att ta fram stdd till kommunernas fysiska planering
och hdnsynstagande till antagonistiska hot. En rutin for
prioritering av drenden dr under framtagande och testas.

Vara sommarvikarier pa avdelningen riskhantering har
under perioden haft i uppdrag att utreda exempel pa
fastigheter ddr vi anat att vi inte kommer fram inom ramen
for var insatstid samt dar utrymningsmajligheterna ar
begrinsade. Vad giller angreppstid i insatstidsbegreppet
avseende mojlighet att nyttja SSBF:s stegutrustning som
utrymningsvag, har riddningsavdelningen paborjat tester
av stegresning mot byggnader. Tre stationer testar och
miter tider for att fa empiriskt stod.

SSBF har fort dialog med Stockholms stad angaende hur

vi utvecklar samverkan for att fa in riskfragor tidigt i pla-
neringsprocesserna. SSBF har granskat nagra av Exploate-
ringskontorets styrande dokument for att se om vi pa detta
sdtt kan hjilpa dem tidigt i exploateringsprocessen att

ta hojd for de eventuella konfliktpunkter vi ser, antingen
utifran ett riskhanteringsperspektiv eller utifran vara
mojligheter att genomf6ra raddningsinsatser. Vi har inten-
sifierat samverkan med Stockholms stad och 6kat stodet i
den fysiska planeringen, bland annat med fler regelbundna
samverkansméten, sa kallad plan drop-in.

Dialog fors kontinuerligt i samverkansforum med alla kom-
muner. Under dret upplever SSBF en minskad ndrvaro pa
brandforum frin ndgra kommuner som till synes haft farre
drenden under dret som varit. Vi har ocksa upplevt mins-
kad flode av framf6rallt byggarenden vilket troligt beror pa
lagkonjunktur och héga rantor samt en skakig omvarld.

Vagledning for solceller och batterilagring har uppdate-
rats och publicerats i ny version. Aven en ny vigledning
for infrastruktur har publicerats och en ny vigledning for
slackvattenhantering dr under arbete och berdknas bli klar
iborjan av2025.

Arbete med att ta fram en instruktion fér omradet sam-
hillsbyggnad, som ska beskriva hur SSBF ska arbeta, prio-
ritera och stédja kommunerna, har paborjats och fortsatter
under 2025.

Nagra av de storre drenden som under aret hanterats dr
detaljplan for Bromma flygplats, den regionala utveck-
lingsplanen (RUFS), 6verdickningen av Centralstationen
och utbyggnaden av tunnelbanan (FUT). Inom ldnet har
samtliga raddningstjanster tréffat lansstyrelsen gemen-
samt for att prata om formaga kopplat till 6versvimning
och higa floden. Under aret har 452 remisser inkommit
och hanterats hos SSBF avseende alkohol och ordningslag.
I majoriteten av drendena har SSBF inte haft nagot att er-
inra. Mangden remisser avseende dans har minskat under
aret, troligtvis mestadels baserat pa att det nu endast
beh&vs en anmalan till Polisen om dans, mot tidigare krav
pa tillstand.
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Uppratta och vidmakthalla kommunal plan
for raddningsinsats avseende Seveso-
verksamhet

Uppfylls helt. SSBF har som uppdrag att uppritta och
bibehalla en kommunal plan f6r riddningsinsatser vid
verksamheter som omfattas av sa kallad hogre kravniva en-
ligt Sevesolagen. Forbundet har ocksa skyldigheten enligt
samma lag om att informera allmidnheten om de Seveso-
verksamheter som finns i medlemskommunerna. Arbetet
l6per pa enligt plan, och varje distrikt har en kinnedom
om sina objekt och genomfor orienteringsévningar pa
objekten.

Genomfora olycksutredning och
omhénderta larande efter insats

Uppfylls helt. SSBF dokumenterar riddningsinsatser
genom att skriva en hiandelserapport efter varje genomford
insats. Vid behov genomfor SSBF dven fordjupade utred-
ningar, antingen som kompletterande hdndelserapporter
eller som mer omfattande olycksutredningar.

Totalt under aret har 17 olycksutredningar genomforts.
Aterkoppling och lirande av resultaten av arbetet sker
l6pande savil externt som internt. SSBF bistar raddnings-
tjidnsten i Kopenhamn med kompetens for utredning av
branden i borshuset, ett av stadens dldsta hus daterat 1625.

Omhidndertagande/ldrande efter insats sker [6pande i
samtliga skiftlag pa brandstationerna. Vid st6rre insatser
genomfors utredningar samt sprids till berorda.

Under aret har befdl under insats borjat bara kroppskame-
ror. Detta dr ett sidtt att battre kunna dokumentera insatser

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

i storre detaljniva som i sin tur ger bittre beslutsunderlag
pa plats. Det ger dven en st6rre mdjlighet att ldra av vara
insatser i efterhand.

SSBF har tagit fram tre utbildningar fér brandmén och
befil; grundldggande utbildning i ”brandplats-brotts-
plats”, muntligt utlatande samt instruktorsutbildning inf6r
kommande ars stationsutbildningar, genomfort utbildning
i AAR (after action review) och implementerat arbetssétt
med AAR under hosten.

Genomfora tillstandsprovning enligt LBE

Uppfylls helt. SSBF dr tillstdndsprévande myndighet
enligt LBE (Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor) inom forbundets medlemskommuner. Tillstands-
processen sker kontinuerligt enligt plan och processen
innebdr att granska inkomna tillstdndsansékningar och
anmalningar utifran lagens olika krav samt fatta beslut om
huruvida tillstand medges eller ej.

I och med problematiken med illegala sprangningar i
sambhallet har vi ett titare samarbete med Polisen och
Nationella bombskyddet sedan 2023 och det har vidareut-
vecklats under 2024. Under aret har SSBF medverkat med
en expert i ett regeringsuppdrag som holls ihop av MSB

- ”Uppdrag att intensifiera och utveckla arbetet med att
stoppa illegala sprangningar”. En rapport med atgarder ar
framtagen och har lamnats 6ver till regeringen.

Forbundet har dven ingatt i en bokstavsutredning pa
regeringskansliet ”En dndamalsenlig hantering av tillstand
och tillsyn av explosiva varor (F6 2024:B)”, ddr forslag

pa dndringar i Lagen om brandfarlig och explosiv vara
tagits fram. Ett annat samarbete som har startat under

aret i samma syfte ar med Linsstyrelsen i Stockholms
lan och ROC (Regionalt operativt center), ddr Polisen och
raddningstjanster inom ldnet ingar. Ddr har diskussioner
om bland annat samordnade tillsyner pa sprangplatser,
likriktning av processer och samarbetsytor tagits upp.

SSBF har under varen deltagit i forhandling i Forvaltnings-
ratten angaende 6verklagad aterkallelse av ett tillstand

for explosiver. Forvaltningsrdtten meddelade avslag pa
bolagets overklagan. SSBF har efter forfragan under hosten
dven stottat Norrtdlje raiddningstjdnst i ett liknande drende
mot samma bolag.

Under aret har 393 tillstandsans6kningar f6r brandfarlig
och explosiv vara (inkl. anmélningar om férestandare)
inkommit. SSBF har under dret godkdnt anmdlningar och
gett tillstand for hantering av brandfarliga och explosiva
varor, totalt 327 drenden. Tolv drenden har avvisats eller
makulerats och elva drenden har avslagits ddr ett av dem
har overklagats. Linsstyrelsen har dnnu inte tagit beslut i
det drendet. Fjorton tillstand har aterkallats varav tretton
dr pa grund av att de inte ldngre har nagon verksamhet och
ett pa grund av att de brutit mot LBE. Vi har ocksa gjort ett
aterkallande av godkdnnande av deltagare.

Vi samverkar fortsatt med andra riddningstjanster och

i ldnet har samarbetet intensifierats under aret efter ett
tydligt 6kat behov. Samverkan med Polisen fortsitter enligt
plan. Nationellt register for explosiver sattes igang av MSB
den 1 juli och SSBF har fyllt i sin del av registret.
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Analysera och kontinuerligt utveckla
forebyggandearbetet

Uppfylls helt. SSBF utreder och analyserar kontinuerligt
sambhdllets riskbild, analyserar insatsstatistik samt tar
fram andra kvalificerade analyser och underlag i syfte att
standigt utveckla forebyggandeverksamheten. SSBF ar-
betar ocksa med att utveckla dndamalsenliga metoder f6r
utvdrdering och uppf6ljning av effekter av férebyggande-
atgarder och aktualitetsprovar den interna forebyggande-
strategin som togs fram 2022.

Samverka kring forebyggande med
medlemskommuner och andra aktorer

Uppfylls helt. SSBF samverkar med medlemskommunerna
och andra aktorer kring brand- och olycksférebyggande
fragor genom kontinuerlig dialog och samverkansgrup-
per. Samtliga distrikt har en fungerande samverkan med
stadsdelar och andra myndigheter. Syftet med samver-

kan som sker dr att skapa en god ligesbild samt arbeta
forebyggande och trygghetsskapande. Samverkan sker
l6pande inom alla distrikt, men ser lite olika ut beroende
pa de lokala variationerna. Ett exempel dr de samordnade
tillsyner som SSBF gor med byggnadsnimnd, socialforvalt-
ning, milj6férvaltningen med flera i projekt som leds av
stadsledningskontoret i Stockholms stad. En ny grupp f6r
riskutsatta dr dven startad i det forebyggande samarbetet
inom ramen f6r RROS. I samverkan har SSBF bland annat
hallit i uppstartsutbildning av klusteroperatérer i SSR:s
(Samverkan Stockholmsregionen) regi.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024 -18-
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Indikatorer

I var verksamhetsplan f6r 2024 har vi formulerat ett antal indikatorer som ett sitt att géra

jamf6rande analyser av bland annat vart férebyggandearbete, var responstid pa inkomna larm

samt indikatorer f6r ansvarsfullt resursnyttjande. Vart férebyggandearbete redovisas har.

SSBF verkar forebyggande mot bréander och andra olyckor, och bidrar

dérigenom till att rédda liv och att forhindra eller begrénsa skador

Utvdrdering efter genomférd brandskyddsutbildning.

Matt
Deltagarnas nojdhet med brandskyddsut-
bildningen.

Malvarde/indikator 2024 Resultat 2024

Minst 3 av4 (75 % av den totala mangden).

Har ej foljts upp 2024. Punkt utgar.

Foretagarnas nojdhet med myndighetsutovningen (brandskydd).

NKI (Oppna jamférelser) Stockholm Business
Alliance (SBA).

NKI-vérde 70 eller hogre.

NKI" brand i SSBF:s medlemskommuner, genomsnittligt indexvarde: 872 (87,0
ar2023; 81,1ar2022; 81,5 ar2021)
Per kommun index 2024 (2023)

Danderyd 07(0) Taby 90 (82)
Lidingd 91 (0) Vallentuna 01(91)
Solna 80(88) Vaxholm 07(0)
Stockholm 88 (90) Varmdo 78 (87)
Sundbyberg 07 (0) Osteraker 67 (84)

Analys och vérdering av tillsynsverksamheten.

Uppfyllelse av dtagande i tillsynsplan.

Antal och andel tillsynshesck som féranlett
atgard.

Volym

Volym 1112 stycken genomforda tillsyner. Mal enligt tillsynsplanen 1050
stycken.

Andel tillsynsérenden med brist var 519 stycken, 47%

Analys och vérdering av genomforda kommunikationskampanjer
och kommunikationsaktiviteter.

Effekt i form av paverkan pa och relation med
malgrupp

Kvalitativ bedémning, se sidan 14.

Analys och vérdering av arbetet med riskhdnsyn i samhéllsplanering.

Kommunernas ndjdhet med stodet fran SSBF.

Bedomd effekt.

Kvalitativ bedémning paverkan for olycksfo-

rebyggande inom samhallsplanering.

Punkt utgatt och har ] foljts upp 2024.

Olycksutredningar och larande efter insatser, inkl. undersgkningar av dodsfall

Omhandertagande av lardomar efter olyckor

Uppfylinad av process och kvalitet i genom-

Under 2024 har 17 stycken kompletterande handelserapporter genomforts

efterfragad tid.

Andel inkomna remisser inom samhéllsbygg-

nad (PBL).

till foljd av brand. och aterkoppling till intressenter. forande. samt 1 olycksutredning paborjad for annan raddningstjanst (Borsen i Kpen-
hamn).
Inkomna remisser fran andra myndigheter inom SSBF:s uppdragsomrade. Andel inkomna remisser som besvaratsinom ~ 90% Manga drenden fran kommunerna avseende samhallshyggnadsomradet

fortsétter hanteras genom samverkan. Antalet besvarade remisser inom
onskad tid bedoms vara nara 100%. Antalet besvarade remisser inom utsatt tid
overstiger 90%

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024
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SSBF verkar forebyggande mot bréander och andra olyckor, och bidrar

dérigenom till att radda liv och att forhindra eller begrénsa skador

Under verksamhetsaret ska samtliga sotningsobjekt kontrolleras enligt tidsfrist.

Matt

Antal genomférda brandskyddskontroller.

Malvarde/indikator 2024 Resultat 2024

90%

Antal: 317253

Totalt: 66%
Lokaleldstader: 68%
Centraleldstader: 37%
Imkanal storkok: 78%
Eldstad storkok: 88%

Under verksamhetsaret ska samtliga objekt sotas/rengéras enligt tidsfrist.

Antal genomférda sotningar.

90%

Antal: 51 6993

Totalt: 79%
Lokaleldstader: 80%
Centraleldstader: 48%
Imkanal storkok: 79%
Eldstad storkok: 85%

Beslut om tillstand av brandfarlig och explosiv vara.

Andel "normala/okomplicerade”
arenden som besvarats inom tre manader

fran komplett ansokan.

Andel komplexa drenden som besvarats
inom sex manader fran komplett ansokan.

100%

100%

97%

Jéamfort med 2023 har resurser tillkommit, men det finns fortsatta utmaningar

med resursbrister.

100%

Jéamfort med 2023 har resurser tillkommit, men det finns fortsatta utmaningar

med resursbrister.

"For att kommunindex ska registreras krévs fler dn 7 svar. Svar hamtas endast fran foretag (kommunalt driven/dgd verksamhet
réknas ej in). Kontaktpersonen sétts i karantén i 180 dagar efter forsta svar vilket gor att samma person inte kan kontaktas for
flera drenden inom den perioden dven om personen ér registrerad som kontaktperson i flera drenden. Kontaktpersonen blankas
om foretaget gatt i konkurs, flyttats eller om kontaktpersonen inte langre jobbar kvar.

?Kommuner dér farre &n 7 svar registrerats raknas inte in i det genomsnittliga indexvérdet. Uppgifter inhdmtade 2025-07-10
vilket gor att delar av december troligtvis inte kommit in dnnu.

3 Siffror for fristuppfylinad avseende sotning och brandskyddskontroll tas fram fran SSBF:s eget register. Arbete att ta hem
kontrollboken (registret) har skett under senaste aren, detta for att sjélva kunna sakerstalla fristuppfylinad. Nér SSBF har tagit
hem registren och numera har verktyg att granska innehallet & det tydligt att det krdvs att entreprendrer utfor registervard for att
registret ska bli korrekt. Tidigare hantering av register har dven skapat ett arv i flertalet av distrikten dér vissa objekt har hamnat
utanfor arbetsplaneringen och ddrmed inte har fatt sina tjdnster i tid. Detta medfor nu att fristuppfyllnaden inte ar pa en skélig
niva. SSBF arbetar aktivt tillsammans med entreprendrerna for att nd en skélig fristuppfylinad, detta arbete fortsétter under 2025

och foljs upp kvartalsvis.
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SSBF ingriper snabbt och effektivt och lindrar foljderna

av en olycka

SSBF:s 6vergripande mal for raddningstjanstverksamheten ar att SSBF ingriper snabbt
och effektivt och lindrar féljderna av en olycka.

SSBF:s raddningsinsatser genomfors av de uttryckande
resurserna och av ledningsresurser som dr férdelade inom
SSBF:s geografiska omrade. Rdddningsinsatserna ska vara
snabba, effektiva och sdkra for att begransa skador pa
madnniskor, egendom och miljo.

Larmfrekvens

All redovisad statistik for ar 2021-2024 nedan visar
genomforda insatser eller andra uppdrag fran perioden
1januari till 31 december for respektive ar.

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag

Antal rdddningsinsatser och andra uppdrag som SSBF
blivit larmade till mellan 1 januari till och med 31 decem-
ber uppgar till 10 006. Antal riddningsinsatser och andra
uppdrag dit SSBF har blivit larmade ligger i niva med
antalet raddningsinsatser och andra uppdrag for 2023. Au-
tomatiska brandlarm star for 32 procent och brander eller
brandtillbud stéar for 17 procent av alla raddningsinsatser
eller andra uppdrag.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024
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Antal rdddningsinsatser eller andra uppdrag, 2021-2024.

Nagra av de raddningsinsatser och andra uppdrag som har
okat respektive minskat ar:

= Drunkningsolyckor eller tillbud har , minskat med
8 procent, fran 48 stycken ar 2023 till 44 stycken ar
2024.

= Brand eller brandtillbud i annat utomhus, minskat

med 28 procent, 45 farre hindelser jamf6rt med 2023.

= Brand eller brandtillbud i skog eller mark, minskat
med 39 procent, fran 451 stycken ar 2023 till 277
stycken ar 2024.

= Automatlarm utan brandtillbud har minskat med 7
procent, 253 farre dn 2023.

= Trafikolyckor (vdg, terrdng, spar, flyg, sj6) har minskat
med 3 procent, 19 farre hdndelser jimfort med 2023.

= Suicidf6rsok har 6kat med 25 procent, fran 186 styck-
en ar 2023 till 232 stycken ar 2024.

Brander

Antal brander och brandtillbud 2024 var ldgre an for
foregaende tre ar. Totalt registrerades 1 473 briander eller
brandtillbud inom SSBF:s geografiska omrade ar 2024.

2000

1778 10 1767
1500 1473
1000
500
0 1 1
2021 2022 2023 2024

Antal brdnder eller brandtillbud, 2021-2024. Den undre ljusbla
stapeln illustrerar antalet brdnder eller brandtillbud i byggnad
och den 6vre morkbla stapeln ej i byggnad.
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Brand eller brandtillbud, ej i byggnad delas in i f6ljande
underkategorier:

= Brand iskog eller mark.

= Brand ifordon/fartyg.

= Brand iavfall/atervinning.
= Annan brand.

Cirkeldiagrammet nedan visar procentuell férdelning av
handelsetyper f6r brand eller brandtillbud, ej i byggnad. I
tabellen nedan presenteras férdelningen mellan de olika
underkategorierna for aren 2021 - 2024.

- Brand i skog och mark (34 procent)
|:| Brand i fordon eller fartyg (30 procent)
- Brand i avfall eller atervinning (21 procent)

- Annan brand (15 procent)

Procentuell fordelning av hdndelsetyper for brand ej i byggnad,
2024.

Antalet brander i fordon och fartyg har varit oforandrat
under 2024 jamfort med foregaende ar. For 6vriga kate-
gorier har antalet brinder minskat, sarskilt for skogs- och
markbrinder, som minskade fran 428 hindelser 2023

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

till 259 hdndelser 2024. Den markanta minskningen kan
forklaras av att sommaren 2024 inte var lika torr som
sommaren 2023.

Andelen brander dir brandorsaken bedomts vara avsiktlig
uppgick till 12 procent under 2024. For brand eller brand-
tillbud i byggnad sa var mansklig handling utan avsikt
vanligast. Cirkeldiagrammet nedan visar en procentuell
fordelning av brandorsak.

Mansklig handling utan avsikt (38 procent)
Naturforeteelse (1 procent)
Ménsklig handling, med avsikt (22 procent)
Utrustningsfel (27 procent)

iC0NR

Mansklig handling, avsikt gick inte att bedoma
(12 procent)

Procentuell fordelning av brandorsak inom SSBF, 2024.

Brander eller brandtillbud i skolor och forskolor samt
fritidsgardar redovisas for samtliga brandhandelsetyper.
Vanligast dr dock hindelsetypen brand i byggnad som
stod for 27 av totala 46 brander eller tillbud i skolor och
forskolor under 2024. Antalet brander eller tillbud i skolor
eller fritidsgardar ligger i niva jamfort med medelvardet

fran de senaste fyra aren, medan brander eller tillbud i
forskolor ligger lagre 2024 jaimf6rt med medelvirdet de
senaste dren.

Héndelsetyp mmm
Brand i skola 37 36 38 40
Brand i forskola 9 21 24 1
Brand i fritidsgard 0 1 0 1

Antal skolbrdnder inom SSBF.s medlemskommuner, 2021-2024.

Antalet brander eller brandtillbud i bostad har minskat
2024 jamfort med de senaste tre aren. Daremot var det fler
bostadsbrander med utvecklad brand vid ankomst i vanligt
boende, det vill sdga hdndelser dar branden spridit sig fran
det objekt som forst antdndes. Se stapeldiagram nedan. I
brand i bostad inkluderas bostadstyperna, utéver vanligt
boende?, dven: elevhem eller studenthem, gemensamhets-
boende, sdrskilt behovsprovat boende samt trygghetsbo-
ende.

Antal omkomna vid brand 2024 var fyra, jamfort med sju
2023.

Explosioner

Antal explosioner vi akt pa under 2024 uppgar till 37. Av 37
larm var SSBF forstirkande resurs till Brandkaren Attunda
vid fem larm, och till Sodertorns brandférsvarsférbund vid
fyralarm.

Ar 2023 akte vi pa 41 larm om explosion, varav SSBF vid
fyra larm var forstarkande resurs till Brandkaren Attunda,
och till S6dert6rns brandforsvarsforbund vid tva larm.
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Brand i bostad, alla insatser

Brand i bostad, SSBF:s kommuner
Brand i vanligt boende, alla insatser
Brand i vanligt boende, SSBF:s kommuner

Utvecklad brand vid ankomst, vanligt boende, SSBF:s kommuner

Brdnder i bostad ar 2021-2024.
I begreppet vanligt boende inkluderas dven seniorboende sedan
2022, vilket gor att statistiken kan skilja sig fran tidigare ar da

seniorboende redovisades som brand i bostad, och inte som
brand ivanligt boende som den redovisas sedan dr 2022.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

2023

2024

Drunkningsolyckor eller drunkningstillbud

Antalet drunkningsolyckor eller drunkningstillbud har
minskat sett till féregdende ar. Drunkningsolyckorna
intréffar till stor del antingen pa vintern nir personer gar
genom isen eller pa sommaren.
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- Drunkning eller drunkningstillbud, samtliga larm
- Drunkning eller drunkningstillbud, SSBF:s kommuner

Antal drunkningsolyckor eller tillbud, 2021-2024.

Under ar 2024 omkom fyra personer inom SSBF:s geogra-
fiska omrade. Antalet omkomna 2024 dr lagre dn genom-
snittet (sju) omkomna for perioden 2021-2023.

Drunkning

Antal omkomna i drunknings-
olycka

Antal omkomna i drunkningsolyckor, 2021-2024.
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Trafikolyckor

Av det totala antalet trafikolyckor (567 stycken) under
2024 intriffade 531 stycken (94 procent) inom SSBF:s
geografiska omrade.

Majoriteten av trafikolyckorna under 2024 intréffade dag-
tid mellan klockan 06.00-19.00 (456 stycken) och med
den hogsta toppen under rusningstrafiken mellan klockan
15.00-18.00 (169 stycken).
800 -
700 -
600
500
400
300
200
100
0

2021 2022 2023 2024

- Trafikolyckor, samtliga larm

- Trafikolyckor, SSBF:s kommuner

Antal trafikolyckor, 2021-2024.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

Hjartstoppslarm

For en rattvis bild av antalet hjartstoppslarm, och for att pa
ett battre sitt kunna f6lja upp hjartstoppslarmen’, redovi-
sar forbundet dels antalet hjartstoppslarm dir vi har gjort
en insats och dir det finns en fullstindig hindelserapport,
och dels det totala antalet hjdrtstoppslarm som vi larmats
till, inklusive motbud eller aterkallade larm.
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0

2021 2022 2023 2024

Antal hjdrtstoppslarm, 2021-2024. Den undre ljusbla stapeln
visar antalet hjdrtstoppslarm och den 6vre mérkbla stapeln antal
hjdrtstoppslarm, inklusive hjdrtstoppslarm ddr alla enheter
aterkallades innan ankomst.

1Efter att forbundet noterat en markant 6kning av antalet hjdrt-
stoppslarm under dren 2023 och 2024 har vi bevakat utveckling-
en. Vid ndrmre analys har vi upptdckt blandad data i siffrorna
som redovisats. Hjdrtstoppslarm ddr vi gjort en insats har
redovisats tillsammans med hjdrtstoppslarm ddr vi aterkallats
innan ankomst, dvs ej fullstdndiga insatser/hdndelserapporter,
inkonsekvent och icke jamforbart 6ver dren 2021-2024. Statistik
fran tertialrapport 2 2023, arsredovisning 2023, tertialrapport 1
och 2 2024, har ddrfor inte visat pdlitlig data avseende hjirt-
stoppslarm. I denna drsredovisning 2024 dr statistiken rdttad
och korrekt for dren 2021-2024.
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anstallda den 31 december 2024

1112

genomforda tillsyner enligt LSO och LBE

Antal raddningsinsatser och andra uppdrag
i respektive medlemskommun

Stockholm

Taby

Osteraker

6379 stycken 444 stycken 364 stycken

Sundbyberg
271 stycken

Vallentuna

234 stycken

Solna
681 stycken

Varmdo
418 stycken

Lidingd
287 stycken

Danderyd
256 stycken

Vaxholm
105 stycken

Storstockholms brandforsvars arsredovisning 2024
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Brander i bostad
476 stycken

Brander i skolor

37 stycken i skola
9 stycken i forskola
0 stycken i fritidsgérd

Trafikolyckor
531 stycken

\ . 169 stycken har skett under rusnings-
- trafik mellan klockan 15.00-18.00

6

Drunkningsolyckor och tillbud
35 stycken
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Effektmal och verksamhetsuppdrag
om effektiva raiddningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for riddningstjanstverk-
sambheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF planerar och genomfor sina raddningsinsatser sa att de
paborjas sa snabbt som méjligt med ratt resurser vid varje enskild
olycka.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med f6r att uppna effektmalet och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

Kontinuerligt utveckla rutiner och metoder
for larm och ledning

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveckla
bade rutiner och metoder f6r att raddningsinsatser kan pa-
borjas sa snabbt som mojligt med rétt resurser samt for att
kunna ta tillvara information om infrastruktur och objekt
som dr av betydelse for raiddningsinsatserna.

SSBF har varit vard for tre moten inom ramen for GOS
(Gruppen f6r operativ samverkan), dir Polisens och
sjukvardens ledningsresurser samt representanter for
raddningstjansterna i Stockholms ldn deltar. Samverkan
och ledningsfragor har diskuterats och en funktion i form
av Samverkanspunkt skadeplats har etablerats under

aret, vilket dr ett arbetssitt att tillsammans med polis och
sjukvard organisera arbetet pa skadeplats. Den skadeplats-
ndra ledningen har varje fredag deltagit vid fredagsutbild-
ningarna ddr polisens och sjukvardens ledningsfunktioner
finns representerade, samt tagit fram tre olika 6vnings- och
spelscenarier for dessa moten.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

SSBF har omvarldsbevakat inom omradet alarmering och
ledningscentral genom bland annat studiebesok hos Radd-
ningsregion Bergslagen samt hos Hovedstadens beredskap i
K6penhamns ledningscentral.

Kontinuerligt arbeta for att genomfora
effektiva raddningsinsatser |

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att planera
och genomfora insatser for att i ett tidigt skede bryta ska-
deforloppet och bidra till att mildra konsekvenserna av en
intriffad olycka. Aktiva orienteringsovningar genomfors
kontinuerligt i alla distrikt i syfte att vara vdl forberedd
for insats inom sitt omrade. Distrikten har dven lokala
6vningsplaner utifran stationens behov som genomfors i
den dagliga verksamheten.

3] N ¢
\ V 4

Kontinuerlig utbildning samt ny utbildning genomfors

for forbundets specialfunktioner. Stottning ges dven till
andra raddningstjanster. Insatsstédet som finns monterat
i brandbilarna nyttjas for att snabbt kunna fa information
om objekt eller verksamheter som vi dker till. Uppdatering
av underlag till insatsstddet sker l6pande. Nya insatspla-
ner bland annat for vissa raddningsvarn har under aret
tagits fram. RC Mitt har paborjat utbildning géllande rollen
insatsuppfoljning under hosten.
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Indikatorer

I var verksamhetsplan for 2024 har vi formulerat ett antal indikatorer som ett sdtt att géra
jamforande analyser av bland annat vart férebyggandearbete, var responstid pa inkomna
larm samt indikatorer for ansvarsfullt resursnyttjande. Responstiderna redovisas har.

60 minuteri 95 % av fallen.

vagfarbindelse.

Medianen av responstiden ska bibehallas eller minska. Jamforelse (tt:mm:ss) med foregaende ar. 00:08:08 00:08:15
Responstiden vid olycka understiger i normala fall 15 minuter inom Danderyd, Lidingd, Solna, Andel olyckor dar responstiden understiger 15 minuter. 85% 79 %
Stockholm, Sundbyberg, Taby, Vaxholm pd dagtid samtinom centrala delar av Vallentuna, Varmdd och
Osteraker i 85 % av fallen.
Responstiden vid olyckor ska dock inte dverstiga 20 minuter pa platser med fast végférbindelse Andel olyckor dar responstiden understiger 20 minuter vid fast vagforbindelse. 95 % 91 %
inom Danderyd, Lidingd, Solna, Stockholm, Sundbyberg, Taby samt Vaxholm (dagtid) i 95 % av
fallen.
Responstid vid olyckor ska dock inte dverstiga 30 minuter pa platser med fast vagforbindelse inom  Andel olyckor dar responstiden understiger 30 minuter vid fast vagforbindelse. 95 % 87 %
Vaxholm under kvéllar och helger.
Responstid vid olyckor ska dock inte dverstiga 40 minuter pd platser med fast vagforbindelse inom  Andel olyckor dar responstiden understiger 40 minuter vid fast vagforbindelse. ~ 95% 95 %
Vallentuna, Varmdo och Osterdker i 95 % av fallen.
Responstiden vid olycka pa dar utan fast vagforbindelse understiger Andel olyckor dar responstiden understiger 60 minuter pa 6ar utan fast 95 % 82 %

1Vid berakning av responstiden sa ar starttiden nér SOS Alarm svarar pa samtalet till dess att forsta resurs anlander till olycksplat-

sen. I responstiden ingar SOS Alarms larmbehandlingstid vilket &r en tid som SSBF inte kan paverka.

250S Alarm har under 2024 haft vissa utmaningar med sin alarmering som inneburit langre svarstider hos dem. Det paverkar
tiden det tar for SSBF att fa ut ett drende fran SOS Alarm som i sin tur paverkar var responstid. Egna berdkningar baserat pa

faktiska responstider.

3 Under de senaste fyra dren har SSBF:s median for responstid varit runt 8 minuter. Det ar inte rimligt att medianen for respons-
tiden ska minska varje ar med hansyn till att det alltid kommer finnas en tid for larmhantering, anspanning samt kértid. Darfor

anses det godtagbart att SSBF:s median for responstid bibehalls men inte dkar drastiskt.

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024
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Effektmal och verksamhetsuppdrag
om uthalliga och hallbara radd-
ningsinsatser

For att na det 6vergripande malet for raddningstjanstverk-
samheten ska f6ljande effektmal uppnas:

Vid rdddningsinsatser ar SSBF rétt dimensionerade, har god
uthallighet och har héllbarhet i fokus.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmalet och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

Kontinuerligt arbeta for att skapa forutsatt-
ningar for uthallighet och effektivt arbete
vid raddningsinsats

Uppfylls helt. SSBF arbetar med att skapa lednings- och
resursmassiga forutsdttningar for effektivt resursnyttjan-
de, uthallighet och redundans. SSBF arbetar dven konti-
nuerligt med att uppréatthilla god kompetens hos medar-
betare samt nyttja ritt resurser utifran hindelsetyp och
identifierade behov. Vid ldngre insatser ska personal- och
materialtillgdng sdkerstillas i syfte att skapa uthéllighet.

SSBF har lagt mycket arbete pa att fa var planering att
fungera ihop med de nya arbetstidsreglerna. De justera-

de kollektivavtalen innebdr en minskad flexibilitet och
anpassningsbarhet for forbundet. Utifran de férandrade
tolkningarna av arbetstidsregler och given dispensansékan
har personalen arbetat efter olika schemaf6rslag, ndgot
som under aret gett upphov till viss oro hos personalen,
men ddr vi trots nya rutiner och dndrade planeringsforut-

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

sdttningar vad giller arbetstiden hallit beredskap och bade
planerad och uppkommen verksamhet har genomforts.
Arbetet med forandringen sker i dialog med arbetstagaror-
ganisationerna och f6ljs upp kontinuerligt.

Arbetet med att implementera det nya personalplanerings-
systemet har fortgatt daven under 2024. I bérjan av 2025 ar
planen att personalplaneringssystemet dven kommer att
vara l6negrundande vilket underldttar administrationen
bade for personal och chefer.

Forbundets samordnare for beredskapsplanering och
evenemang deltar i moten ddr till exempel Polisen, sjukvar-
den, arrangérer och Stockholms stad medverkar. Lopande
natverkstraffar sker i arbetsgruppen Trygga och sikra
idrottsevenemang och i aterkommande sdkerhetsméten
inf6r derbyn och landskamper. Under 2024 har 238 evene-
mang hanterats. Storre evenemang ddr vi deltagit har varit
bland andra Natoceremonin, statsbesok, storre konser-
ter, Stockholm Marathon, riksmétets 6ppnande, Jarva-
veckan, Stockholm Fields, Eritreansk festival pa Eggeby
Gard, Stockholm Pride, Midnattsloppet, Kulturfestivalen,
Stockholm Halvmarathon, Tjejmilen, Lidingdloppet och
Nobeldagen.

Skydda naturvarden och verka for att mins-
ka spridning av kemikalier och fororening

Uppfylls delvis. Det dr viktigt att SSBF kan genomf6ra
atgarder for att minimera spridningen av fororeningar och
kemikalier vid en insats. Ett stort fokusomrade f6r SSBF

ar hantering av slackvatten, och tidigare ar har férbundet
ersatt PFAS-haltig skumvitska till PFAS-fri skumvatska.

Vi arbetar vidare med hur vi ska forhalla oss till slickme-

delshantering. Under insatser arbetar SSBF alltid stort
fokus pa miljon. I samband med sldckinsatser gor ansvarigt
befdl/raddningsledare en noggrann bedémning infor val
av slickmedel, i syfte att minimera eventuell miljopaver-
kan och risk for spridning av fororeningar. Personalen pa
brandstationerna genomf6r utbildning inom milj.

For att underldtta att folja lagkrav for kemikaliehante-
ring, hantera sdkerhetsdatablad samt att riskbedoma de
produkter vi anvinder i var verksamhet har SSBF numera
tillgang till ett digitalt kemikaliehanteringsverktyg som im-
plementerats under hosten. Intern miljorevision genom-
fors pa brandstationerna.

SSBF arbetar vidare med hantering av PFAS-fororeningar.
I samarbete med Vallentuna kommun pagar just nu ett
arbete vid Okvista 6vningsanldggning med att identifiera
varifran PFAS-férorening kommer och vilka dtgirder som
dr mojliga att vidta for att minska ytterligare spridning.
Aven vid Agesta 6vningsanliggning i Huddinge kommun
pagar arbete med att utreda PFAS-fororening. SSBF foljer
de anvisningar och foreldgganden som ges gillande PFAS.
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Effektmal och verksamhetsuppdrag
om utveckling och utbildning

For att uppna det 6vergripande malet f6r raddningstjanst-
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF utfor ett noggrant arbete med rétt utbildad och évad perso-
nal dar arbetet kontinuerligt ska anpassas efter erfarenheter och
ny kunskap.

I foljande avsnitt redovisas de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmal och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

Kontinuerligt utbilda personal

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utbilda
personal i det skadeplatsndra arbetet och med raddningsled-
ningen. Genom att utbilda och 6va personal avseende ledning
och utalarmering forbattras och kvalitetssakras lednings-
arbetet samt arbetet pa raddningscentralen. SSBF utbildar
dven personal i tekniska system kopplat till genomf6rande av
riddningsinsats. Aven utryckande personal utbildas och ¢vas
for att sdkerstdlla kunskap, kompetens och formaga.

En ny utbildning for férbundets funktionskoordinatorer

ar framtagen. [ utbildningen ingar numera forarbevis for
bat, detta for att sikerstilla ett korrekt framforande av
forbundets alla batar. Under aret har det genomforts drliga
varma och kalla rékévningar pd Agesta 6vningsanliggning.
Pa grund av foreldggande fran Vallentuna kommun och
utredning av PFAS-fororening som tillkommit 6ver tid pa och
i anslutning till Okvista 6vningsanldggning har enbart viss
ovningsverksamhet kunnat bedrivas pa anldggingen. Kart-
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laggning pa omradet pagar for att under kommande ar kunna
ateruppta all form av 6vningsverksamhet.

SSBF:s nya utbildningsplattform har under dret utvecklats,
fler utbildningar har lagts till samt en funktionsansvarig har
anstdllts. For att sdkra tillgangen till arbetsledande befédl har
det under aret genomforts en intern rekrytering till stallfore-
trddande styrkeledare. Dessa har genomfort intern utbild-
ning samt MSB:s kurs Ledningskurs styrkeledare.

Under aret har SSBF genomgatt ett stort antal utbildningar
avseende ledning, samverkan och f6r RC Mitt, bland annat:

= Genomfort dtta utbildningsdagar med APT och erfa-
renhetsaterkoppling f6r all skadeplatsnira personal.

= Deltagit pa utbildning Brandplatsundersékning, MSB/
Polisen.

= Deltagit pa utbildning Olycksunders6kning, Karlstad
universitet.

= Varit delaktiga i planeringen av Regionsutbildning-
en samt bistatt med kurschef samt instrukt6rer och
teknisk expertis i genomforandet av kursen.

= Genomfort NUSAR-utbildning f6r insatsledare.

= Genomfort 4 utbildningstriffar for att kunna vidare-
utbilda kring ELS i hemmaorganisation.

= Genomfort utbildning i ELS for Ledningsbefidl och nya
vakthavande befal.

= Tagit fram utbildningsmaterial i "regional ledning i
RROS” anpassat for styrkeledare.

= Deltagit med bedomare pa RUB-utbildningen pa Re-
vinge vid tva tillfdllen och totalt 4 dagar.

= Tagit fram och genomfort kaderspel till rekryteringen
av stéllforetradande styrkeledare.

= Kontinuerligt 6vat arbetssdtt f6r redundans vid stor-
ning/hog belastning.

= Genomfort lednings6vning i samband med LB/VB-da-
gar.

= Genomfort en fullskalig 6vning gillande utrymning av
RC Mitt.

Utvédrdera och anpassa efter ny erfarenhet
och kunskap

Uppfylls helt. Utvirdering och erfarenhetsaterforing dr en
del av SSBF 16pande arbete for att forbdttra den Gvergripande
och skadeplatsndra ledningen. Det gor vi genom att folja ut-
vecklingen, skapa rutiner for att lira av intrdffade hdndelser
och genomférda insatser samt vid behov implementera nya
utbildningar och 6vningar.

Arbete pagar med att hur folja upp forbattringsforslag och
arbetsmiljobrister pd ett mer strukturerat sdtt inom orga-
nisationen. For att sdkerstilla en god arbetsmiljo har den
tillsatta gruppen friskt yrkesliv fortsatt med sitt arbete. De
nyttjar ny kunskap och skapar en bred férankring i organi-
sationen. Samverkan sker mellan raddningsavdelningen och
avdelningen ledning och samverkan for att delge kunskap/
utbildning kring insatser.

SSBF har hanterat l6pande revideringar och remissvar avse-
ende ledningsdokument inom ramen fér RROS samt skapat
en forbattrad rutin for arbetet med avvikelser internt och
med externa samverkanspartner.
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Effektmal och verksamhetsuppdrag
om aktorsgemensamma raddnings-
insatser

For att uppna det 6vergripande malet f6r raddningstjanst-
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF har formaga att tillsammans med andra aktérer planera
och genomfora effektiva raddningsinsatser i det foranderliga och
komplexa samhéllet.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmal och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

Fortsatt utveckla lokal, regional och
nationell samverkan

Uppfylls helt. SSBF ska uppritthélla en hog grad av sam-
verkan med andra samhallsaktérer for att kunna anvanda
sambhdllets samlade resurser effektivt for att minska kon-
sekvenserna av olyckor. Detta gors bland annat genom att
samordna och utveckla den 6vergripande- och skadeplats-
ndra ledningen tillsammans med nationella, regionala och
lokala aktorer med fokus pa det féranderliga och komplexa
sambhillet.

Samverkan med medlemskommuner/stadsdelsférvalt-
ningar samt lokalpolisomrade sker kontinuerligt, med
efterstravan att skapa gemensam lagesbild samt agera
trygghetsskapande.

SSBF samverkar med MSB samt andra raddningstjanster
regionalt och nationellt avseende nationella specialresur-
ser. Regionalt samverkar SSBF i ett projekt kring rokdyk-
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ning. Under aret har det genomforts 6vningar for personal
bade fran SSBF, Sodertorns brandforsvarsforbund samt
Brandkaren Attunda. Detta ska resultera i en gemensam
instruktion fér rokdykning. Aven inom ras/riddning har
det genomforts gemensamma regionala 6vningar.

Under aret har SSBF tillforts nya resurser i form av stegbi-
lar. Under en period har vi darfor kunnat stodja en narlig-
gande rdddningstjinst med stegbil for att bibehalla en god
kapacitet for livraddning inom regionen. Utveckling kring
framtida stegbilsutbildningar har skett tillsammans med
Rdddningstjdansten Storgtteborg.

Under dret har SSBF har deltagit i utvecklingsarbetet av
ELS pa lokal, regional och nationell nivd och genomfort
projekt Insatsmetodik komplicerade byggnader/tunnlar.
Det dr ett samarbete mellan RSG, NUC, SBFF, RICE, SSBF,
MSB och har innefattat méten och tva dagars studiebesok
med diskussioner och arbete.

Samarbete mellan avdelningarna har skett dar enhet
ledning bistatt avdelningen f6r riskhantering i komplexa
infrastrukturprojekt, bland andra:

= Nya tunnelbanestationer, framférallt Sofia station.
= Overdickning centralstationen.

= Bussgarage vid Londonviadukten.

= Hjorthagsgaraget.

= Nyaslussen.

Forbundet har under aret deltagit i méten i Blaljusgrup-
pen dir vi gar igenom trafikhdndelser (i samverkan med
Trafikverket, Polis, SSBF, SBFF, Attunda, Brandskyddsfor-
eningen, Stockholm stad), genomf6rt samverkanmoten
med syfte att ensa arbetssatt och fa erfarenhetsutbyte med

aktorer sasom SOS Alarm, LC RSG, riddningscentral RSYD
samt RC Ost med flera, genomfort kvalitetsuppféljning
med samtliga riddningstjanster anslutna till RC Mitt samt
deltagit pa SSR:s samverkansmoten pa verkstdllande och
samordnande niva.

Kontinuerligt planera och dva i samverkan
med andra aktorer

Uppfylls helt.For att effektivt kunna samverka med andra
sambhdllsaktorer planerar och 6var SSBF kontinuerligt
tillsammans med andra. Avdelningen f6r ledning och
samverkan arbetar 16pande med framtagande av planering
och larmplaner for riddningsinsatser med fokus pa det
foranderliga och komplexa samhallet tillsammans med
rdddningsregionen.

Samverkan sker pa lokal nivd med andra narliggande radd-
ningstjanster samt myndigheter/organisationer som bedri-
ver riskfylld verksamhet inom distrikten. Fér raddnings-
vdrn i skdrgarden dr samverkan med polisens sjoresurser,
Sjofartsverket samt Kustbevakningen viktig. Dessutom
sker trygghetsskapande atgdrder likt Totalf6rsvarsdagen

i Osterdkers kommun som genomfordes i samverkan med
kommunen, Férsvarsmakten samt manga frivilliga orga-
nisationer. Vi har under aret deltagit i nationella insatser
ddr SSBF samverkat med andra raddningstjanster pa ett
framgangsrikt sitt.

SSBF har planerat och deltagit i MIRG-utbildningar/6v-
ningar, PDV-6vning GNA och Arlandaévning, planerat och
genomfort fyra speldagar tillsammans med sjukvard och
polis pa Johannes brandstation samt planerat och genom-
fort samverkans6vning diar RC Mitt 6vades i samband med
forsvarsmaktsévning i Uppsala lan.
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Effektmal och verksamhetsuppdrag
om raddningstjanst under hojd
beredskap

For att uppna det 6vergripande malet f6r raddningstjanst-
verksamheten ska f6ljande effektmal uppnas:

SSBF har formaga att bedriva raddningstjanst vid hojd beredskap.

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna effektmal och vidare det
overgripande malet for raddningstjanstverksamheten.

Vidareutveckla SSBF:s formaga att bedriva
raddningstjanst vid hojd beredskap

Uppfylls helt. SSBF har sedan regeringens beslut att
ateruppta planeringen for totalforsvaret arbetat med att
utveckla formagan att bedriva raddningstjanst under hojd
beredskap (RUHB). SSBF har en stindig bevakning avseen-
de utvecklingen av hur det civila forsvaret ska utformas for
att vara foljsamma och forbereda organisationen i enlighet
med nuvarande och kommande nationella och regionala
inriktningar.

SSBF har fortsatt arbetat med att bygga upp verksamheten
for att battre kunna hantera bade extraordindra hindelser
i fredstid och vid hojd beredskap. Under aret har det skett
en utdkad samverkan inom RROS avseende civilt férsvar,
ddr gemensamma arbeten pagar pa flera olika omraden.

Samverkan med medlemskommuner, Linsstyrelsen, Ostra
civilomradet och MSB har ocksa varit en nyckel for att
kunna komma vidare i arbetet med att utveckla raddnings-
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tjanst under h6jd beredskap. SSBF har fortsatt en tit dialog
med samtliga akt6rer for att komma vidare i arbetet med
att utveckla verksamheten for att ytterst kunna hantera
verksamheten under h6jd beredskap.

Under aret har arbete genomforts kopplat till den aktivera-
de civilplikten inom kommunal raddningstjdnst, dir SSBF
dr en av vardorganisationerna. Dialog och samverkan har
16pande skett med MSB och 6vriga vardorganisationer.
SSBF forbereder arbete for kommande hantering/mottag-
ande av civilpliktiga.

Rdddningsavdelningen har framtagna rutiner f6r exempel-
vis mat och vattenhantering pa brandstationerna. Under
kommande ar kommer arbetet kring lagerhallning samt
logistik att utvecklas.

Under arets beredskapsvecka erbjods medarbetarna i SSBF
att ta del av information om hur agera i kris/krig. Nasta
steg dr att den operativa personalen pa brandstationerna
Okar sin kunskap och forstaelse inom omradet. Behovet
tydliggjordes dnnu mer med anledning av hostens besok
av representanter fran den ukrainska raddningstjdnsten
som delgav sina erfarenheter av att bedriva riddnings-
tjanst under krig. Vi har under aret fortsatt arbete med RC
skyddsdrift, i samarbete med bland andra MSB.
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Mal for den forutsattningsskapande verksamheten

De tva avdelningarna styrning och analys samt verksamhetsstod ansvarar fér forbunds-
overgripande processer inom den férutsattningsskapande verksamheten. Avdelningen
styrning och analys omfattar kansli, informationshantering, kommunikation, HR, analys,
sakerhet, hallbarhet, kontinuitet och raddningstjanst under hojd beredskap.

Inom omradet hallbarhet arbetar SSBF dven med de globa-
la malen i Agenda 2030 f6r hallbar utveckling. I begreppet
hallbar utveckling integreras de tre dimensionerna av
hallbarhet: ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.
Flera av férbundets 6vergripande mal och aktiviteter
bidrar till de mal som beskrivs i Agenda 2030. Forbundet
arbetar langsiktigt med att tydligare férankra uppdrag och
aktiviteter kopplat till malen i Agenda 2030, ett arbete som
pa 6vergripande niva pagar i den forutséttningsskapande
verksamheten.

Avdelningen styrning och analys samordnar dven framta-
gandet av férbundets styrdokument inklusive handlings-
program enligt LSO samt samordnar arbetet med upp-
foljning av verksamheten genom bland annat tertial- och
arsredovisning.

Avdelningen for verksamhetsstod omfattar ekonomi,
ink6p, IT, viktigt meddelande till allmdnheten (VMA),
fastighet och fordon. Avdelning verksamhetsstdd skapar
forutsattningar for att andra avdelningar pa SSBF ska kun-

SSBF:s 6vergripande mal for den forutsattningsskapande
verksamheten dr:

SSBF uppfyller kraven for en kommunal myndighet med god
foljsamhet mot géllande lagstiftning.

SSBF é&r en organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som
arbetar for hallbar utveckling.

SSBF fortsétter den digitala transformationen av verksamhetens
arbetsprocesser med malbild att bli en e-myndighet.

SSBF bedriver ett andamalsenligt systematiskt sakerhetsarbete.

SSBF har en robusthet och firméaga att verka &ven vid stora sam-
hallsstorningar och kriser.

Overgripande mél om foljsamhet for
kommunal myndighet med god folj-
samhet mot gillande lagstiftning

Utvecklad styrning och kontroll

Uppfylls helt. SSBF uppdaterar kontinuerligt styrning
och arbetsprocesser i linje med gdllande regelverk t.ex.
dataskyddsforordningen och sdkerhetsskyddslagen, samt
lagar gdllande ekonomi, ink6p, miljé och arbetsrétt. SSBF
ska kdnnetecknas av ordning och reda samt ha flexibilitet
utifran forandringar som sker i omvérlden eller internt.
MBL-processen genomfors i enlighet med tidigare lagd
planering.

SSBF har under aret reviderat och direktionen har darefter
faststillt forbundets overgripande styrdokument inklusive
handlingsprogram for ar 2024-framat. Handlingsprogram-
met har varit ute pa remiss till bland annat medlemskom-
munerna och §vriga organisationer inom RROS.

Arbetet med anpassning av arbetstider och scheman

till f6ljd av justerade kollektivavtal har under 2024 tagit
mycket resurser i ansprak. Fragan dr viktig ur verksam-
hetsperspektiv och engagerar arbetstagarorganisationerna
med tanke pad att det paverkar medarbetarnas fritid och
familjeliv. Effekterna av anpassningarna syns bland annat i
ett 6kat antal tjinstledigheter och fler ans6kningar om f6r-
dldraledigheter del av pass, det vill sdga att man borjar och
slutar arbetspasset senare, vilket ger ett 6kat Gvertidsut-
tag. En fornyad dispensansokan dr inskickad under hosten.

na bedriva sin verksamhet. I féljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som

SSBF arbetar med for att uppna den forutsattningsskapan-
de verksamhetens dvergripande mal att SSBF ska uppfylla
kraven for en kommunal myndighet med god f6ljsamhet
mot gallande lagstiftning.
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Overgripande mél om ansvarsfullt re-
sursnyttjande som arbetar for hallbar
utveckling

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag

som SSBF arbetar med for att uppna den forutsittnings-
skapande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF dr en
organisation med ansvarsfullt resursnyttjande som arbetar
for hallbar utveckling.

Kompetensforsorjning

Uppfylls helt. Konkurrensen om arbetskraft med ratt kom-
petens dr en stor utmaning for vélfardens verksamheter
och ddrmed dven for SSBF. Kompetensforsorjning dr darfor
en strategiskt viktig fraga for att klara verksamhetsutveck-
ling och maluppfyllelse. SSBF arbetar systematiskt utifran
metoden kompetensbaserad rekrytering fri fran diskrimi-
nering. Samtliga chefer inom SSBF &r utbildade i metoden.
Cheferna har under aret getts kontinuerligt stod avseende
rekryteringsprocessen.

For att kunna hantera stora delar av rekrytering till den
utryckande styrkan sd har SSBF sedan ett flertal ar en
rekryteringsgrupp bestaende av representanter fran olika
avdelningar i organisationen. Gruppens uppdrag dr att
utifran ansvarig chefs bestillning genomf6ra urvalspro-
cess, intervjuer och referenstagning for operativ personal.
Gruppen kompetensutvecklas fortlopande och har darfor
god kunskap om metoden kompetensbaserad rekrytering.
Under 2024 har rekryteringsgruppen kompletterats med
fyra nya medarbetare. Gruppen har under aret haft kompe-
tensutveckling inom omradet.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

SSBF deltar med representanter till RROS-gemensamma
projektet Yrkesprofil brandman, dar projektet ser ver
kravprofilen till brandman for att rekrytera pa ratt sitt i
framtiden. Projektet har pagatt under hela 2024. Eventuell
implementering i SSBF sker efter beslut gemensamt inom i
RROS i bérjan av 2025.

Under aret har raddningsavdelningen haft representanter
med i MSB:s 6versyn av utbildningen Skydd mot olyckor.
Rekrytering av vikarierande brandman till kommande som-
mar ar genomfort under hosten. Vi har under aret genom-
fort kort- samt lang-LIA for elever som gar utbildningen
Skydd mot olyckor.

Avdelning Ledning och samverkans rekryteringar har med-
fort att introduktionsutbildning har genomf6rts av flera
individer inom olika funktioner som godkdnts for operativ
drift. Utbildningarna &r planerade, ledda och genomférda i
egen regi av medarbetare inom avdelningen.

Rekryteringar som genomfGrts under aret dr bland annat
brandmadn, larm- och ledningsoperator, brandinspektorer,
sakerhetsskyddschef, brandingenjorer, tekniker drift, upp-
handlare, receptionist, stf. styrkeledare, IT-chef, funktions-
ansvariga, projektledare, It-tekniker, regional insatsledare,
bitr. avdelningschefer, vakthavande befl, ledningsbefdl och
arkivarie. Rekryteringar till enhetschefer, utvecklingsledare,
regional insatsledare, elektriker och malare har pabérjats.

Likabehandlingsplan

Storstockholms brandforsvar arbetar systematiskt for
allas lika rattigheter och méjligheter pa arbetet. En ny
likabehandlingsplan med fyra aktiva atgdrder har partsge-
mensamt tagits fram for perioden 1 april 2024 till och med
31 mars 2025. Arbete kring samtliga aktiva atgdrder pagar.

Foljsamhet mot avtals- och villkorsfragor

SSBF fortsitter arbetet med att alltid efterstrava f6lj-
samhet gentemot gillande regelverk i syfte att savil 6ka
sdkerhet som effektivitet i den l6pande verksamheten samt
att motverka eventuella konflikter.

SSBF har under aret genomfort lokal l16nedversyn for 2024
med de kollektivavtalsbundna arbetstagarorganisationer-
na. Samtliga chefer har ocksa genomgatt en utbildning i
omradet l6nesdttning och lonesamtal.

Ett arbete med revidering av befintliga 16nekriterier

har pagatt under aret i samverkan med lokala parter. En
inbjudan till workshop avseende genomgang och imple-
mentering av nya lonekriterier har stillts till SSBF:s chefer.
Workshopen ar planerad att genomforas i bérjan pa 2025.

Under 2024 har ocksa en fordjupad partsgemensam
samverkan kring lonekartlaggning och analys samt hand-
lingsplan for jamstdllda loner genomforts. Nagra osakliga
l6neskillnader utifran jamstalldhetsperspektiv, kvinnor
jamfort med médn, har inte pavisats.

Nyckeltal

Genom kartlaggning och systematiska matningar hos
Nyckeltalsportalen hos Nyckeltalsinstitutet har vi méjlig-
het att fa en Gverblick 6ver vara arbetsvillkor, jamstalld-
het och hilsa bade over tid och i jamforelse med andra i
branschen. Inom dessa tre omraden redovisas 9 nyckeltal.
Genom en vardering och podngsattning av varje nyckeltal
pa en skala mellan 1-20 poang beddms varje nyckeltal.
Maxpodng for varje omrade dr 180 podng. Med detta far vi
fakta pd hur det ser ut, vart vi dr pa vag och vilka styrkor
och utmaningar vi har. I borjan pa dret lamnar SSBF in
heldrsstatistik till Nyckeltalsinstitutet som sammanstills,
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analyseras under arets forsta kvartal och resultatet som
ger overblicken levereras under andra kvartalet. Resultatet
baseras pa statistiken fran 2023.

Attraktiv arbetsgivarindex (AVI)

AVI beskriver arbetsvillkoren i var organisation med
utgangspunkt om att goda arbetsvillkor leder till engage-
mang, effektivitet och 6kar organisationens mojligheter att
attrahera nya medarbetare. De nio nyckeltalen som ingar i
AVIar:

= tillsvidareanstallningar

= medianlon

= lika chefskarridr

= kompetensutveckling

= rorlighet nyanstdllda

= korttidssjukfranvaro

= langtidssjukfranvaro

= personalansvar

= avgangar.
SSBF:s resultat attraktivt arbetsgivarindex
Branschmedianens index dr 116 och har 6kat sedan tidi-
gare ar med 17 poing. Arets totala index for SSBF ligger
pa 133 vilket dr en 6kning jamfort med foregdende ar da
SSBF:s indexet var 117. En stor del av denna positiva 6kning
beror pa de minskade sjukskrivningarna inom SSBF samt

av branschens medelvdrde f6r kompetensutveckling som
SSBF ingar i.

Malvirdet jamfort med resultatet for skiftgaende personal
och dagtidspersonal kan ses i tabellen “ansvarsfullt resur-
snyttjande” langre ned. Likt tidigare har SSBF hoga podng

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

pa nyckeltalet personalansvar vilket innebar att vi fortsatt
har lamplig chefstathet (antalet tillsvidareanstillda per
chef). For den skiftgaende personalen har podngen 6kat
med 14 poang jamfort med forra dret och dagtidsperso-
nalen har 6kat med 10 podng. Forbundet har en hég andel
tillsvidareanstdllda och har f6r bade dagtid och skiftgien-
de personal haft ett 1agt antal avgangar vilket medf6rt en
fortsatt hog organisationserfarenhet.

En viktig iakttagelse dr att dagtidsverksamheten har 30
procent anstdllda 6ver 60 ars alder och halften har hogst
5 ars anstdllningstid. Detta jimf6ért med utryckande
verksamhet ddr hadlften har 6ver 10 ars anstallningstid.
Det kan tyda pd att vi har en utmaning framf6r oss med ett
generationsskifte och kompetensvaxling. Dagtidspersonal
har i denna inrapportering jamfort med tidigare ar haft en
okning av antalet avgangar under aret vilket ger en lagre
podng i det nyckeltalet jamfort med tidigare ar.

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ® =@=Storstockholms Brandférsvar 2023
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Attraktiv arbetsgivarindex 2024 (uppgifter fran 2023).

En annan utmaning vi har dr langtidssjukfranvaron dar vi
ligger poangmassigt likt tidigare ar, men ddr vi behover
bevaka trenden utifran den hogre pensionsaldern och vad
detta resulterar i, framf6rallt for skiftgaende personal som
har hogre medicinska krav.

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ® «=@==SSBF Dagtids personal 2023
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Attraktiv arbetsgivarindex 2024 (uppgifter fran 2023) for SSBF:s
dagtidspersonal jaimfort med kommuner.

Attraktiv Arbetsgivarindex AVI ® «=@=SSBF Skiftgdende personal 2023
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Attraktiv arbetsgivarindex 2024 (uppgifter frdan 2023) for SSBF:s
skiftgaende personal jamfort med kommuner.
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Jamstalldhetsindex (JAMIX)

JAMIX visar hur jimstillda arbetsvillkor, arbetsmiljé och an-
stdllningsvillkor vi har i var organisation. Nyckeltalen belyser
viktiga aspekter av jamstélldhet och handlar om hur jamstilld var
organisation dr. De nio nyckeltalen som ingar hir dr

= yrkesgrupper

= ledningsgrupp

= lika chefskarridr

= lon

= langtidssjukfranvaro
= forédldraskap

= sysselsdttningsgrad

= tillsvidareanstéllning

= aktivt arbete.

SSBF:s resultat jamstalldhetsindex

SSBEF:s totala index ligger ndgot under branschmedian-

en och indexet dr likt aret innan. Skiftgdende personals
malvarde dr 115 och resultatet dr 110. Dagtidspersonals
malvdrde dr 130 och dér dr resultatet 117. Skiftgaende
personal har 6kat nagra podng jamfort med tidigare ar
vilket dr positivt och kan ses bero framst pa uttaget av
antalet fordldradagar, dar det dr en ldgre skillnad mellan
madn och kvinnors uttag av férdldradagar. Positivt dr ocksa
nyckeltalet ledningsgrupp dar SSBF:s ledningsgrupp vid
inrapporteringen var 44 % kvinnor och 56 % man. Ytter-
ligare positiv utveckling ar dagtidspersonals podng for lika
chefskarridr ddr vi 6kade andelen chefer som dr kvinnor
iforhallande till andelen anstdllda kvinnor. Motsvarande
nyckeltal for skiftgdende personal dr 0 och forklaringen till
detta dr att det vid mattillfallet inte fanns nagra kvinnliga
styrkeledare.
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I nyckeltalet 16n i JAMIX mits skillnaden i medianlonen
dér vi ser en skillnad i podngen f6r totalen, skiftgidende
personal och dagtidspersonal som beror pa att skiftgaende
personal har minst skillnad i medianlénen mellan mén och
kvinnor. Dagtidspersonal har nagot storre skillnad och for
totalen dr det en dn storre skillnad i medianlonen mellan
man och kvinnor. Den stora skillnaden i totalen gor ocksa
att podngen dir blir 1g. Utmaningen i JAMIX &r grund-
strukturen da vi pa ena stillet i organisationen har 6verva-
gande mdn och pa andra stillen 6vervigande kvinnor.

jAM |X® em@us Storstockholms Brandférsvar 2023
Yrkesgrupper g kommuner
20
Aktivt arbet Ledningsgrupp
Tillsvidare- Lika
anstéllda hefskarriar

Heltidstjdnster

Fordldradagar
e sjukfranvaro

Jamstdlldhetsindex 2024 (uppgifter frdan 2023).

JAM IX® «=@==55BF Dagtids personal 2023
Yrkesgrupper g kommuner
20
Aktivt arbet Ledningsgrupp
Tillsvidare- Lika
anstéllda Chefskarridar

Heltidstjdnster

Langtids-

Fordldradagar . >
& sjukfranvaro

Jamstdlldhetsindex 2024 (uppgifter fran 2023) for SSBF:s dag-
tidspersonal jamfort med kommuner.

jAM I X® «=g==SSBF Skiftgdende personal 2023
Yrkesgrupper g ommuner
20
Aktivt arbet Ledningsgrupp
Tillsvidare- Lika
anstéillda Chefskarriar

Heltidstjanster

Langtids-

Férildrad
oraldradagar sjukfranvaro

Jamstdlldhetsindex 2024 (uppgifter fran 2023) for SSBF:s skiftga-
ende personal jamfort med kommuner.
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Halsoindex
Hilsoindexet visar 6vergripande hélsostatusen hos medar-
betarna i var organisation. De nio nyckeltalen dr

= frisktal

= sjukfall

= rehabinflode

= rehabrisk

= rehabresultat

= korttidssjukfranvaro
= langtidssjukfranvaro
= friskvard

= arbetsmiljoarbete.

SSBF:s resultat hélsoindex

Forbundet bedriver ett fortsatt aktivt arbete med hal-
soférebyggande insatser och en god och sdker arbets-
miljé for samtliga medarbetare. Arets index for totalen

i SSBF (dagtidspersonal och skiftgaende personal) har
okat jamfort med forra aret fran 113 till 126. SSBF:s index
fortsdtter likt tidigare ar att ligga hogre i jaimforelse med
branschmedianen. Branschmedianens index dr 110. Den
positiva utvecklingen kan framst férklaras av en minskning
i antalet korttidssjukfranvaro och ett hogt frisktal. Frisktal
ar antalet tillsvidareanstédllda med hogst fem sjukdagar och
tre sjuktillfillen under aret. Malvardet dr uppfyllt for bada
grupperna och malvardet jamfort med resultatet for skift-
gaende personal och dagtidspersonal kan ses i tabellen
langre ned, “Ansvarsfullt resursnyttjande™.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

Halsoindex =@=Storstockholms Brandfdrsvar 2023
== Kommuner
Frisktal
T~
Arbetsmiljogm
arbete

T, Sjuktilifillen

N\

Friskvard

Langtids- |
sjukfranvaro

Korttids-

siukfranvaro Rehabresultat

Hilsoindex 2024 (uppgifter fran ar 2023)

Lang- och korttidssjukfranvaro
Halsoindex —e—SSBF Dagtids personal 2023

) ~&—Kommuner
Frisktal

Friskvard

Langtids-
sjukfranvaro

Korttids-

. A Rehabresultat
sjukfranvaro

Hilsoindex 2024 (uppgifter fran 2023) for SSBF:s dagtidsperso-
nal jamfort med kommuner.

Halsoindex —e—SSBF Skiftgaende personal 2023

R —&—Kommuner
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20
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arbete Sjuktillféllen

Friskvard Rehabinflode

Langtids-

. A Rehabrisk
sjukfranvaro

Korttids-

. < Rehabresultat
sjukfranvaro

Hilsoindex 2024 (uppgifter fran 2023) for SSBF:s skiftgaende
personal jamfort med kommuner.

Langtidssjukskrivningarna l1ag i borjan pa aret pa en jamn
niva for att 6ka nagot under sommarperioden. Efter som-
marperioden sjonk antalet och i slutet pa aret lag antalet
likt borjan pa aret. For skiftgaende personal som har ett
nagot lagre varde gdllande rehabresultat, vilket ses i spin-
deldiagrammen f6r hélsoindex, kan detta forklaras med att
det dr fler som har en lang rehabilitering pa grund av hogre
alder samt fler som genomfort operationer for knd och hoft.

Aret borjade med en hégre korttidssjukfranvaro vilket
foranleddes av en hog korttidssjukfranvaro dven i decem-
ber 2023. Efter forsta kvartalet minskade sedan korttids-
sjukfranvaron vilket holl i sig till slutet pa tredje och fjarde
kvartalet da antalet 6kade igen likt samhallet i 6vrigt framst
pa grund av covid-19, influensa och vinterkraksjuka. Under
arets sista period sker bevakning av antalet sjukskrivningar
pa samtliga avdelningar och en tdt dialog har pagatt med
foretagshdlsovarden under hela aret for analys och rad.
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Forebyggande halsoarbete under 2024

Under 2024 har SSBF genomfort flera atgarder for att star-
ka hdlsa och valmaende bland vara medarbetare. En med-
arbetarenkdt genomfordes under hosten, och resultaten
kommer att sammanstdllas pa forbundsniva for att utgora
en del av det arliga arbetsmiljoarbetet. Arbetet fortsdtter
sedan pd respektive avdelning/enhet.

For att forebygga skador har samtliga medarbetare tillgang
instruktionsfilmer om rygg- och knaskola samt lyftteknik.
Dessutom har individuella hilsotester erbjudits till de som
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inte arbetar operativt. En folder med friskvardsprogram
har ocksa tagits fram och erbjuds till alla anstillda for att
framja hilsa och fysisk aktivitet.

Nyanstdllda brandman fick i samband med sin introduk-
tionsutbildning en foreldsning om arbetsmilj6 och hilsa.
Den inneholl bland annat information om skadef6rebyg-
gande arbete och hallbar traning. Ett forskningsprojekt

i samarbete med Karolinska Institutet har genomf6rts,
ddr 39 medarbetare har deltagit i studier gillande tidig
kndartros. Projektet syftar till att underséka om individu-
ellt anpassade traningsprogram kan minska behovet av
kndoperationer. Pa grund av Covid-19 och minskad perso-
nalkapacitet hos Karolinska Institutet har dock resultatbe-
arbetning och analyser forsenats, och det finns i dagsldget
ingen prognos for ndr slutresultaten blir tillgangliga.

Samarbetet med idrottsmedicinska kliniker har fortsatt
under dret. Parallellt har projektet Yrkesprofil, ett samar-
bete inom Raddningsregion dstra Svealand, gatt framat.
Det ir ett samarbete inom RROS med uppdrag att se 6ver
och hitta gemensamma grunder for tester och gransvar-
den i samband med rekrytering, samsyn gillande arliga
fysiska tester och en gemensam riktlinje for fysisk traning.
I projektet har delprojektet med Gymnastik- och idrotts-
hogskolan fortsatt med arbetet att utifran vetenskaplig
grund arbeta fram tester och gransvirden for kondition,
styrka och rorlighet samt instruktioner for hur testerna
kan tillimpas. Detta f6r att folja upp och utveckla medar-
betare inom raddningstjansten for att skapa ett hallbart
arbetsliv. I slutet pa 2023 och bérjan pa 2024 genomfordes
GIH:s rekommenderade tester ute pa stationerna dar datan
sammanstillts och analyserats och malet dr att komma
fram till gemensamma gransvarden. En rapport fran GIH
har presenterats for projektgruppen som kommer till-

sammans med projektets alla delmoment sammanstillas
i en slutrapport som limnas till chefsgruppen i RROS vid
arsskiftet 2024/2025.

Arbetsgruppen Friskt yrkesliv som ska arbeta inriktat

och analytiskt med att minska risken for yrkesrelaterade
sjukdomar har fortsatt under aret. Arbetsgruppen har
under det gangna aret arbetat med att kartldgga behov och
onskemal hos personalen. Arbetsgruppen har kategorise-
rat svar inom tre omraden: konceptet friska brandman”,
OSA-organisatorisk och social arbetsmiljo samt riskhante-
ring, och kommer att fortsdtta arbeta inriktat och analy-
tiskt med dessa omraden.

Krisstodsorganisationen har dven fortsatt med bland annat
chefsberedskap och kamratstodjare som finns tillgdangliga
vid behov, och alla nya medarbetare genomfor grundut-
bildning i krisst6d. Nya chefer och arbetsledare erbjuds
kompletterande utbildning i samarbete med legitimerad
psykolog.

Genom dessa insatser har SSBF tagit flera steg for att
stdrka hilsan och skapa en hallbar arbetsmiljo fér samtliga
medarbetare.

SSBF har under aret startat upp en arbetsgrupp for att
intensifiera arbetet for ett friskt arbetsliv. Gruppen ska
arbeta inriktat och analytiskt med att minska risken for
yrkesrelaterade sjukdomar. Gruppen har skickat ut ett
frageformuldr dir sedan en sammanstallning gjorts for
att kartldagga vilka omraden som gruppen kommer jobba
vidare med.
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Avvikelsehantering for en béttre och sékrare arbetsmiljo
Respektive enhetschef tar emot och utreder de anmilning-
ar i systemet for avvikelsehantering i rapporteringssyste-
met RIA som ber6r den egna enheten. Manga av utredning-
arna bidrar till att skapa en bittre och sdkrare arbetsmiljo
i organisationen samt ger en erfarenhetsaterforing och

ett larande i organisationen. Pa varje enhet finns ocksa ett
skyddsombud som hjdlper till att identifiera méjliga risker
i verksamheten. Enhetschef och skyddsombud samverkar
kontinuerligt pa respektive enhet och genomf6r varje ar en
skyddsrond avseende arbetsmiljon.

Rédgivning och stod

I de medicinska drendena har radgivning lamnats eller
vidarekopplats till SSBF:s féretagshélsovard. SSBF:s
krisstod har under aret stéttat arbetsledare och brandmén
efter mentalt krivande insatser samt fér medarbetare som
utreder kravande insatser.

Skyddskommittén har hallit tio méten under aret. Amnen
som tagits upp ar bland annat hélsoldget hos personalen,
arbetsskador och tillbud, policyer, riktlinjer och rutiner
och arbetet med ett hallbart arbetsliv.

Anmélda arbetsskador under aret

Under éret har 29 arbetsskador rapporterats. Elva av skad-
orna ledde till sjukfranvaro. Tillfdllet ddr de flesta skad-
orna uppstod var i fallande ordning vid fysisk traning, vid
6vning, vid insats, pa stationen och som fardolycka. Flest
av skadorna som ledde till sjukfranvaro uppstod under
fysisk traning.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

4 4 8

Januari

Februari 0 3 3
Mars 0 1 1
April 1 1 2
Maj 2 5 7
Juni 0 2 2
Juli 2 0 2
Augusti 0 0 0
September 0 0 0
Oktober 0 0 0
November 1 0 1
December 1 2 3

Tabell sammanstdllning av anmdlda arbetsskador, med och utan
franvaro, 2024.

Skydda naturvérden och verka for att mins-
ka spridning av kemikalier, fororeningar
och koldioxid

Uppfylls delvis. Ett stort fokus under aret har varit pa
PFAS-fororeningar som tillkommit 6ver tid pd och i an-
slutning till SSBF:s utbildningsanldggningar. Framst fokus
och uppmérksambhet har fororeningen pa och vid Okvista
brandévningsplats.

Fororeningen vid Okvista dr en férorening som uppdagades
strax efter nyar i januari 2024 da Vallentuna kommun gjort
madtningar i grundvattnet utanfor brandévningsplatsen och
ddr hoga varden av PFAS detekterades. Undersokning och
analys utfordes pa och utanfor anldggningen i bade mark
och i grund- och ytvatten. Vidare har utredningsmoment i
anldggningens funktion for att omhédnderta vatten gjorts
under aret och viss utredning kvarstar. En cistern tillh6-
rande den s.k. brandplattan inneholl PFAS-haltigt vdtska,
som har gravts upp och skickats pa destruktion. I omradet
har undersokningarna visat tre olika fororeningssignaturer
som férmodligen kan hérledas till dels den dldre deponin
som fanns i industriomradet, dels brandévningsplatsen och
dels en diffus spridning i hela omradet.

Enskilda dricksvattenbrunnar pa fastigheterna i omradet
har undersokts och vissa har liknande fororeningsstruktur
som den vdtska som fanns i cisternen pa Okvista brand-
ovningsplats. PFAS-nivaerna skiljer sig i brunnarna fran

ej detekterbart till nivaer 6ver gransvardet for PFAS 4 och
PFAS 21 enligt Livsmedelsverkets rekommendation for
dricksvatten.

P4 Agesta dvningsanliggning har SSBF under aret foljt
kontrollprogrammet med mdtningar av yt-och grundvatten
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samt provtagning i sediment och jord. Hir har enskilda
vattenbrunnar provtagits i Vidja-omradet och nigra ensta-
ka har forhojda PFAS-vdrden. Det dr oklart kring forore-
ningens hirkomst da ingen killsparning gjorts dnnu under
2024. Reningsverket som ska rena PFAS-haltigt vatten

har inte haft tillracklig reningsgrad. Det har konstaterats
att reningsverket dr underdimensionerat for den mangd
vatten som kommer fran berg och vattenbrunnar under de
tillstand nér vattenflodet 6kar, som till exempel vid skyfall.

Under 2024 har ett tillbud skett da reningsverkets for-
drdjningstank hotade att svamma &ver i samband med ett
skyfall. Fastighetsdgaren Stockholms stad pumpade da ur
fordrojningstanken och vattnet skickades pa destruktion.
Infor 2025 tittar SSBF pa att kdllspara PFAS-fororening-
en for att fa battre inblick i ansvar och fororeningsbild.
Reningsverket ska bytas ut sa den klarar vattenfléden och
reningskrav.

Pa Liding0 brandstation har oljeavskiljaren varit en killa
till utslapp av PFAS men ocksd annan férorening till reci-
pient. Liding6 stad ansvarar for arbete med att byta ut och
att koppla pa oljeavskiljaren till Kdppala pagar.

Pa Vallentuna brandstation foljer SSBF PFAS-féroreningen
via ett kontrollprogram. En utmaning dr att de grundvat-
tenror som SSBF anvidnder for att f6lja féroreningens var-
den byggs bort eller kors sonder vartefter som att omradet
vid brandstationen bebyggs. Under histens matning kunde
endast ett grundvattenror matas.

Under 2024 har SSBF blivit medlemmar i intresseorgani-
sationen Renare mark som arbetar for att framja utveck-
lingen inom efterbehandling av férorenade omraden.
Foreningen driver natverk och forum och dr ett nav och

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

kunskapsbank for organisationer och yrkesverksamma
inom markf6roreningar.

Under hosten har SSBF arbetat med att forbattra samarbe-
tet mellan arbetsmiljo och miljéfragorna kring kemikalier.
Ett gemensamt kemikalieverktyg som omfattar bade en-
heter och det 6vergripande kemikaliearbetet har handlats
upp. Verktyget har sjosatts i slutet av 2024 och arbete med
riskbedémning och inventering vantas ske under 2025.

Under 2024 har SSBF bytt ut befintligt impregneringsme-
del for larmstdll da det inneholl PFAS. I stéllet har ett annat
medel inhandlats. Det nya medlet innehaller siloxaner. De
anses inte heller vara helt oproblematiska men efter dialog
med substitutionscenter sd anses de laga halterna sdkra.

2000
1600 |
1200 |-
800 = B2 890 883
400 |
0 \ \

2020 2021 2022 2023

Koldioxid (ton) fran energi och transporter, 2020-2023 (redovi-
sas med ett dars fordrojning).

Forestdende ombyggnationer och
lokaliseringar

Uppfylls helt. Renoveringen av Kungsholmens brandsta-
tion och Farsta brandstation har under aret 16pt pa enligt
plan. Under etablering och flytt har beredskap kontinuerlig
uppratthallits pd bada stationerna. Personalen har varit
engagerade i att inreda och utrusta lokalerna till en trivsam
arbetsmiljo.

For att ge likartade forutsittningar pa samtliga brandsta-
tioner utifran tillgang till dusch, bastu och omklddnings-
rum har dessa utrymmen under aret renoverats pa Johan-
nes samt Ostermalms brandstation. Arbetet fortsétter med
att projektera ndsta brandstation enligt den prioritering
som har gjorts.

Planerad ombyggnation av dyk- och materieldepa pa
Agesta 6vningsanliggning har skjutits fram p grund av ny
upphandling, da inkomna anbud avviker mot de av projek-
tet budgeterade kostnader.

Skapa forutsattningar for 6kad samverkan

Uppfylls helt. SSBF arbetar aktivt for en 6kad samverkan
i regionen inom flera olika omraden, exempelvis med
ndrliggande rdddningstjanster med syfte att tillvarata de
omraden dir samarbete, samverkan eller samordning kan
ge synergier.

SSBF har under aret dels deltagit i samordningsgruppen
for riddningstjinstverksamhet inom RROS, men &ven lett
samordningsgruppen f6r handlingsprogram enligt LSO.
Darut6ver har SSBF deltagit pd samordnande niva inom
Samverkan Stockholmsregionen (SSR).
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Tillsammans med SSR, Polisen, sjukvarden med flera har
SSBF deltagit i ett projekt som tittat pa misstinkt farlig
forsdandelse. Férbundet har deltagit i forskningssamarbete
med Lunds universitet och FOI, genomfort ett arbete med
planering av dtgirder f6re och efter raddningsinsats till-
sammans med ambassadpersonal fran de japanska, tyska,
amerikanska och brittiska ambassaderna, planerat och for-
berett besok fran svenska UD och tyska parlamentet. SSBF
har under aret haft nira dialog med RC Ost samt anslutna
raddningstjanster i RC Mitt i syfte att skapa samsyn och
gemensam f6érvantan pa Gvergripande ledning.

Kommunikation

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att utveck-
la organisationens kommunikationssystem av kanaler,
aktorer och budskap. Genom medveten, andamalsenlig och
effektiv kommunikation som genomsyrar organisationen
skapar SSBF nodvandiga forutsdttningar f6r att uppna
interna och externa verksamhetsmal.

Under 2024 har SSBF fortsatt utveckla arbetet inom den
lokala redaktorsgruppen samt utveckla och dra nytta av
forbundets intrandt, tillika verksamhetsledningssystem.
Nya samarbetsytor har skapats, som underlittar intern-
kommunikation mellan medarbetare och chefer, och nya
tekniska I6sningar har tagits fram i syfte att undvika 6kade
abonnemangskostnader pa sikt. Under aret har SSBF dven
upphandlat en ny och mer kostnadseffektiv leverantor av
pressmeddelandeverktyg och system for omvarldsbevak-
ning, vars 16sningar ska integreras med organisationens
intrandt, system for intern-TV och externwebb under 2025.

Intern- och externkommunikation via film som berattar-
medium har blivit allt viktigare de senaste aren, och under
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2024 har SSBF producerat ett 30-tal filmer. Filmerna, som
huvudsakligen har producerats internt, har bland syftat till
att informera om verksamhetsforandringar och férandra-
de arbetstidsavtal, forebygga olyckor, underldtta chefers
arbete med onboarding, samt skapa intresse for lediga
tjdnster i samband med rekryteringar. I slutet av dret
fardigstdlldes en film med tillhrande informationsmate-
rial pa temat bemétande och inkludering pa arbetsplatsen,
som kommer att anvindas internt under 2025, som en del
av forbundets likabehandlingsarbete.

SSBF:s formaga att nd ut med budskap till olika malgrup-
per i samhallet via media och via sociala medier har ocksa
starkts under aret, bade genom rad och st6d till medar-
betare och chefer, och genom intern kvalitetssédkring, till
exempel i form av utbildningar i press- och informations-
tjanst och genom framtagande av en intern bildhanterings-
rutin dar bland annat GDPR-perspektivet har lyfts upp.

Relevanta miljohdndelser
2024

= Inkdpt kemikalieverktyg fran Chemgroup.

= Ersatt larmstéllens impregneringsmedel med PFAS-fritt
impregneringsmedel.

= Utdkat internt samarbete mellan arbetsmiljo och miljo.
= Medlemskap i foreningen Renare mark.
= Avtal med 3SteplT om inlamnande IT-produkter for aterbruk.

= Genom inamling av elektronikfrén verksamheten till ater-
bruk och-tervinning har SSBF-bidragit till att 15047 kg CO,e
inte har slappts ut.

A M

2023

Ny miljépolicy.

Nya poolbilar inképta, dar alla ar laddhybrider.

Utdkat antal cyklar som transportmedel.

Fluorfritt B-skum i tankenheter.

SSBF bidrar till kunskapsbanken om PFAS.

Utbildning Miljopaverkan fran brand implementerad.
Rutiner som gynnar miljon foratt hantera [T-utrustning.

Utfasning av PFAS-haltig skumvatska.

PFAS-fritt impregneringsmedel till larmstall i halften av aIIa 1 -
tvattmaskiner. 2

Utbildningsblock i miljo for blivande styrkeledare.
Orientering av.naturvarden for respektive brandstation.
Genom insamling av elektronik fran verksamheten till

dterbruk och atervinning har SSBF bidragit till att 11 360 kg

C0,einte-harslappts ut.

Okad kinnedom om vattentakt/skyddat vatten vid insats.
Miljoombudens roll'beslutade av ledningen.

SSBF blir medlemmar i Wi Guard.

Okad hansyn till miljon vid insatser.

Sex cyklar ersatter en del av brau{imspektorernas resor i

tjansten.

Miljoutbildningen M-kurs fardig att implementera.
Test av silikonbaserad impregnering pa larmstall.

N

S

Genom insamling av elektronik fran verksamheten till ater-
bruk och atervinning har SSBF bidragit till att 1296 kg CO,e
inte har slappts ut.
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Indikatorer

I var verksamhetsplan for 2024 har vi formulerat ett antal indikatorer som ett sdtt att gora
jamf6rande analyser av bland annat vart férebyggandearbete, var responstid pa inkomna
larm samt indikatorer for ansvarsfullt resursnyttjande. Ansvarsfullt resursnyttjande redo-
visas har.

SSBF &r en organisation med ansvarsfullt resur-
snyttjande som arbetar for hallbar utveckling Mélvarde/indikator Resultat

Extern revision i enlighet med kraven i Svensk Miljobas ~ Godkénd enligt revision och erhaller Godkénd enligt revision och erhdller miljodiplom  SSBF blev omdiplomerade sommaren 2024.

miljédiplom

Utbildningskvot miljutbildning 100 % Har e] gatt att folja upp antal deltagare pa grund avatt det saknats metod i samband med systemby-
te for miljoutbildning.

C0, frén energi och transporter (ton) Lagre &n foregdende &r Redovisas med ett ars fordrojning. Trots minskad méngd energi till el och fjérrvarme hojer SSBF sitt
bidrag av C0, 2023. Det kan férklaras med en dkad mangd drivmedel i samband med uthild-
ningsinsats pa bat och att flygresor har 6kat.Ovrigt utslappsbidrag kommer fran drivmedel till
fordonsflottan och gasolanléaggning for rokdykning, tjansteresor och energi. Vi kommer att fortsatta
att félja och méta CO, men redovisningen utgdr. Detta beror pa begransad méjlighet till fossilfritt
brénsle med tanke pa var verksamhetskaraktar.

Andel egna upphandlingar dar miljokrav foljs upp 100 % Har e] fljts upp 2024. Upphandlingsgruppen har under aret utvecklat och implementerat nya
rutiner for avtalsuppftljning, sarskilt utformade for att stodja avtalsansvariga i deras arbete med att
folja upp och sakerstalla avtalsefterlevnad, framforallt kopplat till miljomradet.

SSBF ska vara en attraktiv arbetsgivare som attraherar  Attraktiv abetsgivarindex (AVI) Utryckande: 120 Utryckande: 115

nya medarbetare och utvecklar redan anstallda Icke utryckande: 130 Icke utryckande: 135

medarbetare.

Hallbart medarbetarindex/ Malvarde - Mater upplevelsen av medarbetarnas  Det forbundsovergripande medelvardet &r 4,1 av 5.
medarbetarenkét motivation, ledarskap och styrning.

Sammansttningen av SSBF:s medarbetare ska spegla  Jamstalldhetsindex (JAMIX) Utryckande: 115 Utryckande: 110

samhéllets sammansattning utifran kompetensbe- Icke utryckande: 130 Icke utryckande: 117

hovet.

Den fysiska och psykiska hélsan hos SSBF:s medarbe-  Sjukfranvaro- och arbetsskadestatistik Sjuktal lagre eller lika med 2023 Sjukfranvaro: ej uppnadd

tare ska oka. Riskerna for arbetsskador ska beaktas och Arbetsskador: uppnadd

forebyggas. Halsoindex

Utryckande: 105 Utryckande: 125
Icke utryckande: 120 Icke utryckande: 140

Jamstilldhetsindex (JAMIX) méter organisationens jamstalldhet. Halsoindex méter organisationens hélsa och ohélsa. Hallbart
medarbetarengagemang (HME) mater medarbetarnas engagemang i forhallande till uppdrag. Attraktiv arbetsgivarindex (AVI)
mater arbetsgivarens attraktivitet utifran befintliga villkor for medarbetarna.

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024
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Overgripande mal om SSBF:s process
for digitalisering

I foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppnd den forutsattningsskapan-
de verksamhetens overgripande mal att SSBF fortsdtter
den digitala transformationen av verksamhetens arbets-
processer med malbild att bli en e-myndighet.

Utveckling av digitala stodsystem och
processer

Uppfylls helt. Arbetet med implementering av det nya
drende- och dokumenthanteringssystemet inkl. diarium
har fortlopt under aret och sedan mars har tva avdelningar
helt gatt 6ver till hantering i det nya systemet, med allt
vad det innebdr i form av digital drendeakt med mera, och
tillvaxten av det analoga arkivet har dirmed avtagit mar-
kant. Resterande avdelningar har pabdorjat utbildning av
superanvindare och kommer fortséitta med utbildning av
handldggare enligt plan, med planerad driftsdttning under
varen 2025.

Arbetet med utveckling av drende- och dokumenthan-
teringssystem inkl. diarium har pagatt under aret, men
avstannade nagot under sommaren da leverantoren inte
levde upp till SSBF kravstdllning. SSBF har under hsten
aktualitetsprivat vara krav.

Leverantoren har svarat upp och fortsatt arbete kommer
att ske under 2025. En plan for fortsatt implementering i
SSBF av samtliga avdelningar togs fram och presenterades
under varen. Tidplanen for implementering pa samtliga
avdelningar dr nagot forskjuten.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

SSBF har ocksa i samarbete med Riddningstjinsten Stor-
goteborg genomfort en forstudie for inforande av e-arkiv
dér slutrapporten levererats i slutet av aret. Resultatet av
forstudien dr bland annat en omvirldsanalys, rekommen-
dationer infér kommande upphandling och en lista 6ver
atgarder som behover adresseras innan en upphandling av
e-arkiv sker. Med forstudien i hamn har SSBF tagit ytterli-
gare ett viktigt steg pa resan mot att bli en e-myndighet.

Pa grund av att det gamla avtalet 16per ut har upphandling
avseende 16n- och ekonomitjdnster upphandlats. De nya
avtalen trader i kraft fran och med 1 januari 2025. I samma
upphandling ingick dven ett stodsystem for regelefterlev-
nad av GDPR.

Andra projekt under aret har varit utvecklingen av det nya
kartsystemet Cop fran T-kartor, kontaktfunktion mot MSB
och angransande brandférsvar i alla fragor rérande hédn-
delserapporten, utvecklingen av personalplaneringssyste-
met och schemaprogrammering, utveckling av EOS insats
och analys, fels6kning, rapportuppféljning och support
till handldggare samt utveckling av farmkorningsstéd och
insatsplaneringen.

IT-drift i egen regi

Uppfylls helt. Under verksamhetsaret 2024 har férbundet
fortsatt forbattrat samt utvecklat IT-miljon med stort fokus
pa digitalt utvecklingsarbete. SSBF har under aret kopt in
héardvara och planerat for utbyte av dldre utrustning.

Overgripande mal om sikerhetsarbete

1 foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppna den f6rutsittningsskapan-
de verksamhetens 6vergripande mal att SSBF bedriver ett
dndamalsenligt systematiskt sdkerhetsarbete.

Fysisk sakerhet - Skydd mot intrang och
brand

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att forbatt-
ra det fysiska skyddet pad vara anlaggningar for att minska
risken for obehorigt tilltrade och brand. Under aret har
bland annat fortsatt arbete med att montera krypterade
lasare till stativrvummen genomforts.

Andamalsenligt forsikringsskydd

Uppfylls helt. Under aret har SSBF i samverkan med for-
sakringsmdklare Soderberg och Partner arbetat l6pande
for att sdkerstdlla att forbundet har ett andamalsenligt
forsdakringsskydd. Arbetet omfattar upphandling och for-
nyelse av férsakringar, incidenthantering, utbildning och
radgivning samt uppf6ljning av skadedrenden. Dialog sker
l6pande mellan SSBF och Soderberg och Partner i olika
forsdakringsfragor. Avtalet avslutades den 31 december.
Under hosten har andra alternativ for SSBF:s forsdkringar
undersokts. Da merparten av nuvarande forsakringar l6per
pa fram till férsta optionsaret 2026 kommer ingen fordand-
ring att goras innan dess. Det innebdr att SSBF kommer
fortsitta att utreda samt upphandla ett nytt forsakrings-
uppldgg under 2025.
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Personalens sakerhet - Skydd vid yrkesut-

ovning

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att hantera
situationer med hot och vild mot personal. Arbetet syftar

till att skapa forutsattningar, rutiner och metoder for hur
enskilda hidndelser ska hanteras.

Sakerhetsskydd - Skydd av sakerhetskans-
lig verksamhet

Uppfylls helt. Eftersom SSBF bedriver sdkerhetskanslig
verksamhet arbetar vi i enlighet med sidkerhetsskydds-
lagen. Det innebar att vi kontinuerligt arbetar for att
sakerstilla ett andamalsenligt sikerhetsskydd avseende

fysiskt skydd, informationssdkerhet och personalsikerhet.

Under aret har en ny sdkerhetsskyddsanalys tagits fram
och sedan faststdllts av forbundsdirektoren. Under 2025
kommer arbete att ske i enlighet med de sdkerhetsskydd-
satgarder som identifierats i sdkerhetsskyddsanalysen.
Dessa sdkerhetsskyddsatgarder finns beskrivna i en siker-
hetsskyddsplan.

Sakerhet i kommunikation och styrsystem

Uppfylls helt. SSBF arbetar kontinuerligt med att analyse-
ra och forbittra skyddet av IT-, Rakel och telefonisystem
men dven av system for alarmering och tilltridesskydd.
Under aret har IT-enheten bland annat genomfort pe-
netrationstester for att mata sakerhetsmedvetenheten
hos medarbetare. Utover det har samtliga medarbetare
fatt mejlutskick om att genomfora digitala utbildningar i
IT-sdkerhet.

Storstockholms brandfrsvars arsredovisning 2024

Informationsséakerhet - Skydd av sekretess-
reglerade och dvriga kansliga uppgifter

Uppfylls helt. I takt med att fler delar av verksamheten
borjar arbeta i SSBF:s nya drende- och dokumenthante-
ringssystem okar ocksa behovet av kunskap och kompe-
tens i informationssdkerhet. Ett storre antal utbildningsin-
satser har genomforts under aret. Ytterligare steg har
tagits i cybersakerhet tillsammans med vara leverantorer.

Overgripande mal om robusthet och
formaga

1 foljande avsnitt rapporteras de verksamhetsuppdrag som
SSBF arbetar med for att uppnd den forutsittningsska-
pande verksamhetens 6vergripande mal att SSBF har en
robusthet och férmaga att verka dven vid stora samhalls-
storningar och kriser.

Utveckla SSBF:s formaga att uppratthalla
verksamheten vid stora samhallsstorningar,
kriser och hojd beredskap

Uppfylls delvis. SSBF ar en samhillsviktig aktor som alltid
behover ha formagan att utféra olika raddningsuppdrag
och kunna genomf6ra myndighetsutévning. Férbundet ska
vara forberedda for att kunna hantera allt fran ”vardags-
olyckan” till hojd beredskap - och ddremellan allt fran
samhillsst6rningar, extraordindra hdndelser till kriser av
olika omfattning.

Genom att arbeta med kontinuitetshantering sdkerstalls
formagan att uppréatthalla de kritiska funktionerna i verk-

samheten samt beakta de kritiska beroenden som finns. Ett

systematiskt krisberedskapsarbete med fokus pa robusthet
och kontinuitet kommer dven att ge positiva synergieffek-
ter for planeringen av raddningstjanst under héjd bered-
skap. SSBF samverkar kontinuerligt med andra aktorer
inom ramen for arbete gillande samhallsstérningar, kriser
och hojd beredskap.

Nagra av de inplanerade aktiviteterna for utvecklingen

av kontinuitetshanteringen har inte kunnat genomfor-

as under aret, vilket gor att det kvarstar nagra delar. De
uteblivna insatserna beror pa att nyckelkompetenser har
slutat under aret, vilket medf6rt att vi har behovt skjuta
fram planeringen till kommande &r. Arbetet med kontinu-
itetshantering kommer framover fortsatt att vara en viktig
pusselbit i arbetet med att forbéttra och forstarka SSBF:s
formaga att hantera extraordindra hdndelser i fredstid och
vid hojd beredskap.

For att sdkerstdlla samband med samtliga brandstatio-

ner bars Rakel av befdl enligt framtagen rutin. Arbetet
fortsdtter under kommande ar for att sdkerstilla rutiner pa
brandstationerna. SSBF har bedrivit arbetet med redun-
dant ledningscentral utifrdn underlag i sikerhetsskyddsa-
nalysen.
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Ekonomisk redovisning 2024

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

medlemsavgifter om 446 kronor per invanare och 17 000 kronor per kvadratkilometer fast
mark, totalt 660,1 mnkr. Férdelningen mellan medlemskommunerna redovisas i tabellen

Storstockholms brandforsvar ar ett kommunalférbund vars medlemskommuner finansie-
rar huvuduppdraget genom medlemsavgifter. Forbundet ska enligt férbundsordningen, for
medlemskommunernas rakning, fullgéra de uppgifter som dr obligatoriska fér en kommun
att utfora enligt foljande lagar:

= Lag (2003:78) om skydd mot olyckor (LSO).

= Lag(2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

= Lag(1999:381) om atgirder for att forebygga och begréansa f6ljderna av allvarliga

kemikalieolyckor (Sevesolagstiftningen).

Forbundet kan dessutom bitrada medlemskommunerna i den omfattning som respektive
kommun och férbundet har slutit avtal om, och férbundet far full kostnadstackning f6r
uppdraget samt att samtliga uppdrag enligt denna paragraf sarredovisas i forbundets budget
och redovisning. Storstockholms brandf6rsvar har som mal att redovisa ett balanskravsre-
sultat som dr noll eller positivt dar investeringar finansierats genom det egna kapitalet.

I verksamhetsplan och budget 2024 framgar att “en god ekonomisk hushallning dr en
forutsdttning for en langsiktig hallbar ekonomi”. Budget for 2024 utgar fran beslutade

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024

nedan. Ovriga budgeterade intéikter uppgar till 145,8 mnkr. Férbundet redovisar tertialvis
till medlemskommunerna en prognos 6ver det ekonomiska utfallet liksom utfallet 6ver

verksamheten i enlighet med férbundsordningen.

Medlemskommuner m 2023

Danderyd 15030 15277
Lidingd 22117 22 285
Solna 38442 38383
Stockholm 4472 382 445 588
Sundbyberg 24265 24 361
Taby 34538 34455
Vallentuna 21658 21594
Vaxholm 6279 6394
Varmdo 28175 28 352
Osteraker 27185 27071
Summa 660 070 663759
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Maluppfyllelse

Forbundet arbetar i enlighet med Storstockholms brandférsvars 6vergripande styrdoku-
ment inklusive handlingsprogram enligt LSO 3 kap. 3 och 8 §§ for ar 2022-2024. Hand-
lingsprogrammet ar styrande for hur verksamheten planeras och bedrivs. Verksamhetspla-
nen for dret innefattar totalt 36 uppdrag varav 3 uppdrag bedoms att endast delvis kunna
genomf6ras som planerat. Avvikelserna redovisas under respektive uppdrag.

Ekonomiskt resultat

Storstockholms brandférsvar har som 6vergripande ekonomiskt mal att redovisa en budget
i balans samt sjdlvfinansiering av investeringar vilket uppnas genom val valda prioritering-
ar och god personalplanering. Efter en period av osdkerhet till f6ljd av coronaviruspan-
demin, anfallskriget i Ukraina och hog inflation har férbundets intdkter nu stabiliserats.
Forbundet har en hog traffsakerhet i de ekonomiska prognoserna som genomfors, vilket
skapar goda forutsattningar for att styra forbundet.

Forbundet visar ett positivt nettoresultat med 11,2 mnkr pa grund av orealiserade vinster
som uppgar till 5,5 mnkr. Balanskravsresultat for 2024 visar pa ett positivt resultat med
8,7mnkr. Resultatet har en positiv avvikelse med 8,6 mnkr mot budget. Avvikelser for
intdkter och kostnader forklaras enligt nedan och har hanterats l6pande under aret. Trots
utmaningar med justerade kollektivavtal och hog inflation har férbundet hanterat eko-
nomin med god kontroll ddr intdkterna overstiger kostnaderna. Med detta resultat anses
ddarmed god ekonomisk hushallning vara uppfyllt.

Intékter for automatlarm

Intdkter for automatlarm inkluderar dven abonnemangsavgifter dar utfallet blev 52,6 mnkr
vilket dr en minskning med 2,5 mnkr jamfort med budget. Automatlarm ar en post som dr
svar att prognostisera da yttre faktorer dr styrande och darut6ver finns i SSBF:s ambition
och atagande att ocksa hjilpa till att férebygga och forhindra aterkommande onddiga larm.

Ovriga intikter
Ovriga intdkter uppvisar en positiv budgetavvikelse pd 7,7 mnkr jaimfért med budget.
Denna avvikelse beror huvudsakligen pa framgangsrika forsiljningar av tunga fordon.

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024

Forsiljningarna har inte bara genererat battre betalt dn forvintat utan aterspeglar ocksa
vart goda rykte ndr det giller att ta hand om vara fordon, vilket bidrar till ett hogre virde
vid f6rsiljning.

Finansiella intakter

Under aret har vi genomfort 6verflyttning till fonder med utdelningsklass och realiserat en
vinst, dirmed &r det en positiv avvikelse med 15,2 mnkr i jaimforelse med budget, exklude-
rat orealiserade vinster. 10,0 mnkr har erhallits i utdelning fran vara fonder. Férbundet har
under aret fortsatt med placering av kapital pa rintekonto vilket har genererat 9,7 mnkr i
ranteintakt.

Lonekostnader (inkl. sociala avgifter och pension)

Kostnader f6r personal inklusive pensionsavsittningar dr forbundets storsta kostnadspost
och allokerar drygt 70 procent av de totala verksamhetskostnaderna. Arets personalkost-
nader inklusive pensionskostnader uppgar till 577,2 mnkr. Detta dr en negativ avvikelse
mot budget med 7,0 mnkr. Kostnadsavvikelsen f6r personal beror bland annat pa hogre
overtidskostnader, vilket i sin tur dr en f6ljd av justerade kollektivavtalens krav och det nya
kollektivavtalet. Dartill har lonekostnaderna varit hogre dn budgeterat pa grund av farre
sommarvikarier och tjinstledigheter, vilket har medfort behov av semesterutkdp och 6kad
overtid under sommaren. Forbundet har ett nira samarbete med KPA for att 6ka prognos-
sakerheten i de levererade pensionskostnadsberdkningarna.

Hyreskostnader

Utfallet avseende lokalhyror uppgar till 44,2 mnkr. I budget anges att hyreskostnad ska
uppga till 45,0 mnkr. Anledningen till differensen om 0,8 mnkr dterfinns i att hyrorna
regleras utifran det faktiska utfallet avseende kostnaderna for fastigheterna och genomfort
underhall.

Ovriga kostnader

Ovriga kostnader om 126,0 mnkr &r 11,2 mnkr hégre dn budget, detta beror frimst pa grund
av ombyggnaden av personalplaneringssystem som en f6ljd av forandringarna i de justerade
kollektivavtalen, ombyggnationen av konsneutrala omkldadningsrum pa Johannes brandsta-
tion samt 6kade reparationskostnader f6r fordon och batar.
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Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, 6vriga rantekostnader och till storsta del
av forbundets pensionsavsdttning. De finansiella kostnaderna uppgar totalt till 46,5 mnkr
jamfort med budgeterade 47,1 mnkr.

Vésentliga personalforhallanden

Antalet helarsanstillda i forbundet per den 31 december 2024 var 755 stycken, varav 31 del-
tidsanstédllda brandmén (RiB). Darutéver har vi 156 frivilliga brandman i vara raddnings-
vdrn ute pa 6arna. Infér sommaren 2024 rekryterades 23 brandman som sommarvikarier.
Samtliga av dessa fick erbjudande om tillsvidareanstillning eller timavlnad visstidsan-
stdllning under hosten. Av 1 213 381 arbetade timmar under 2024 stod de icke tillsvidare-
anstidllda for cirka 4 procent av arbetstiden. De flesta timavlonade dr pensionerade fore
detta medarbetare som utifran sin kompetens bidrar till SSBF:s férmaga, framfor allt under
huvudsemesterperioden. Sjukfranvaron under 2024 fortsitter att delvis tillskrivas corona-
viruspandemin dér vi fortsatt f6lja Folkhdlsomyndighetens rekommendationer att stanna
hemma dven vid milda symptom. Antalet langtidssjukskrivna har minskat ndgot jaimfort
med 2023. SSBF fortsitter att aktivt f6lja upp langtidssjukskrivna med rehabiliteringsat-
garder. Det gor vi genom ett nira samarbete med foretagshilsovarden och rehabiliterings-
insatser som hjilper till med personligt anpassad traning i syfte att aterfa de sjukskrivna i
tjanst sa fort som mojligt. En majoritet av vara langtidssjukskrivna kommer tillbaka i tjanst.

v | om| e

Antal anstallda® 755 757 747 734 746
man 686 692 690 677 691
kvinnor 69 65 57 57 55

Sjuktal (%)? 4,00 3,64 5,47 5,32 5,59
mén 4,02 3,83 7,26 5,50 5,36
kvinnor 3,88 1,57 3,96 3,98 7,66
29 arelleryngre 383 3,03 5,25 543 5,28
30-49 ar 3,01 3,00 4,95 4,62 4,76
50 areller aldre 5,70 4,93 7,06 6,34 7,38

"Varav 31 stycken tillhor deltidsstyrkan. Darutéver har forbundet dven 156 frivilliga brandman kontrakterade och som tillhor
raddningsvérnen.
2Sjuktal lang- och korttidssjukfranvaro dér korttidssjukfranvaro ar upp till 30 dagar och langtidssjukfranvaron dr fran 30 dagar.

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024

Investeringsredovisning

Foérbundets investeringar 2024 om 26,9 mnkr ar 3,1 mnkr ligre 4n budget. Arets inves-
teringar i fordon och materiel utgors av tva stegbilar, fyra lastvixlare, en personbil, fyra
fyrhjulingar samt traningsutrustning sammantaget 26,9 mnkr. IT-investeringar bestar av
nya datorer. Ytterligare forsening av laddstolpar samt langa leveranstider pa fordon har
medfort att investeringsmedel till ett varde av 3,0 mnkr har flyttats till 2025 ars investe-
ringsbudget.

Utfall 2024 | Budget 2024 | Utfall 2023 | Utfall 2022 | Utfall 2021 | Utfall 2020

Fordon och materiel 26,8 24,5 34,3 14,8 26,4 22,1
Byggnader och anldggningar 0,0 18 0,0 0,6 13 0,0
IT 0,1 38 08 4,0 58 0,3
Summa investeringar 26,9 30,0° 35,1 19.4 33,5 22,4

' Overflyttade investeringsmedel frdn 2023 fér forsening av laddstolpar samt férsening av renovering av Kungsholmens brand-
station.

Anskaffningar inom investeringsbudget

Typ av anskaffning

2 lastvéxlare Sala Brand AB januari/februari 6,6

2 stegbilar Sala Brand AB september 13,1

Rundanbil Scania Sverige AB december 2,1

4 fyrhjulingar Nacka Varmdo Maskin december 0,6

Trdningsutrustning Fitness Brand julifaugusti/december 0,7
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Driftsredovisning

Budget Utfall Utfall Utfall
2024 2023 2022 2021

Verksamhetens intdkter 773,9 768,8 768,4 705,9 699,5 685,8 6829
Jamforelsestorande intakt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 7739 768,8 768,4 705,9 699,5 685,8 682,9
Verksamhetens kostnader -773,9 -758,5 -741,3 -695,9 -684,5 -666,5 -668,0
Jamforelsestorande kostnad 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa 7739 -7585  -741,3 -695,9  -684,5 -666,5  -668,0
Verksamhetens resultat 0,0 10,3 27,2 10,0 15,0 19,3 14,9
Finansiella intakter/kostnader 11,2 -10,0 58 -35,4 23,3 7,5 -14,8
iirsr‘:;‘léarglsestérande finansiell 00 00 0,0 00 0,0 00 0,0
Arets resultat 11,2 0,2 33,0 -25,4 38,3 11,8 0,1
Balanskravsresultat
k) | oon] 2ol 202 2on] 20
Arets resultat enligt resultatrakningen 11,2 33,0 25,4 38,3 11,8
Avgar: samtliga realisationsvinster'/forluster 0,0
Orealiserade forluster i vardepapper -5,5 -32,6 27,0 31,3 -5,5
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper 3,0 0,0 34
Synnerliga skal 0
Tillagg: forandring diskonteringsrénta pensioner 0 0,0 0,0 0,0
Arets balanskravsresultat 8,7 0.4 5,0 7.0 6.3

1 Ska inte raknas bort i balanskravsresultat fran och med 2020.

Enligt kommunallagen ska underskott vid balanskravsutredning aterstdllas inom tre ar, om
inte synnerliga skl foreligger. Inget underskott foreligger att dterhdmtas de kommande
aren. Omsattning av avskrivna anldggningstillgangar speglar den specifika verksamhet som
bedrivs och dr i 6verensstimmelse med god ekonomisk hushallning.

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024

Resultatrakning

Verksamhetens resultat 0,0 27,1 10,0 15,0 19,3
Medlemsavgifter 660,1 663,8 606,4 604,4 5971
Arets resultat 11,2 33,0 -25,4 38,3 11,8

Balansrakning

Likvida medel ? 209,5 211,5 228,5 4683 401,6
Investeringsvolym 26,9 35,1 19,4 335 22,4
Balansomslutning 1052,9 10191 985,0 993,2 937,0
Pensionsforpliktelse inkl. [Gneskatt 4974 475,3 486,3 4941 490,2
Ekonomisk analys
Soliditet 2 22,2 21,8 19,2 21,6 18,8
Sjalvfinansieringsgrad * 140,4 168,5 6,9 178,9 150,0
1 Overféring skattemedel frén likvida medel till vriga kortfristiga fordringar.
2Eget kapital i forhallande till totalt kapital.
3 Justerat resultat (minus avskrivningar och jamfdrelsestorande poster) i forhallande till investeringsvolym.
“ Den negativa sjalvfinansieringsgraden 2022 beror pa dkade placeringsnivaer av likvida medel.
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Resultatrakning
o | e | e
Verksamhetens intékter

Automatlarm inklusive abonnemang 52,6 52,7
Medlemsavgifter 2 660,1 663,8
Ovrigt 3 61,3 52,0
Summa verksamhetens intakter 7739 768,4
Verksamhetens kostnader

Personal -476,4 -459,6
Pension -100,6 -63,2
Lokalhyra 44,2 -38,0
Owrigt 4,5 1261 -154,2
Avskrivningar 6 -26,6 26,2
Summa verksamhetens kostnader -773,9 -741,3
Verksamhetens nettokostnader 0,0 27,2
Generella statsbidrag och utjagmning 0,0 0,0
Verksamhetens resultat 0,0 27,2
Finansiella intakter 7 57,7 50,8
Finansiella kostnader 7 -46,5 -45,0
Resultat efter finansiella poster 11,2 33,0
Extraordindra poster 0,0 0,0
Arets resultat 11,2 33,0

Stallda panter och ansvarsforbindelser

Not | 2024-12-31 2023-12-31

Stallda panter inga inga

Ansvarsférbindelser

Pensionsforpliktelser som inte har upptagits bland skulderna eller

- 13 50,1 50,4
avsattningarna

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024

Balansrakning
o |
Tillgangar

Anlaggningstillgdngar 8

Byggnader och mark 32,5 34,1
Maskiner och inventarier 191,6 190,8
Summa anldggningstillgangar 224,0 224,8
Omséttningstillgdngar

Kundfordringar 12,6 24,5
Forrad mm 2,5 24
Ovriga kortfristiga fordringar 9 26,9 33,1
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10 35,0 23,0
Kortfristiga placeringar 11 542,3 499,8
Likvida medel 209,5 211,5
Summa omsattningstillgangar 828,8 794,3
Summa tillgangar 1052,9 1019,1
Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 12

Arets resultat 11,2 33,0
Ovrigt eget kapital 2223 189,2
Summa eget kapital 2334 222,2
Avsattningar

Avsattningar for pensioner 1315 509,5 4753
Summa avsattningar 509.,5 475,3
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 41,5 52,0
Kortfristig leasingskuld 0,5 0,0
Ovriga kortfristiga skulder 16 26,0 15,1
Semesterldne- och dvertidsskuld 55,3 54,9
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 186,6 199,6
Summa kortfristiga skulder 3099 321,6
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 1052,9 1019,1
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad enligt lagen om kommunal
bokforing och redovisning (2018:597). Storstockholms
brandférsvar foljer i allt vasentligt rekommendationer
fran Radet fér kommunal redovisning. I de fall undantag
forekommer redovisas de under respektive punkt.

Intdkter och kostnader

Periodisering av intdkter och kostnader har gjorts enligt
god redovisningssed. Intdkter har upptagits till verkligt
varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Jamforelsestorande poster

For att en post ska betraktas som jaimforelsestorande ska
posten uppga till ett vasentligt belopp samt vara av ett
sadant slag att den inte forvintas intriffa ofta eller regel-
bundet.

Resultat

Forbundet gor inte avsdttningar till resultatutjamningsre-
serv enligt den av direktionen beslutade riktlinjen for god
ekonomisk hushallning och hantering av resultatutjam-
ningsreserv, daterad 2014-12-16.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Kort-
fristiga placeringar betraktas som likvidamedel i kassafl6-
desanalysen.

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024

Materiella anldggningstillgdngar

For att en investering ska betraktas som anldggningstill-
gang kravs ett varde pd minst 100 tkr och en varaktighet pa
minst tre ar. Anldggningstillgangar har i balansrdkningen
upptagits till anskaffningsvirdet med tilldgg for virdeho-
jande investeringar och med avdrag for planenliga avskriv-
ningar samt eventuella nedskrivningar.

Finansiella leasingavtal

Klassificeringen av leasingavtalen som finansiella eller
operationella har skett utifran avtalens ekonomiska inne-
bord, snarare dn deras civilrittsliga form. Samtliga avtal
har klassificerats i enlighet med RKR 5 Leasing, dir alla
avtal som inte bedomts som finansiell leasing betraktas
som operationell leasing.

Finansiella leasingavtal redovisas som en tillgang och en
motsvarande skuld i balansrdakningen ndr avtalet ingas.
Tillgangen varderas initialt till det lagsta av verkligt varde
eller nuvardet av de minimala leasingavgifterna. Efter-
foljande avskrivningar gors over tillgangens bedomda
nyttjandeperiod.

Réntedelen av leasingbetalningarna kostnadsfors i resul-
tatrakningen, och amorteringarna av skulden minskar
leasingatagandet i balansrikningen.

Operationella leasingavtal

For operationella leasingavtal redovisas leasingavgifterna
linjdrt 6ver leasingperioden som en kostnad i resultatrak-
ningen.

Omsittningstillgangar
Omsittningstillgangar utgors av finansiella instrument
som innehas i syfte att hanteras kortfristigt for likviditets-

forvaltning. De redovisas till det lagsta av anskaffnings-
vardet och verkligt virde pa balansdagen. Kommunal-
forbundet hanterar sina finansiella placeringar i enlighet
med god ekonomisk hushéllning och den finanspolicy som
faststdllts av forbundets direktion.

Avskrivningar

Avskrivningar bestaims med ledning av tillgangarnas an-
skaffningsvarde och beridknad nyttjandeperiod, vilket i allt
vasentligt 6verensstimmer med de i tabellen angivna av-
skrivningsreglerna. Avskrivningar gors fran den tidpunkt
investeringen tas i bruk. Forbundet tillimpar komponent-
avskrivning pa maskiner och inventarier.

Avskrivningstider

Fastigheter 25-33

Fordon 3-20

Batar 10-15

Inventarier, maskiner, utrustning 3-18

[T-inventarier 3-10
Fordringar

Fordringar har upptagits till det belopp varmed de vintas
inflyta. Osdkra fordringar som &r forfallna mer an 90 dagar
har skrivits ned.

Pensioner

Enligt gillande regler ska pensionsforpliktelser intjana-

de foére 1998 redovisas som ansvarsforbindelse utanfor
balansrakningen. Férbundet redovisar all pension for
utryckande personal, SAP-R, i balansrdkningen, som en av-
sattning. Bakgrunden till tillimpad redovisningsprincip ar
att vid 6verlatelsen av personal fran Stockholms stad fick
forbundet ersdttning for hela det pensionsatagande som
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overtogs. Stockholms stad betalade vid 6verlatelsen till

Not2 Medlemsavgifter m 2023

Not5 Revisionsarvode

forbundet det belopp som e.nllgt regelverket (defl la‘gstad— Dandaryd 15,0 15,3 Sakkunnigt bitride
gade blandmodellen) redovisades som ansvarsforbindelse - . . e 0 04
hos Stockholms stad. 1aingo , : O , ,
Solna 384 38,4 Ovrig revision 0,0 0,2

Da forbundet erhallit ersédttning for det pensionsatagande Sl 424 445 6 Summa 0.1 0,6
som dr hdnforligt till d(?n pe{sonal som Gvertagits fran“ Syl 213 24
Stockholms stad redovisar forbundet detta som en avsatt- - s s — -
ning. Ansvarsférbindelse utover SAP-R som upparbetats a0y ' ' :Iont g(;r YR OUTIRTEE NS mm
i fore detta S6dra Roslagens brandforsvarsfé6rbund (SRB) Vallentuna 217 21,6 _— "

" B Avskrivningar byggnader och anlagg-
for medlemskommunerna Danderyd, Tiby, Vallentuna, Vaxholm 63 64 ningar 1.6 15
Vaxholm och Osterdker administreras av forbundet. Pen- Varmdo 28,2 28,4 Avskrivningar fordon och material 226 218
sionsutbetalningar fran an'svarsforbmde!sen f:zilktu_reras Bl 27,2 271 Auskiivningar T 20 29
dessa kommuner. Upplysningar om pensionsforpliktelse Summa 660.1 5638 o .
lamnas i not i balansrakningen. Inga medel finns formellt d - RSl gy R 04 L
avsatta till pensioner, utan dessa ater lanas i verksamheten Summa av- och nedskivningar -26,6 -26,2

(del av likviditeten) till att finansiera investeringar utan att

Not3 Verksamhetens intakter

[ ]

forbundet behover ta upp extern finansiering. Lokalhyror och arrenden 50 49 Not7 Finansiella intikter och
Poster inom linjen Extern utbildning 3,8 4,6 el 2 AL
Poster inom linjen dr ett redovisningsbegrepp som innebar Bt 257 154 Olrealis_eraode vinster finansiella omsatt- 5,5 326
att stdllda sdkerheter och ansvarsfoérbindelser inte ska inga ningstillgangar
som skuld eller avsittning i balansrikningen utan ska anges Summa 61.3 = Utdelning fonder 36,3 58
i direkt anslutning dartill. M&jliga dtaganden dar osdkerhet Ovriga finansiella intkter 159 12,3
rader om beloppets storlek och/eller infriandedagen redo- m Summa 57,7 50,8
\olisas som anS\{arstirbindelser. Un?el"' ansvf‘:.lrsfﬁrbindelser Reparationer och underhall 15,5 16,7 Finansiella kostnader
aterfinns pensionsataganden som dr dldre dn 1998. L e 12,0 159 i 1 1o a0
Brénsle, el och vatten 8,7 75 Ovriga kostnader 0,1 0,1
Konsulttjanster? 9,0 9.2 O'realis'erade forluster finansiella omsatt- 00 00
Ovriga kostnader 80,8 1049 ningstillgangar ' '
Summa 126,0 154,2 Summa a6.5 =
' Avser fordon, maskiner, utrustning och inventarier, fastighet med mera..
2Ar 2023 har 3,6 mnkr omklassificerats fran dvriga kostnader till konsulttjanster.
Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024 -51-
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Not8 Anlaggningstillgdngar 2023

Byggnader och anlaggningar
IB anskaffningsvarde
Investeringar

Forsaljningar

Utrangering och avyttring

UB anskaffningsvarde

IB ackumulerade avskrivningar
Forsaljningar

Utrangering och avyttring
Avskrivningar

UB ackumulerade avskrivningar

ningar
Fordon/material

IB anskaffningsvarde
Investeringar
Forsaljningar
Utrangering och avyttring
UB anskaffningsvérde
IB ackumulerade avskrivningar
Forsaljningar
Utrangering och avyttring
Avskrivningar

UB ackumulerade avskrivningar

Summa fordon och material

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024

Summa byggander och anligg-

61,9
0,0
0,0
0,0

61,9

-21,7
0,0
0,0
-1,6

-29,3

32,5

405,4
277
0,0
5,1
428,0
2232
0,0
33
23,0

-242,9

185,1

61,9
0,0
0,0
0,0

61,9

-26,2
0,0
0,0
QS

-21,7

34,1

379,7
343
0,0
8,6
405,4
209,4
0,0
8,0
218

-223,2

182,2

Not 8 Anlaggningstillgangar (fortsatt-

ning)
IT

Not11 Kortfristiga placeringar

IB anskaffningsvarde 73,1 72,3
Investeringar 0,1 08
Forsaljningar 0,0 0,0
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
UB anskaffningsvarde 73,2 731
IB ackumulerade avskrivningar -64,7 -61,8
Forséljningar 0,0 0,0
Utrangering och avyttring 0,0 0,0
Avskrivningar 2,0 2,9
UB ackumulerade avskrivningar -66,8 -64,7
Summa IT 6,4 8,4
Summa anlidggningstillgangar 224,0 224,8
oty v borfsgn g | 2028 | a0z |

Ingdende mervardesskatt 7,7 9,1
Andra kortfristiga fordringar 19,2 24,0
Summa 26,9 33,1
Not 10 Fdrutbetalda kostnader och

upplupna intakter m
Forutbetalda kostnader 294 14,7
Upplupna intékter 56 83
Summa 35,0 23,0

Storbrand Sverige Plus A 23,6 64,0
Storbrand Sverige Plus B 134,5 81,6
Ohmans Etisk Emerging A 22,2 44,7
Ohmans Etisk Emerging B 101,0 50,0
Ohmans Global Marknad Hllbar A 0,0 3,9
Ohmans Global Marknad Hallbar B 11,1 5,7
Ranteplacering 250,0 250,0
Summa 542,3 499,8
T T T T
Arets resultat 11,2 33,0
Ovrigt eget kapital 2223 189,2
Eget kapital 2334 2223
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Not13 Pensionsskuld och avsattning 2024

Avsittning
Avsatt pensioner
Avsatt f.d. ansvarsforbindelse

Avsatt [6neskatt

Summa avsittning
Ansvarsforbindelser
Ansvarsforbindelser f.d. SRB'
Ansvarsforbindelse loneskatt

Summa ansvarsforbindelser
Summa avsittningar och ansvars-
forbindelser

"Ansvarsforbindelser f.d. SRB. Belopp
inklusive loneskatt

Danderyd
Taby
Vallentuna
Vaxholm
Osteraker
Summa

400,5
9,6
99,5
509,5

40,3
9.8
50,1

559,7

9.2
18,3
83
3,1
11,3

50,1

369,5
13,0
92,8

475,3

40,6
9.8
50,4

525,7

9,2
184
83
31
11,4

50,4

Not14 Arets forandring inklusive

loneskatt

Summa avséttningar
Summa ansvarsforbindelser

Fordndring avsittningar och
ansvarsforbindelser

2024 2023

34,2
0.3

34,0

=,
13

9.8

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024

el Bro{F . Belopp inkl. Not17 Upplupna kostnader och
Not 15 Pensionsforpliktelser Belopp forutbetalda intikter 2023

Analys pensionsskuldens forand-
ring jan-dec 2024

Avsattning pensioner, IB
Rénteupprékning
Basheloppsutrékning

Utbetalning frén avséttning
Intjanad SAP-R

Avsattning pensioner, UB

Summa forandring under aret
Ansvarsforbindelse for pensioner, IB
Utbetalning fran ansvarsforbindelse

Ovring foréndring (berékning f.d.
ansvarsforbindelse)

Ansvarsforbindelse, UB
Summa forandring under aret

Summa

382,5 92,8
38 0,9
33,6 8,2
-31,8 7.7
12,4 30
400,6 97,2
18,1 4,4
40,6 9.8
5,1l =12
14,4 3,5
49,9 12,1
9.3 2,3
450,4 109,3

4753
4.8
418
-39,5
154
497,7
22,5
50,4
-6,3

17,9
62,0
11,6
559,7

Arets premie ar 28,4 mnkr. Aktualiseringsgrad 100 %. Overskottsfond 0,0 kr.

Not16 Ovriga kortfristiga skulder

Mervérdesskatt

Avdragen skatt personal
Lagstadgade sociala avgifter?
Ovrigt

Summa

71
71
9,2
2,6
26,0

T T

8,0
6,8
8,8
0,2
23,9

" Upplupna lagstadgade sociala avgifter om 8,8 mnkr 2023 flyttade frén not 17 till

not 16.

Upplupen loneskatt pensioner 27,9 24,6
Forutbetalda intakter 21,8 23,7
Forutbetalda intakter medlemskommuner 110,6 110,0
Avgiftshetamd alderspension 19,9 26,0
Ovriga upplupna kostnader och forutbe- 64 66
talda intakter ! !
Summa 186,6 190,9
ot rmnsla g | 2028 | 0a1 |
Maskiner och inventarier
Totala minimileaseavgifter 0,5 0,9
Nuvarde minimileaseavgifter 0,5 0,7
dérav forfall inom 1 &r 0,3 0,5
dérav forfall inom 1-5 ar 0,0 0,2
dérav forfall senare an 5 &r 0,0 0,0
Icke uppsagningsbara operationella
leasingavtal dverstigande 1 ar
Minimileasingsavgifer
med forfall inom 1 ar 43,5 42,4
med forfall inom 1-5 ar 70,7 116,1
med forfall senare @n 5 ar 12 2,1
=53=
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Forvantad utveckling

De kommande dren kommer vilfardsbehoven 6ka till f6ljd av den demografiska férand-
ringen. Fram till 2030 bed6mer SCB att antalet dldre kommer att 6ka kraftigt samtidigt
som befolkningen i arbetsfor alder inte kommer att 6ka i samma takt. Detta kommer att ha
en inverkan pa hur skatteintdkter utvecklas samt tillgangligheten pa personal. Det ger dven
en forskjutning av riskbilden dar riskgrupper finns utspridda pa flera platser i samhaillet.
Det stdller i sin tur krav pa prioritering, effektivisering och utveckling av verksamheter och
arbetssdtt i kommunerna. Det giller dven raddningstjdnsten som dr en viktig del av den
kommunala verksamheten.

Aven om den traditionella verksamheten, att reaktivt rycka ut och snabbt vara pa plats nir
en olycka har skett, fortsatt kommer att vara en viktig grund i uppdraget kommer daven
kraven pa forebyggande arbete langsiktigt att 6ka. Det kommer bli allt viktigare att starta
tidigt och arbeta férebyggande inom samhallsplanering och samhallsbyggande for att
effektivt hantera en mer komplex verklighet. Detta inkluderar utmaningar som fortdtning
av stader, klimatférandringar och demografiska férandringar. Det innebdr att raiddnings-
tjidnsten kommer att behdva mota nya utmaningar samtidigt som vi behover bevara forma-
gan till akuta raddningsinsatser.

Det finns dven manga omvarldsfaktorer som paverkar raddningstjansten. Dels paverkar
fortfarande efterdyningarna av coronaviruspandemin raddningstjansten med stérda
leverenskedjor. Men vi paverkas dven i stor utstrackning av Rysslands fullskaliga invasion
av Ukraina, vilket leder till forandringar i det sikerhetspolitiska laget, finansiell instabilitet
och hogre energipriser. Detta understryker behovet av att stdarka och ateruppbygga Sveriges
totalférsvar. Svensk kommunal riddningstjinst, en hornsten i Sveriges totalforsvar, kom-
mer att paverkas betydligt av dess ateruppbyggnad under de kommande aren, exempelvis
ateraktiveringen av civilplikten och ateruppbyggnaden av var egna krigsorganisation. P&
grund av forandringar i det globala sikerhetspolitiska klimatet kommer raddningstjans-
ten att mota nya och utokade krav som en kritisk samhallsfunktion i vardag, kris och héjd
beredskap.

Pa samma sdtt som 6vrig offentlig sektor paverkas SSBF av finansiell instabilitet till f6ljd
av exempelvis kriget i Ukraina och oron pd varldsmarknaden. Detta gor att de kommande
aren kommer bli utmanande och svarare att prognostisera utifran ett ekonomiskt perspek-

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024

tiv. Det har dven nyligen kommit tva nya pensionsavtal, AKAP-KR och Sarskild avtalspen-
sion raddningstjdnst (SAP-R). Férandringarna i pensionsavtalen har paverkat férbundets
ekonomi under 2023 och 2024, och kommer pa kort sikt innebara osidkerhetsfaktorer i
de ekonomiska forutsattningarna. Pa lang sikt bedoms pensionsavtalen innebdra sikrare
prognoser for forbundets pensionskostnader.

Utifran de justerade kollektivavtalen kommer schemaldggningen for var personal i ut-
ryckningstjanst se annorlunda ut framéver. De exakta konsekvenserna av den férandrade
schemaldggningen dr inte helt tydliga. Dels da det fortfarande pagar diskussioner mellan
centrala parter om hur de ska tolkas och implementeras, samt att avtalen snart ska omfor-
handlas. Saledes &r det fortfarande svart att bedoma vad det innebar for férbundet fullt ut,
aven om det potentiellt sett kan fa stora konsekvenser for var 6vnings- och utbildnings-
verksamhet.

Storstockholms brandforsvars raddningstjanstverksamhet har i grunden varit konstant se-
dan férbundsbildningen 2009. Férandringar i samhillet och av riskbilden har balanserats
med ett mer effektivt resursutnyttjande och i nagra fall genom direkta omdisponeringar av
resurser och kompetenser. Till exempel tillskapades tva rorliga taktiska raiddningsenheter
som genom en effektivare personalplanering enklare (och dirigenom kostnadseffektivare)
frigor stationerna for 6vning och utbildning. I nagra fall har omfattande satsningar behovt
ske for att hantera nya utmaningar, varav den viktigaste maste anses vara utvecklingen

av taktiskt agerande vid en terrorattack och andra former av pagaende dodligt vald. Det
okade antalet insatser under tiden, fran knappt 10 000 insatser vid forbundsbildningen
till i dag cirka 11 000 insatser, pandemiaren undantagna, har aven kunnat hanteras genom
ett langtgaende samarbete inom Raddningsregion Gstra Svealand. Antalet insatser vdntas
aterigen 6ka nar pandemin klingar av och urbaniseringen aterigen tar fart.

Under 2025 planerar SSBF for att ansluta ytterligare en kommun till forbundet, Nacka
kommun. SSBF bedémer att en anslutning av Nacka kommun skulle medf6ra flera be-
tydande fordelar, bade ur ett verksamhetsperspektiv och ett ekonomiskt perspektiv. Ur
verksamhetsperspektivet innebar en anslutning en starkt samordning, 6kade méjligheter
till kompetensutveckling och tillgang till en bredare pool av resurser och specialistkom-
petenser, vilket gynnar effektiviteten och kvaliteten i raiddningstjdnstens arbete. Ur ett
ekonomiskt perspektiv skapar Nackas intrdde stordriftsférdelar, minskad sarbarhet och
effektivare resursutnyttjande for samtliga medlemskommuner. SSBF bedomer vidare att
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denna samverkan kommer att gagna medborgarna genom 6kad sikerhet och forbattrad
service, medlemskommunerna genom kostnadseffektivitet och stabilitet samt medarbetar-
na genom fler utvecklingsmojligheter och en forbéttrad arbetsmiljo.

Den operativa insatsformagan dimensioneras och normeras praktiskt av ett antal faktorer.
For svensk kommunal rdddningstjanst utgor riskbilden - de olika typerna av risker som
man ska hantera i sitt geografiska ansvarsomrade, en grundlaggande faktor. Insatsforma-
gan paverkas dven direkt av lagar, prioriteringar och balansen mellan effekt och kostnad.
Dessutom paverkar arbetsmarknadsavtal, foreskrifter och regler, sdsom den géllande
arbetsmiljon, den operativa insatsf6rmdgan. Det forandrade sdkerhetspolitiska laget

och dndringar i lagar, exempelvis GDPR och sdkerhetsskyddslagen, kraver att forbundet
forstdrker sin kompetens och formagor dven utanfor den utryckande verksamheten. Dartill
skapar det allt mer komplexa och sammanbyggda samhdllet behov av nya kompetenser
inom det férebyggande omradet. Sammantaget blir forbundets uppdrag allt mer komplext
med behov av att kompetens inom fler omraden dn tidigare.

Handlingsprogrammet for 2024 och framat dr utformat pa sa sitt att det ska vara tydligt
vilken férmdga vi har att hantera de risker som finns i samhallet. Dar var fraimsta uppgift

dr att forhindra att brander och andra olyckor intriffar samt, i de fall de dnda intraffar,
hantera dem. Det visar dven att vi med en ekonomi i balans ska vara en framatstravande
och vidsynt organisation som fortsatt ska placera Storstockholms brandférsvar i framkant
i raddningstjanstsverige. Handlingsprogrammets inriktningar styr och vigleder vart arbete
och vart mal dr att skapa sdkerhet och trygghet f6r de som bor, verkar och vistas i vara
medlemskommuner.

Sammanfattningsvis dr omvirldsutvecklingen allt svarare att forutse och innehaller bety-
dande osdkerheter. SSBF behiver saledes fortsitta vara den stabila och trygga aktor som
dr vart signum, parallellt med att vi behover vara snabba i omstillningen f6r att méta nya
utmaningar. Den formodade anslutningen av Nacka kommun och fortsatta byggandet av en
robust verksamhet med solida ekonomiska forutsittningar adr alla viktiga led i detta.

Storstockholms brandfdrsvars arsredovisning 2024
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Larmfrekvens per medlemskommun

Nedan redovisas totala antalet larm som Storstockholms brandforsvar har larmats till de
senaste fyra dren samt nagra av de vanligaste insatstyperna. Dérefter redovisas motsvaran-
de statistik per medlemskommun.

s | 20a | 20|
7 6 6

[ ) ) )

[ ) T ETI )

Antal omkomna vid brand 4 Antal omkomna vid brand Antal omkomna vid brand
Antal réddningsinsatser och andra Antal réddningsinsatser och andra Antal raddningsinsatser och andra
uppdrag 10006 [ 10315 10251 9936 uppdrag 25| 235 228 252 uppdrag 287 | 229 272 239
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 593 | 612 645 674 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 9 7 1 11 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 20 9 19 19
Automatiska brandlarm utan brandtillbud | 3242 | 3440 3469 3436 Automatiska brandlarm utan brandtillbud | 122 99 116 134 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 68 52 69 75
Trafikolyckor 567 | 586 667 671 Trafikolyckor 9 14 15 15 Trafikolyckor 19 16 19 22
Hjartstoppslarm 114 | 1140 1155 922 Hjértstoppslarm " 22 23 10 Hjértstoppslarm 40 32 52 23
Sjalvmord eller sjalvmordsforsok 232 187 210 201 Sjalvmord/forsok 3 0 2 1 Sjalvmord/fforsok 2 2 3 5
varav trafikolycka med avsikt 25 36 28 26 varav trafikolycka med avsikt 0 0 1 1 varav trafikolycka med avsikt 1 0 0 0
Anlagda brander 254 | 361 411 410 Anlagda brénder 5 7 2 3 Anlagda brénder 6 9 8 5
varav brand i byggnad 740 112 141 103 varav brand i byggnad 1 3 0 0 varav brand i byggnad 1 3 3 3
varav brand ej i byggnad 180 | 249 270 307 varav brand ej i byggnad 4 4 2 3 varav brand ej i byggnad 5 6 5 2
Skolbrénder! 46 58 58 59 Skolbrander? 1 4 0 1 Skolbrander? 3 1 0 1
varav anlagda 24 24 31 22 varav anlagda 1 2 0 0 varav anlagda 1 0 0 0
'Skola 37 36 38 43 1Skola 1 3 0 1 1Skola 3 1 0 1
varav anlagda 22 16 22 17 varav anlagda 1 1 0 0 varav anlagda 1 0 0 0
Forskola 9 21 20 15 Férskola 0 1 0 0 Férskola 0 0 0 0
varav anlagda 2 8 9 5 varav anlagda 0 1 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
Fritidsgérd 0 7 0 1 Fritidsgérd 0 0 0 0 Fritidsgard 0 0 0 0
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
" Skolbrander syftar hér till brander inom skola, forskola och fritidsgard. Siffrorna
delas upp langst ner i tabellen. Samma géller for alla kommunspecifika tabeller.
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Antal omkomna vid brand 0 0 0 0 Antal omkomna vid brand 4 Antal omkomna vid brand 0 0 0 0
Antal rdddningsinsatser och andra Antal rdddningsinsatser och andra Antal rdddningsinsatser och andra
uppdrag 681 641 655 643 uppdrag 6379 | 6718 6607 6487 uppdrag 27 255 273 284
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 22 19 27 23 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 327 | 349 353 395 Brand eller brandtillbud i vanligt hoende 24 16 17 26
Automatiska brandlarm utan brandtillbud | 306 | 324 320 298 Automatiska brandlarm utan brandtillbud | 2193 | 2390 2387 2383 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 92 93 82 100
Trafikolyckor 49 34 49 51 Trafikolyckor 331 293 334 334 Trafikolyckor 8 15 18 17
Hjértstoppslarm 68 58 58 55 Hjértstoppslarm 770 | 838 805 645 Hjartstoppslarm 46 28 37 24
Sjalvmord/forsok " 9 8 14 Sjalvmord/forsok 162 124 119 129 Sjalvmord/forsok 3 6 2 1
varav trafikolycka med avsikt 4 5 5 4 varav trafikolycka med avsikt 19 24 17 15 varav trafikolycka med avsikt 0 1 1 0
Anlagda brénder 12 10 17 20 Anlagda brander 173 229 245 290 Anlagda brénder 9 8 23 18
varav brand i byggnad 5 4 10 6 varav brand i byggnad 55 65 81 76 varav brand i byggnad 2 2 6 5
varav brand ej i byggnad 7 6 7 14 varav brand ej i byggnad 18| 164 164 214 varav brand ej i byggnad 7 6 17 13
Skolbrénder? 7 2 4 5 Skolbrénder? 16 30 30 28 Skolbrander 2 2 1 3
varav anlagda 7 0 3 4 varav anlagda 7 10 14 12 varav anlagda 1 0 1 1
"Skola 7 1 4 5 "Skola 12 17 17 22 'Skola 1 0 1 1
varav anlagda 7 0 3 4 varav anlagda 5 6 8 8 varav anlagda 1 0 1 1
Forskola 0 1 0 0 Forskola 4 12 13 6 Forskola 1 2 0 1
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 2 4 6 4 varav anlagda 0 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0 0 Fritidsgard 0 1 0 0 Fritidsgard 0 0 0 1
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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Antal omkomna vid brand 0 0 0 0 Antal omkomna vid brand 0 Antal omkomna vid brand 0 0 0 1
Antal rdddningsinsatser och andra Antal rdddningsinsatser och andra Antal rdddningsinsatser och andra
uppdrag 444 | 501 523 453 uppdrag 2341 289 255 252 uppdrag 105 86 101 92
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 13 21 27 28 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 9 24 17 16 Brand eller brandtillbud i vanligt hoende 7 8 12 9
Automatiska brandlarm utan brandtillbud | 180 | 199 213 180 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 61 71 56 65 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 21 19 24 15
Trafikolyckor 30 25 48 30 Trafikolyckor 4 39 38 51 Trafikolyckor 9 11 8 17
Hjértstoppslarm 45 43 50 55 Hjértstoppslarm 21 28 30 26 Hjartstoppslarm 11 5 4 8
Sjalvmord/forsok " 4 9 4 Sjalvmord/forsok 3 0 5 3 Sjalvmord/forsok 1 1 0 1
varav trafikolycka med avsikt 0 1 0 0 varav trafikolycka med avsikt 0 0 0 2 varav trafikolycka med avsikt 0 1 0 1
Anlagda brénder 8 25 26 17 Anlagda brander 16 24 13 14 Anlagda brénder 0 1 3 6
varav brand i byggnad 1 11 5 5 varav brand i byggnad 5 7 3 2 varav brand i byggnad 0 0 1 0
varav brand ej i byggnad 7 14 21 12 varav brand ej i byggnad 1 17 10 12 varav brand ej i byggnad 0 1 2 6
Skolbrénder? 3 10 6 7 Skolbrénder? 4 4 1 3 Skolbrander 0 0 0 1
varav anlagda 1 8 4 1 varav anlagda 4 3 1 1 varav anlagda 0 0 0 0
"Skola 1 8 5 5 "Skola 4 2 1 2 ' Skola 0 0 0 0
varav anlagda 1 6 3 1 varav anlagda 4 9 1 1 varav anlagda 0 0 0 0
Férskola 2 2 1 9 Férskola 0 2 0 1 Férskola 0 0 0 1
varav anlagda 0 2 1 0 varav anlagda 0 1 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0 0 Fritidsgard 0 0 0 0 Fritidsgard 0 0 0 0
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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Antal omkomna vid brand 0 1 1 0 Antal omkomna vid brand 0 0 0 0
Antal rdddningsinsatser och andra Antal rdddningsinsatser och andra
uppdrag 418 | 432 420 384 uppdrag 364 | 348 350 301
Brand eller brandtillbud i vanligt boende 21 34 26 26 Brand eller brandtillbud i vanligt boende 24 14 17 22
Automatiska brandlarm utan brandtillbud 82 79 75 78 Automatiska brandlarm utan brandtillbud 67 77 76 59
Trafikolyckor 44 44 49 46 Trafikolyckor 4 44 27 40
Hjértstoppslarm 34 B 31 32 Hjértstoppslarm 45 32 45 31
Sjalvmord/forsok 3 4 2 5 Sjalvmord/forsok 8 7 5 3
varav trafikolycka med avsikt 0 3 0 1 varav trafikolycka med avsikt 1 1 0 1
Anlagda brénder 8 18 18 15 Anlagda brander 17 13 20 17
varav brand i byggnad 3 5 1 3 varav brand i byggnad 1 2 2 2
varav brand ej i byggnad 5 13 17 12 varav brand ej i byggnad 16 1 18 15
Skolbrénder? 1 3 1 3 Skolbrander? 1 2 2 1
varav anlagda 1 1 0 2 varav anlagda 1 0 1 1
"Skola 1 3 0 2 "Skola 1 1 2 0
varav anlagda 1 1 0 1 varav anlagda 1 0 1 1
Férskola 0 0 0 1 Forskola 0 1 0 1
varav anlagda 0 0 0 1 varav anlagda 0 0 0 0
Fritidsgard 0 0 0 0 Fritidsgard 0 0 0 0
varav anlagda 0 0 0 0 varav anlagda 0 0 0 0
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