Storstockholms
brandforsvar

Dnr. 178/2025

Protokoll frdn féorhandling enligt MBL 11 §

Dag: tisdag den 21 januari 2025
Tid: Kkl. 13.00 — 14.00

Plats: Birger och digitalt
Niarvarande:

For arbetsgivaren
Peter Arnevall, forbundsdirektor

Lena Lefverstrom, avd. chef, SA
Niklas Nordenskir avd. chef, RA
Jessica Dworeck, forhandlare
Maryam Ghadanfari, HR-handléggare

Arende:

Dnr. 178/2025

Arbetstagarparter
Niklas Karlsson, BRF

Mattias Genberg, Saco
Gunnar Neselius, Saco
Fredrik Dackland, HSO

Kim Hellberg, Vision

Joakim Ronnbick, Ledarna
Magnus Larsson, Kommunal
Roger Eriksson, Kommunal
Sami Laukstrém, Ledarna

Foredragande: Peter Arnevall

1. Forhandlingen har foregétts av 16pande information under hosten enligt
MBL 19 §, exempelvis den 10 december 2024. Forhandlingsunderlaget
sindes ut 7 dagar innan dagens forhandling.

2. Nacka kommun har inkommit med en anstkan om intrdde i
kommunalférbundet Storstockholms brandforsvar (SSBF). Idag ingar Nacka
kommuns kommunala raddningstjinst i kommunalférbundet Sodertérns
brandférsvarsforbund. Efter genomforda utredningar har Nacka kommun
valt att anséka om intride i SSBF och dirigenom byta riddningstjinst.
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3.

Arbetsgivarens forslag till beslut

Att godkinna férbundets analys avseende anslutningen av Nacka kommuns
kommunala riddningstjinst till kommunalférbundet Storstockholms
brandférsvar och foresld for direktionen att lamna bifall.

Arbetstagarorganisationernas (ATO) fragor och
synpunkter

ATO f6r fram att de ser en farhfiga med att nuvarande bemanning pa vissa
nyckelfunktioner i férbundet kommer att i en 6kad belastning d& Nacka
ansluter. ATO framfor att det kan komma att behévas mer resurser for att
klara vissa uppdrag, exempelvis avseende riskhantering och
raddningscentralen.

Arbetsgivaren: vi kommer under anslutningsprocessen att fortsiatta
analysera behoven och arbetsuppgifter som kan komma att tillkomma.
Direfter kan vi se det faktiska behovet av resurser.

Kommunal: gillande punkten medarbetare och pensionsavtal, avser man
att folja det kollektivavtal som centrala parter enats om?

Arbetsgivaren: det ir en friga som kommer att hanteras i LAS
forhandlingen.

Arbetsgivaren: Under viren kommer vi givetvis fortsitta informera er om
processen.

Arbetstagarorganisationerna har inga fler synpunkter.

Arbetsgivaren fragar arbetstagarorganisationerna (ATO) om
forhandlingen kan avslutas idag och i enighet med arbetsgivarens
forslag till beslut?

Arbetsgivaren vill uppmirksamma ATO om att vissa redaktionella
forandringar och synpunkter frin den politiska beslutsnivén kan komma att
tillforas drendet. Arbetsgivaren kommer dé att informera om detta.

Samtliga ATO: ja

6. Forhandlingen avslutas idag och i enighet.

2/3



Storstockholms
brandforsvar

Vid protokollet

Maryam Ghadanfari

Justeras

7 B

Peter Arnevall
Férbundsdirektor och Raddningschef

Gunnar Neselius
SACO-foreningen

Kim Hellberg
Vision

Niklas Karlsson
BRF

Roger Eriksson
Kommunal

Joakim Ronnback
Ledarna

Bilaga
Forhandlingsunderlag
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Uppskatta grad av allvar och vardera risken

De flesta verksambeter innehaller manga méjliga riskkillor. Det ar viktigt att prioritera s4 att
de allvarligaste problemen angrips forst. Med hjilp av matrisen kan du skatta risken.

RISKBEDOMNINGSMATRIS - ARBETSMILIOFRAGOR

Mycket stor,
kommernog 4
att intréffa

Stor, kan
mycket
val
intraffa
Liten, men
kan kanske
intréffa

Mycket liten,
intraffar
troligen inte

Kan accepteras

Kan accepteras
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1

Lindrig skada

Exempel:

Riskkilla: Nytt rengoringsmedel

i{an accepteras ev

Atgirdas
omedelbart

Atgirdas
omedelbart

Kan accepteras

Kan accepteras
ev. handlingsplan

Kan accepteras

2 3
I L3

Kannbar skada Allvarlig skada

K O N SEKVENS .

Konsekvens: Hudbesvar

omedelbart

Atgardas
omedelbart

Kan accepteras
ev. handlingsplan

4

Mycket allvarlig
skada

sannolikheten bedéms till 4 och konsekvensen till 1. Detta ger en risk som kan accepteras men som

bér tgérdas i form av skyddshandskar.



