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Svar på motion från Siv Sahlström (C) med flera om att 
erbjuda lönebonus till personal som har särskild 
efterfrågad kompetens inom bristyrken 

Ärende 
Vid kommunfullmäktiges sammanträde den 17 februari (§ 34) väckte Siv 
Sahlström (C) med flera en motion om att införa en lönebonus som kan 
erbjudas till personal som har särskild efterfrågad kompetens inom 
bristyrken och som kan tänka sig fortsätta arbeta efter pensionsåldern. 
Bedömningen är att kommunen i huvudsak kan tillsätta utlysta tjänster och 
redan har möjlighet att göra individuella överenskommelser för att behålla 
nyckelkompetens. Behov föreligger därmed inte av ett generellt 
bonussystem. Andra åtgärder, såsom den från 2026 införda partiella 
nedtrappningsförmånen och information om ekonomiska fördelar med 
arbete efter pension, bedöms ge bättre stöd för att förlänga arbetslivet. 

Kommunstyrelsens ordförandes förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 

Yrkanden 
Ordförande Johanna Hornberger (M) yrkar i enlighet med förvaltningens 
förslag. 
Siv Sahlström (C) yrkar bifall till motionen. 

Proposition 
Ordförande Johanna Hornberger (M) ställer proposition på eget yrkande och 
Siv Sahlströms (C) yrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller hennes 
eget yrkande. 

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 

Reservationer 
Christian Ljungdahl (C), Siv Sahlström (C), Patrik Nimmerstam (C) och 
Lovisa Eriksson (C) reserverar sig till förmån för Siv Sahlströms (C) 
yrkande. 
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