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Kommunstyrelsen

Svar pa motion fran Siv Sahlstrom (C) med flera om att
erbjuda Iéonebonus till personal som har sarskild
efterfragad kompetens inom bristyrken

Arendet

Vid kommunfullméktiges sammantrdde den 17 februari (§ 34) véckte Siv
Sahlstrom (C) med flera en motion om att infora en 16nebonus som kan
erbjudas till personal som har sérskild efterfragad kompetens inom
bristyrken och som kan tdnka sig fortsitta arbeta efter pensionsaldern.
Bedomningen &r att kommunen 1 huvudsak kan tillsétta utlysta tjanster och
redan har mojlighet att gora individuella 6verenskommelser for att behalla
nyckelkompetens. Behov foreligger dirmed inte av ett generellt
bonussystem. Andra atgérder, sdsom den fran 2026 inforda partiella
nedtrappningsféorménen och information om ekonomiska fordelar med
arbete efter pension, bedoms ge béttre stod for att forldnga arbetslivet.

Kommunledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

I drenden om beredning av motioner lamnas forslag till beslut av
kommunstyrelsens ordforande.

Kommunledningskontorets utredning

Kompetensforsorjning ar en av Danderyds kommuns viktigaste fragor. Med
kompetensforsorjning menas att pa kort och lang sikt sékerstilla att
kommunen har tillgang till medarbetare med riatt kompetens. Att kunna
lyckas behélla dldre medarbetare som besitter en vardefull kompetens dr en
viktig fraga for kommunen.

Enligt lagen om anstdllningsskydd (LAS) har en medarbetare i nuldget rétt
att stanna kvar i arbete till dess att personen dr 69 ar. Tidigare har den
generella ’pensionséldern” i Sverige varit 65 &r, men i takt med att
medellivsldngden okat, sd behover fler arbeta lingre. Fran och med 2026
infors “riktalder” som nidrmast kan oversittas till "rekommenderad
pensionsalder”. Den lagsta aldern for att ta ut inkomst- och premiepension
blir tre ar fore riktaldern. Till exempel: for personer som &r fodda 1963 och
1964 ér riktaldern 67 ar och dessa personer kan dirmed ta ut inkomst- och
premiepension forst fran 64 ars élder.

Kommunen hade i april 2025 ca 1480 manadsavlonade medarbetare. 58
personer dr 65 &r eller dldre och av dessa édr 10 personer 69 eller dldre.
Medelpensionsildern i kommunen &r 2024 var 65,8 &r och 1 riket ar
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motsvarande siffran 65,5 ar enligt Pensionsmyndigheten, sa inga direkta
skillnader.

Under &r 2024 genomfordes drygt 270 rekryteringar i kommunen och néstan
10 800 ansokningar inkom till dessa anstdllningar. I de fall en rekrytering
avbrutits dr det endast 1 ett fatal fall orsaken var avsaknad av kvalificerade
sokanden. Orsaken har oftast varit forédndrade behov 1 organisationen. Det
kan didrmed konstateras att kommunen har relativt 14tt att hitta den
kompetens som efterfrdgas. Daremot behover det stdndigt bevakas och
analyseras var eventuella svarigheter att rekrytera finns, di det varierar 6ver
tid. Vid svarigheter att rekrytera behover ett stillningstagande goras fran fall
till fall géllande vilken den bésta insatsen dr for att hitta ratt kompetens.

Redan idag finns det mdjligheter att gora enskilda dverenskommelser med
personer som besitter sdrskild kompetens och som kommunen vill behalla 1
sysselsittning. Att infora en 16nebonus 1 kommunen idag, nir det i
normalfallet &r mojligt att tillsdtta anstillningar som annonserats ut och
ytterligare andra medel finns, &r darfor inte prioriterat eller efterstravansvart.
Danderyds kommun ligger fysiskt bra till och har ett stort
upptagningsomrade for rekrytering.

SKR har 1 samband med avtalsrorelsen 2025 traffat en dverenskommelse
med fackliga parter om inforande av partiell nedtrappningsférmén for
seniora arbetstagare fran ar 2026. Partiell nedtrappningsformén ar ett
exempel pa personalpolitiskt verktyg for arbetsgivaren att anvénda for att
stodja den anstéllde till ett ldngre arbetsliv.

Partiell nedtrappningsformén for seniora arbetstagare innebér att nér en
arbetstagare uppnar tidigaste alder for uttag av allmén alderspension, 64 ar
(frdn ar 2026) kan arbetsgivaren ge mdjlighet till att minska arbetstiden ned
till och med 80 procent av heltid med en fortsatt avséttning till
tjdnstepensionen om 100 procent.

Efter uppnadd riktélder da arbetsgivarens kostnad for den anstéllde minskar
fordndras formanen till att innebédra en mojlighet till minskad arbetstid ned
till och med 80 procent av heltid, en 16n motsvarande 90 procent av heltid
och en fortsatt inbetalning till den avgiftsbestimda alderspensionen
motsvarande 100 procent av den pensionsgrundande 16nen.

Kommunen informerar &ven om flera fordelar med att arbeta efter pension.
Dels ér det lagre skatt pa 1on dn pension eftersom 16n beskattas med
jobbskatteavdrag, vilket gor att skatten blir ldgre &n pa motsvarande
pensionsinkomst. Fran det ar man fyller 67 ar far den som gétt i pension och
fortfarande arbetar ett forstirkt jobbskatteavdrag vilket ytterligare sdnker
skatten pa arbetsinkomst. Det dr ocksa mojligt att kombinera att ta ut del av
pensionen samtidigt som man arbetar. Den som fortsétter att arbeta efter
pension tjdnar ocksa fortsatt in pensionsritter 4ven efter 66 ars alder, vilket
hgjer den framtida allménna pensionen.
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Kommunledningskontorets bedomning

Kommunledningskontorets beddmning ar att det i nuldget inte &r aktuellt att
infora en 16nebonus till medarbetare inom vissa bristyrken.

Konsekvenser for barn och unga
Arendet innebir inga konsekvenser for barn och unga.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet medfor inte nigra ekonomiska konsekvenser.

Carina Lundberg Uudelepp Asa Anthony
Kommundirektor HR-chef

Handlingar 1 drendet

1. Tjénsteutldtande, Svar pd motion fran Siv Sahlstrom (C) med flera
om att erbjuda I6nebonus till personal som har sérskild efterfrdgad
kompetens inom bristyrken

2. Motionen
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