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Om handlingsplanen

Planen beskriver hur det forebyggande arbetet for att forebygga vald, hot och otrygghet
relaterat till valdsbejakande extremistiska miljoer samt varna demokrati ska bedrivas. Det
omfattar:

e En definition av “valdsbejakande extremism”

e Overgripande mal

e Enredogorelse av 6vergripande struktur for arbetet varvid ansvar for beslut och
genomforande tydliggors.

e Enredogorelse av identifierade centrala atgarder pa overgripande niva

e Enredogorelse for behov av resurser

e Redogorelse for ansvar for att utvardera de atgarder som vidtagits samt
vidmakthalla, utveckla och sprida de langsiktiga metoder som visat gott resultat

Det bor framhallas att forutsattningar for att forebygga vald, hot och otrygghet, vare sig de
relaterar till extremistiska miljéer eller inte, redan finns. De ordinarie basala kommunala
strukturerna och rutinerna ar grundlaggande for att na ett sadant mal. Daribland kan
namnas socialt stéd, utbildning, fritid, kultur och trygghetsarbete. Redan nu pagar aktiviteter
som ligger i linje med det 6nskade malet. Det galler dven for den andra delen av malet; "att
varna demokrati”. | bilaga 1 listas ett antal exempel pa insatser som kommunen redan
genomfort som ligger i linje med mal och metoder fér arbete med extremistiska miljoer.
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1. Bakgrund

Terrordad och hot om terror slar mot demokratiska varderingar och orsakar dod, lidande och
otrygghet. Det drabbar individer, grupper och samhallen. Det stéller krav pa 6kad kunskap,
konkreta och riktade atgarder samt en val utvecklad samordning, bade internt och i
samarbete med andra aktorer.

Regeringen har tillsatt en "Nationell Samordnare for att varna demokrati och forebygga
valdsbejakande extremism”. Enligt den nationella samordnaren har kommunerna stora
mojligheter att forebygga extremism (Nationella Samordnaren, 2017). Flera kommuner har
skapat handlingsplaner, riktlinjer eller liknande dokument for att arbeta med att férebygga
”valdsbejakade extremism”. Vissa kommuner har inrattat funktioner som samordnar/leder
det arbetet.

Enligt kommunens lagesanalys ar det storst risk att hogerextrema rorelser ska utvecklas
inom Danderyd. Det finns ingen extremistisk, valdsam eller brottslig organiserad verksamhet
som ar kdnd av polisen (Appelgren med flera, 2017). Organisationen EXPO kartlagger
hogerextrem aktivitet i kommunerna. De uppger att hogerextremistiska organisationer da
och da delar ut flygblad i kommunen. Ett forsok till attentat har genomforts mot ett
evakueringsboende. Det ar okdnt om det ar individer inom kommunen eller utanfoér
kommunen som genomfor aktiviteterna (Lemans, 2016, muntlig uppgift). Vid ett antal
tillfallen under aren har man identifierat klotter och liknande verksamhet av hogerextrem
karaktar. Vid ett tillfalle har man inspekterat en skola med hjalp av en person som kan
identifiera tecken pa hogerextremism. Det visade sig att det forekom det sadana tecken
(framst klotter). Det ar troligt att tecken forekommer konstant i miljoer dar ungdomar vistas.
(uppgifter fran méten med ungdomsnéatverket Ungt Fokus). Personer som arbetar med unga
i kommunen har aterkommande rapporterat om att de upplever en hég férekomst av
krankningar bland unga, bland annat utifran jamstalldhetsperspektiv® (uppgifter fran moten
med ungdomsnatverket Ungt Fokus). Krankningar kan férekomma bade virituellt, i fysiska
moten eller pa annat satt. Ungdomsaktorerna sager att krankningar ar normaliserat. Det
medfor att manga unga inte ens uppfattar att man blivit utsatt for en krankning (det vill séga
att man ar utsatt for brott).

Lagesanalysen bygger framst pa hot som kommer fran individer och grupper inom
kommunen. Det ar hot, vald och krdakningar som kommer fran den egna kommunen som
kommunen framst kan paverka med férebyggande arbete. Vad galler individer och grupper
som kommer fran andra geografiska omraden och begar brott i Danderyd ar hotbilden
densamma som inom nationen. | landet som helhet dr det de sunnitiska muslimska
rorelserna som star for det storsta hotet. Det ar de som har bidragit till héjningen av
hotbildsnivan for terrordad fran ett ”lagt hot” till ett "forhojt hot” (Nationellt Centrum for
Terrorhotbeddmning, 2016 och SAPO, 2016).

* Synen pé jamstilldhet har en framtradande roll i det ideologiska ramverket inom valdsbejakande
hogerextremistiska miljoer MUCF, 2017).
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1.2 Definition av valdsbejakande extremism

Regeringen definierar valdsbejakande extremism som: “ideologier, rorelser och miljoer som
bejakar och legitimerar vald som medel for att forverkliga extrema ideologiska asikter och
idéer” (Nationella Samordnaren, 2017). De hér rorelserna accepterar inte en demokratisk
samhallsordning. Valdsbejakande extremistiska grupper kan ha skilda agendor. Det som
forenar dem ar att de anvander vald som en politisk metod.

Valdsbejakande extremism kan ta sig skilda uttryck. ”fran att trakassera, hota eller skada
andra manniskor till att pa olika satt stodja, planera eller uppmana andra att utfora
ideologiskt motiverade valdshandlingar och terrorism (Nationella Samordnaren, 2017).

Nar begreppet “vald” ska forklaras delas det ibland upp i kategorier som fysiskt vald, sexuellt
vald, psykiskt vald och materiellt vald. Det ar av vikt att inte endast uppmarksamma fysiskt
vald utan dven andra former av vald. Det kan exempelvis rora sig om skadegorelse och hot
som skapar otrygghet. En ofta anvand definition av vald ar Per Isdals definition: "Vald ar
varje handling riktad mot en annan person, som genom att denna handling skadar, smartar,
skrammer eller kranker, far den personen till att géra nagot mot sin vilja eller att sluta gora
nagot den vill." (Alternativ till vald, 2017)

Vald som olika grupper riktar mot individer pa grund av
deras politiska eller religiosa 6vertygelse, etniska
tillhorighet, sexuella laggning, konsuttryck eller
konsidentitet utgor ett angrepp mot principen om
manniskors lika varde och kan darfor sagas vara
"ideologiskt motiverade valdshandingar”. Pa sa satt

inkluderas dven dessa former av vald i den nationella
samordnarens definition av extremistiskt vald. Manskliga rattigheter och kénsroller namns
som viktiga omraden att arbeta med for att forhindra valdsbejakande extremism bland
ungdomar (MUCF, 2016).

1.2 Prioriterade extremistiska grupper

Enligt nationella samordnaren (2017) finns det idag i huvudsak tre valdsbejakande
extremistiska miljéer som landets kommuner i férsta hand bor rikta in sitt arbete pa. Dessa
ar:

. - *
e vansterextremism
e hogerextremism

e islamistisk extremism

* Sikerhetspoliser anvander ibland begreppet “autonom miljé”. De menar da bland annat anarkister och
syndikalister. Utdver det finns autonoma grupper som inte ar vansterinriktade som kan vara valdsbejakande,
exempelvis miljo- och djurrattsaktivister.

Sida 5 av 16



Inom var och en av de har miljoerna kan det finnas olika grupper eller organisationer som
skiljer sig at pa ett eller annat satt. Utéver de tre ovan ndmnda valdsbejakande extremistiska
miljéerna finns det ytterligare rorelser.

Det finns dven ensamagerande extremister som av olika anledningar motiveras till
valdshandlingar.

Valdsbejakande extremism definieras i Danderyds kommun som:

"ideologier, rorelser och miljoer som bejakar och legitimerar vald som medel
for att forverkliga extrema ideologiska asikter och idéer”

Praktiskt kan det innebara allt fran:

"att trakassera, hota eller skada andra manniskor till att pa olika satt stodja,
planera eller uppmana andra att utfora ideologiskt motiverade
valdshandlingar och terrorism”

2. Mal

Huvudmal med arbetet ska vara att:

1. forebygga vald, hot och otrygghet relaterat till valdsbejakande extremistiska miljoer.
2. Framija och varna demokratiska varderingar och respekt for manniskors lika varde

Den hogsta prioriteten har sddant vald och sadana hot som relaterar till extremism fran de
tre valdsbejakande miljoer som den nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism
anger som prioriterade.

Da man talar om att varna demokrati ar det viktigt att tydliggéra att extrema och radikala
asikter inte ar olagliga. Det olagliga bestar i sjdlva valdshandlingarna. Malet ar att minska
dessa brott. Vid natverkstraffar for kommuner som arbetar systematiskt mot valdsbejakande
extremism och for demokratiutveckling har det ofta forekommit diskussion om hur arbetet
ska utformas sa att man inte bryter mot lagar om yttrandefrihet och asiktsregistering.

Ytterligare ett skal till att malet fokuserar pa otrygghet, vald och hot ar att arbetet mot
valdsbejakande extremism pa ett naturligt satt ska kunna inkluderas i annat arbetet mot
otrygghet, vald och hot och harmonisera med de 6vergripande planerna for krishantering.
Exempel pa sadant arbete skulle kunna vara arbete i enlighet med Regeringskansliets (2016)
plan for arbete mot rasism och hatbrott som lanserades kort efter strategin mot
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valdsbejakande extremistiska miljoer. Det kan dven vara arbete mot hedersrelaterat vald och
vald i ndra relation, arbetsomraden som har varit och ar under utveckling, bland annat
genom satsningar pa nationell niva.

2.1 Sikerhetsarbete och valdsbejakande extremism.

Arbetet mot terrorism och hot mot demokratin ingar i kommunens ordinarie
sdkerhetsarbete. | det arbetet ingar att utarbeta rutiner for omvarldsbevakning, att géra
lagesanalyser och ha en kontinuerlig dialog med polis, sdkerhetspolis med flera. Det sker
redan idag. Terrorhot och incidenter bor inte skiljas fran ovrig krishantering. Det ar ett
arbete som bedrivs enligt krisledningsplanen. Det ar viktigt att det arbetet inte splittras pa
olika funktioner, inom olika handlingsplaner som hanterar skilda malomraden. Systemet ska
kunna hantera alla sorters kriser. Sdkerhetsfragor kopplat till valdsbejakande extremistiska
miljoer ska i forsta hand hanteras i det befintliga sakerhetssystemet.

Nar det galler att férebygga sakerhet vid en attack eller om man har information om hot,
vald eller antidemokratiska aktorer (som inte ar akut) ar det polis samt sakerhetschefen
inom kommunen man bor kontakta. Foreligger risk for vald, skadegorelser eller annan fara
for liv och egendom ringer man polis/raddningstjanst, SOS Alarm (112).

Det finns utvecklingsomraden inom krishanteringen nar det géller hot och vald relaterat till
valdsbejakande extremistiska miljoer. Det hanteras bast genom att kvalitetssakra det
befintliga krishanteringssystemet.

Malen i handlingsplanen ar framst kopplade till det forebyggande arbetet. Sakerhetsarbete
ar arbete fore, under och efter kris. Det finns ddrmed en overlappning mellan det
forbyggande arbetet och sdkerhetsarbetet. Det i sin tur innebar att det maste finnas
kopplingar dem emellan. Kommunikation mellan de férebyggande aktorerna och
sakerhetsorganisationen sker redan idag. Langre fram i handlingsplanen redovisas de
overlappande strukturer som finns. Dar beskrivs dven hur utbytet mellan funktioner for
sakerhet och det forebyggande arbetet betrdffande arbete mot valdsbejakande
extremistiska miljoer ska ske.

Att Sdkerhetsfragor ska i forsta hand hanteras i det befintliga
sikerhetssystemet. Det gors bdst genom att kvalitetssikra det befintliga
systemet, i dialog med verksamheterna.
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3. Struktur

En grundtanke med handlingsplanen ar att strava efter att implementera det forebyggande
arbetet i det ordinarie kvalitetsarbetet snarare an att skapa projekt vid sidan av
verksamheterna.

Befintliga strukturer ska saledes anvandas i mojligaste man. | Danderyds kommun finns
foljande lampliga strukturer:
e Struktur for samverkan mellan externa och interna ungdomsaktérer och relevanta
forvaltningar och organisationer (Ungt Fokus)
e Sakerhetschefens referensgrupp (utvecklingsgrupp)
e Brottsférebyggande radet/Trygg i Danderyd
e Struktur for samverkan mellan kommun och polis (samverkansavtal)

Det finns dven regionala/nationella natverk for utbyte som ar specialiserade pa fragor
valdsbejakande extremism och att varna om demokrati. Exempelvis har Sveriges Kommuner
och landsting skapat en intrakommunal webbaserad plattform for utbyte, samordnare i
lanet har skapat ett natverk och det finns dven ett regionalt natverk for kris och
sakerhetsfragor som lyft fragan om valdsbejakande extremism. Sakerhetschef och
brottsforebyggare i Danderyd deltar och ar aktiva i dessa forum.

Sammanfattningsvis kan sédgas att brottsforebyggaren och sdkerhetschefen tillsammans
tacker upp for medverkan i alla de har natverken och lampar sig darfor som samordnare for
arbetet mot valdsbejakande extremism och fér demokrati. Tva samordnare utses for att For
organisationen pa sa satt blir mindre sarbar.

Brottsforebyggaren och sakerhetschefen ar kommunens samordnare for
arbetet och kontaktpersoner internt och externt.

Ansvaret for att malen implementeras i kommunen bor forlaggas till ledningen for berérda
verksamheter. Darfor kommer det att skapas en styrgrupp pa forvaltningsniva som har det
overgripande ansvaret for att malen uppnas.

De lokala verksamheterna kanner bast sina forutsattningar. Darfor bor ansvar for planering
och verkstallighet ligga hos verksamheterna sjalva. Lokala enheter bor fa i uppgift fran
styrgruppen att utveckla och driva fragorna (i parallell med hur arbetet med
krishanteringsplaner ar strukturerat). Syftet ar att fa storsta mojliga effekt.
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Till stod for styrgruppen och verksamheterna finns en utvecklings- och beredningsgrupp som
har i uppgift att félja kunskapslaget inom omradet, bereda underlag till ledningsgruppen,
samordna insatser och stodja arbetet med malen.

Ungt fokus (www.danderyd.se/ungtfokus) ar ett natverk som bestar av olika aktérer som
arbetar med ungdomar. | ndtverket ingar representanter fran kommunala skolor, friskolor,

svenska kyrkan, ungdomsmottagningen, falt, fritiden och fritidsfalt med flera. Natverket
samordnas av brottsforebyggaren/drogforebyggaren och leds av en styrgrupp med
representanter fran Socialkontoret, Utbildnings- och Kulturkontoret samt en representant
fran polisen. Denna styrgrupp, inklusive de ansvariga for sakerhet och trygghet ska férutom
sitt ordinarie uppdrag dven vara utvecklings- och beredningsgrupp for arbetet med att
forebygga vald, hot och otrygghet relaterat till valdsbejakande extremistiska miljoer samt
varna demokrati. Vid behov kan utvecklings- och beredningsgruppen kalla in andra
funktioner, exempelvis representanter fran kommunikationsavdelningen och ansvariga for
klottersanering i kommunen. Aven externa aktérer kan bjudas in som Raddningstjansten och
representanter fran varden.

En styrgrupp pa forvaltningsnivd dr ytterst ansvarig fér implementering av
malen

Verksamheterna bér ha stort ansvar fér lokala planer och verkstdllighet

Till stod for styrgruppen och verksamheterna finns en utvecklings- och
beredningsgrupp som har till uppgift att folja kunskapsldget, féresla och
utveckla metoder och samordna arbetet pd uppdrag av styrgruppen.

4. Metoder

4.1 Insatser pa flera preventionsnivaer
Danderyds kommuns forebyggande arbete ska ske pa olika nivaer. Ofta delas forebyggande
arbete in i tre huvudgrupper:

e Breda generella |6sningar som ar riktade mot en befolkning eller ett en bred
malgrupp vid en lamplig arena (exempelvis skolelever).

e Arbete med "sarbara” grupper (riskgrupper).

e Arbete med individer i valdsbejakande miljoer

Bade arbete med att forstarka positiva paverkansfaktorer (salutogena faktorer) och minska
risker bor beaktas. | bilaga 2 finns en lista pa rekommenderade metoder for att motverka
valdsbejakande extremism och framja demokrati.
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4.2 Inventering av behov i verksamheterna
Samtliga namnder far i uppdrag att inventera behov och utvecklingsomraden samt vidta

atgarder (planera for atgarder). For att malen ska genomsyra verksamheterna kan det vara

nodvandigt att mal for extremistiskt vald och demokrati inforlivas i budgetmalen.

4.2 Styrgruppens uppgifter

Sakerstalla att I6pande information nar berérda aktorer i, det vill saga identifierade
nyckelpersoner internt och externt. Forslag pa nyckelpersoner redovisas i bilaga 3.

Driva och folja arbetet med att identifiera personer i riskzon samt att det finns
metoder och strukturer for att hantera situationen da personer upptacks. Det kan
innebara att satsa pa att utveckla forsta linjen, utbilda nyckelpersoner, utveckla
handledningsrutiner, sdkerstalla en fungerande intern och extern samverkan,
utveckla anhorigstodet eller utveckling av rutiner och policys.

Driva och folja arbetet med att kartlagga ifall féreningar, nyckelpersoner inom
civilsamhallet, friskolor med flera bedriver arbete inom ramen fér handlingsplanens
mal samt framja sadant arbete.

Sakerstalla att kommunen har en tydlig och saklig information och kommunikation
med medborgarna. Liksom i annat trygghetsarbete galler det att varken
undervardera eller 6vervardera hot for att inte skapa otrygghet i onddan.

Driva och folja arbetet for att skapa delaktighet i fragorna, exempelvis genom att
besluta om att det ska genomféras workshops dar det ges tillfdlle att ge synpunkter
pa processen.

Folja upp arbetet och redovisa till kommunstyrelsen

Styrgruppen ska kunna géra mindre justeringar av malformuleringar och definitoner under
arbetets gang.

4.3 Utvecklings- och beredningsgruppens uppgifter

Analysera och komplettera den aktuella lagesbilden som sdakerhetschefen
sammanstiller. Sikerhetschefen ansvarar for att rapportera ligesbilden frdn SAPO
med flera till ledningsgruppen. Kommunens kontakt med SAPO sker rutinmaissigt via
kommunpolisen bortsett fran eventuella undantagsfall. Eftersom organiserad
brottslighet och huliganism enligt SAPO har starka kopplingar till valdsbejakande
extremistiska miljoer ska lagesbilden dven innehalla fakta om sadana miljer i
Danderyd och i kommunens néarhet. Statistik pa vald i offentlig miljo och vald i nara
relation far kommunen av polisen.

Ansvara for omvarldsbevakning kunskapsinhamtning och planera for
kompetensutveckling. Genomféra utbildningar for medarbetare, chefer,
fortroendevalda och civilsamhallet om ledningsgruppen énskar det.

Inventera om det finns aktorer inom kommunen med kunskap inom omradet som
kan delta i arbetet, exempelvis samhallsorienterade pedagoger.

Stodja de verksamheter som berdérs av fragan i sitt arbete.

Folja namndernas inventeringar och stddja och samordna atgarder.
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e Genomfora arbetet med kunskapsspridning, exempelvis skapande och underhall av
en hemsida med stdd, kontaktuppgifter och hanvisningar till externa
kunskapssamlingar och anvandbara lankar.

e gora ett forslag till plan for vidmakthallande, utveckling och spridning av metoder.

Resurser

Bedomning av resurser gors i budgetarbete.

Politisk styrning

Kommunstyrelsen ska regelbundet folja upp arbetet. | samband med detta foljer
kommunstyrelsen daven upp kvalitetsarbete inom sakerhetsarbete och krishantering i fragor
relaterade till valdsbejakande extremism.

Kallor:

Alternativ till vald (2017) Vad dr vdld, hamtat fran http://www.taby.se/Omsorg-och-hjalp/Vald-i-nara-
relation/ATV/Vad-ar-vald/ hamtat 2017-02-22
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Utover detta har ett antal kommunala handlingsplaner och riktlinjer studerats i syfte att hitta goda exempel pa
utformning av handlingsplan. Bland dessa kan namnas dokument fran féljande kommuner:

. Norrtélje

. Taby

o Osteraker

. Vallentuna

. Stockholm stad (riktlinjer och handlingsplan)
o Botkyrka

° Huddinge

Sida 12 av 16


http://www.mucf.se/
http://www.mucf.se/valdsforebyggande-arbete
http://www.mucf.se/valdsforebyggande-arbete
https://www.mucf.se/poddar-om-extremism
https://www.mucf.se/poddar-om-extremism
http://www.samordnarenmotextremism.se/
http://www.socialstyrelsen.se/valds-ochbrottsrelateradefragor/valdinararelationer/valdsutovare/definition

Bilaga 1 Exempel pa insatser som gjorts inom omradet.

Den nationella samordnaren och andra experter pa valdsbejakande extremism och
demokratifragor forelaste 2016 pa en konferens om tolerans och integration som Danderyds
kommun arrangerade med stod av ovriga Roslagskommuner. Man kan sdga att det var en
smygstart pa Danderyds formaliserade arbete mot valdsbejakande extremism och for
demokrati.

Forelasning pa bibliotek om Syrien. Ca 100 deltagare

Brottsforebyggare och Sikerhetchef har deltagit pa ett antal méten om valdsbejakande
extremism och demokratifragor. Bland annat inom ramen for polisens fortbildning for att
starka arbetet med kommunerna till vilka kommunala representanter bjudits in.

Kommunens alla skolor och forskolor har fatt utbildning i sdakerhet i skola/forskola. Inom
ramen for det diskuterades dven foérebyggande arbete och vilka riskfaktorer det finns for att
vald ska uppsta i skola. Det var inte en heltackande utbildning om forebyggande arbete
relaterat till extremistiskt vald men det finns 6verlappande fragor och amnen. Tva till tre
representanter for varje enhet gick utbildningen (2 h) och kommer nu arbeta vidare med att
kvalitetssakra sina verksamheter inom omradet.

Tjansteman och ungdomsaktérer som verkar i kommunen har erbjudits forelasningar om
hedersrelaterat vald.

Fritidsgardarna har HBTQ-certifierat sig och dr darmed en féregangare i jamstalldhetsarbete
som MUCF rekommenderar som metod mot denna form av vald liksom vad géller det mesta
valdet i 6vrigt.

Det har genomforts utbildningsinsatser i konflikthanterande metoder samt i
forandringsarbete med individer (motiverande samtal). Tekniker som motiverande samtal
finns redovisade pa den nationella samordnarens hemsida som ett satt att bemota
exempelvis personer som funderar pa avhopp.

Under varen 2017 kommer det finnas mojlighet att ga pa foreldsningar om vald i hemmet, i
skolan och pa arbetsplatsen. Dar medverkar bland andra en foreldsare som pratar om
maskulinitet och vald i skolor. Det finns dven majlighet att anmala sig till en utbildning i
"psykisk livraddning”.
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Bilaga 2) Ett nedslag i litteraturen - reckommenderade
metoder for att motverka valdsbejakande extremism och
framja demokrati.

Den nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism har presenterat 12 punkter som
kommunerna bor arbeta efter (SOU, 2015). Manga av de punkterna kan sagas vara delar av
grunderna i forebyggande arbete som att arbeta pa olika preventionsnivaer, ha en tydlig
ansvarsstruktur, kartlagga situationen, utvardera och arbeta tvarsektoriellt och brett med flera
aktorer. Man poangterar att arbetet bor bedrivas i befintliga strukturer. Redan i dag arbetar
Danderyds kommun forebyggande pa det satt som foreslas, bland annat genom samarbete i Ungt
Fokus natverk. Inom ramen for det forebyggande arbetet i kommunen har det redan har utforts
mycket arbete som ar férebyggande mot valdsbejakande extremistiska miljoer och mot vald och hot i
stort (bilaga 1). Nationella samordnaren skriver ocksa att man bor arbeta med anhériga och med
civilsamhallet samt att det ar viktigt med ett genusperspektiv (SOU, 2015).

Pa nationella samordarens hemsida finns mer metodstod under samlingsnamnet

”samtalskompassen”. Storst fokus har man lagt vid rad vid beteendeférandring och samtal.
http://samtalskompassen.samordnarenmotextremism.se

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), lyfter fram tre omraden som &ar sarskilt
viktiga att jobba med da i det férebyggande arbetet riktat mot unga (MUCF(d), 2016)

e forebygga risken att unga attraheras av valdsbejakande extremistiska miljoer
e forebygga stereotypa forstaelser av konsroller
e minska risken foér valdsutévande och hatbrott.

Nar det géller vald som helhet anser MUCF att kunskap om normer, maskulinitet, sexualitet och
fordomar ar viktiga verktyg, liksom att jobba med jamstélldhet. Risken for att ha utévat vald var 4,4
ganger storre for killar som instimmer i stereotypa pastaenden an fér de som inte gor det i en
enkdtundersékning som MUCF genomfort (MUCF(b), 2016)

MUCF har dven haft dialoger med ungdomar (MUCF (a), 2016) Samtalen visar att om vi utgar fran
ungas perspektiv kan vi fa en forstaelse som i sin tur ger oss vardefull kunskap for att forma
forebyggande insatser mot i detta fall valdsbejakande extremism. | diskussionerna med unga dok tre
generella teman upp:

e det finns flera vagar in i valdsbejakande extremism

¢ medie- och informationskunnighet ar viktigt att lyfta fram i det férebyggande arbetet

e rasism, framlingsfientlighet och diskriminering ar strukturella problem som upplevs vara kopplade
till valdsbejakande extremism.

Carlsson (2016) har gjort en kunskapsoversikt 6ver litteratur som beskriver hur man kan arbeta med
personer som vill lamna valdsbejakande miljéer. Liksom andra poangterar han att det ofta ar det
unga man som utovar vald. Hans storsta fynd ar att:
e Det finns fa utvarderade metoder
e Det verkar finnas stora likheter mellan att ge stod till kriminella avhoppare, extremister och
dven sekter.
e Det ar generellt sett av storre vikt att arbeta med praktiska sociala faktorer (korkort, jobb,
bostad med mera) dn att arbeta med individens ideologiska uppfattning.
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e Orsaker till intrdde och uttrade ur valdsbejakande miljéer kan vara olika. Vid en 6vergang till
vuxenlivet, med familjebildning, arbete och socialt ansvar ar det manga som onskar ett
uttrade. Spontanavhopp ar inte ovanligt, det vill sdga att man slutar av egen vilja och kraft.
Skalen ar ofta av praktisk och social natur.

o Mycket i arbetet handlar om motivationsstadier och de kan forandras i olika riktning under
processen (ambivalens ar vanligt). Stédet maste vara individcentrerat. Ar man inte lyhérd och
professionell kan insatsen fa motsatt effekt.

Sannolikt kan det atminstone nar individen befinner sig i stadium av évervagande, vara bra att
anvanda fore detta extremister som stod i processen, men det ar av vikt att stélla krav pa deras
professionalitet. Viktigast, och kanske 6verordnat kognitiva férandringar ar social trygghet som
arbete, boende och familj. Han beskriver daven gruppens betydelse och att det manga ganger finns
behov av askadare och medaktorer. Det finns goda exempel dar gruppens roll kan anvandas i
forebyggande syfte.

Det finns en nationell stédtelefon man kan ringa om man har fragor om avhopp eller hur man kan
stotta vid avhopp med mera. Det ar Radda barnen som driver den. Stodtelefonens uppgift ar att vara
forsta linje vilket innebar att de ofta hanvisar till kontaktpersoner i kommunerna. Oppettider &r
vardagar 09:00-15:00 och telefonnummer dr 08-100 200. Man kan dven ringa polisens allmanna
stodtelefon. Vid tips om brott ringer man polisen 114 14 och vid pagaende brott 112.
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Bilaga 3 Nyckelaktorer

Internt

- Sakerhetschef

- Brottsforebyggare

- Socialdirektor

- Chef for Utbildnings- och kulturkontoret

- Vid behov: Kommunikationschef med flera

Utover det ar det viktigt med beredskap och dialog med civilsamhallet och politiska organisationen.
Externt

- Raddningstjanst

- Polis

- Lokala media

- Frivilliga organisationer

- Foreningar

- Arbetsférmedlingen,

- Brottsofferjour, kvinnojour, mansjour
- Landstinget

- Vardinrattningar

- Trossamfund

- Foretag, centrumanlaggningar, vaktare, bostadsforetag

Befintliga natverk for forebyggande arbete

- Ungt Fokus (fritid, skola, polis soc mfl)

- Socialkontorets, skolan och polisens regelbundna moéten. BUS
- Brottsforebyggande Radet — Trygg i Danderyd

- Styrgruppen fér grannsamverkansbilen

- Landstinget och kommunens moéten

- Rektorsmoten

- Kvalitetsnatverk

- Anhorigstod

Befintliga natverk for kris

Har listas dven befintliga krisnatverk. Anledningen &r att erfarenheter fran de befintliga natverken for
kris redan nu tas tillvara det forebyggande arbetet. Det kan utvecklas med fokus pa valdsbejakande
extremism. Redan i dag sker en sténdig dialog mellan det férebyggande arbetet och
krishanteringsarbetet i kommunen.

- Krisledningsorganisationen
- POSOM
- Frivilliga Resursgruppen (FRG)
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