DANDERYDS KOMMUN 2017-08-30

Kommunledningskontoret
HR-avdelningen/AF

MBL-protakoll

MBIL-protokell

Tid: 2017-08-30, ki 8.00

Plats: Golfviigen 4b, Méorby centrum
Parter:

Danderyds kommun

Asa Heribertsson, kommundirelktor

Vision Anette Wigerfors

SACO Caroline Tysklind

Kommunal Christina Johansson

Lirarférbundet Anita Mellberg

Ovriga: Ylva Forsberg, personalchef, Maria
Andersson Haslum, HR-administrator

Protokollférare: Maria Andersson Haslum

Arende: Tillsdttning av tillférordnad bildnings-

direktor -

§1

Forhandlingen har pakallats jml MBL § 11 avseende tillsétining av
tillférordnad bildningsdirektor.

§2

Tjénsten som bildningsdirektdr blir vakant 1 mitten av september
2017. Rekrytering av ordinarie bildningsdirekt6r har pdbdrjats. En
tillférordnad befattningshavare behdver utses fram till dess ordinarie
befattningshavare tilltrdder, Kommunstyrelsen forslag till beslut dr
att utse Goran Hedstrdm till tillforordnad bildningsdirektdr fran den
12 september 2017 fram till dess ordinarie befattningshavare tilltré-
der, dock ldngst till och med 30 mars 2018.

§3

De fackliga organisationerna har inget att invinda mot
arbetsgivarens forslag.
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Ovrganisationsnummer: 21 20 00 - 0126



DANDERYDS KOMMUN 2017-08-30 22)
Kommunledningskontoret
HR-avdelningen/AF MBL-protokoll

§4

Forhandlingen forklaras avslutad efter dagens forhandling 2017-08-
30. Caroline Tysklind ir utsedd att justera protokollet for samtliga

fackliga organisationer.

Vid protokollet 2017-08-30

Maria Andersson Haslum
For Danderyds kommun

Asa Heribertsson
Kommundirektor

Justeras 2017-08-31

For de fackliga organisationerna

7 - -
Conlce %

Caroline Tysklind
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