DANDERYT'5s KOMMUN
Kommunledning :kontoret
HR-avdelningen/ \F

MBL-protokoll
Tid:

Plats:

Parter:

Danderyds kommun
Kommunal
Lararférbundet
Lérarnas Riksférbund
Vision

Saco

Ovriga:
Protokollférare:

Arende:

§1

2017-11-06

MBL-protokoll

2017-11-01
Visterskdr, Morby centrum

Asa Heribertson
Olle Reichenberg

Niérvarat via mail

Anita Mellberg

Rasmus Bergstrom
Kristina Almqvist
Caroline Tysklind

Maria Andersson Haslum
Maria Andersson Haslum

Forslag till budget 2018

Forhandlingen har pakallats jml MBL § 11

§2

Forslag till budget 2018.

§3

Lérarférbundet har inkommit med yrkanden, se bilaga. Lararforbun-
det framfor att det finns en problematik med att det inte finns nigon
I6nekartldggning gjord dnnu for 2017. Kommunal stédjer Lérarfor-

bundets yrkanden.

Arbetsgivaren har mottagit yrkanden fran lararforbundet och avvisar
samtliga yrkandena. Arbetsgivaren svarar att en lonekartliggning
kommer att paboijas i slutet av 2017 och avslutas efter arsskiftet.

Kommunal har inkommit med yrkanden, se bilaga. Lirarforbundet
stodjer kommunals yrkanden.
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Arbetsgivaren har mottagit yrkanden frén kommunal och avvisar
samtliga yrkanden.

Kommunal och Lararférbundet stiller sig oeniga till arbetsgivarens
forslag.

Ovriga fackliga organisationer har inget att invinda mot arbetsgiva-
rens forslag,

§4
Forhandlingen forklaras avslutad efter dagens forhandling 2017-11-
06

Justering av protokollet sker 2017-11-06 av Kommunal och 1irar-
forbundet.

Vid protokollet 2017-11-01
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Maria Andersson Haslum

Fér Danderyds kommun
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Asa Heribertson

Kommundirektor
Justeras 2017-11-03:

For Lﬁrart‘drbundet For Kommunal
\

Anita Mellberg Christina Johansson

Adress: Danderyds kommun, Box 66, 182 05 Djursholm
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2017-10-31

C'I Lararforbundet

Lararforbundets yrkanden infor Kommunstyrelsens
sammantrade 1 november 2017

Lararforbundet Danderyd yrkar att pengen héjs mer éin de genomsnittliga
2,0 % som forslaget nu ér.

Aven infor hdstens terminsstart ir rekryteringsnivan hog och vi ser att de
nyanstéllda lirarnas 16ner dr vasentligt hogre dn de som valt att sluta.

Lararforbundet Danderyd anser att det dr anméarkningsvart att trots vetskapen om
att kostnaderna har 6kat och kommer att 6ka mer 4n hojningen av pengen sa
foreslés effektiviseringar, dvs besparingar.

De hogre 16nerna vid nyrekryteringar ér en realitet sedan nagra ar tillbaks och
pengen maste hojas for att inte dventyra kvaliteten i undervisningen och ldrares
arbetsmilj6. Nu Okar gapet ytterligare mellan krav och resurser.

Detta resulterar i ohidlsa, hog personalomsittning och ytterligare stigande
kostnader.

I Lararforbundet Danderyds arbetstidsenkit oktober 2016 och 2017 skriver i snitt
50 % av respondenterna att de inte kan ta ut egen rast varje dag. Detta ar ett
exempel pé brott mot Arbetsmiljolagen som skolledare tvingas till pa grund av
stora barn/elevgrupper, fler barn/elever per arsarbete, lokalbrist, alltfler
arbetsuppgifter 1 de redan tidigare slimmade organisationerna.

Arbetsgivaren har ansvar for att frimja en god arbetsmilj6 och férebygga risk for
ohilsa pa grund av organisatoriska och sociala forhallanden 1 arbetsmiljon. AFS

2015:4 ”OSA” https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/organisatorisk-och-social-
arbetsmiljo-foreskrifter-afs2015_4.pdf

Det ar hog tid att politiken 1 Danderyd tar sitt ansvar och ger ekonomiska
forutsittningar sa att skolledarna kan ta sitt arbetsmiljoansvar.
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Lararforbundet presenterar aktuell statistik pa hur lonerna pressas uppét
och utfall av lonerevisionen 2016 och 2017.

Nedan okning av ldrarlonerna effer 16nerevisionen 1 april 2017 tom 30 augusti
2017, d.v.s. 5 manader.

Medellon
_ Medellon  nyanst. Loneglidning %  Antal nyanst.
401010 Larare grundskola. tidigare ar 37579 40155 2576 6,85 10
401011 Lérare grundskola. senare ér 37945 40182 2237 5,90 11
flera AV A anstillnin
401012 Larare gymnasium. allmédnna d&mnen 38942 37323 ingen 13 med lag 16n
401014 Larare. praktiska/estetiska &mnen 37224 39375 2151 5,78 4
401016 Specialldrare/specialpedagog 40174 42500 2326 579 2
402010 Forskollérare 34148 34700 552 1,62 5
402011 Fritidspedagog 32362 32875 513 1,59 4
451011 Larare. kulturskola 31326 29000 ingen 2

Lararforbundet Danderyd: utfall av 16nerevision 2016 = 3,38 % och 2017 =2,1 %
sammanlagt 2016-2017 = 5,49 %

HR-avdelningens redovisning av 16nenivéer i slutet av 2016 visade att 16nenivaerna
for nyanstillda ibland var hogre 4n medianlénen. Som exempel var den
medianlonen for nyanstillda ldrare i grundskolans arskurs F-6 36 500 kr per ménad
medan medianlénen var 34 700 kr. (Okning + 1 800: - = 5,19 %.)

Lararforbundet Danderyd yrkar att en 6versyn av forskolepengen,
forskoleklasspengen, fritidshemspengen (F, ar 1-3 och ar 4-6) och skolpengen
behdver goras och vad den ricker till idag. Oversyn bér dven innehélla vilka
fordndringar som har gjorts de senaste 10 dren kring barn/elevgruppsstorlekar,
larartéthet, verksamhetspengar, kompetensutveckling och tid for reflektion,
utvirdering, utveckling.

Pengens storlek ska ge forutsittningar sé att alla elever i Danderyds kommuns
forskolor, fritidshem, forskoleklasser och skolor garanteras réttighet att fa optimala
mojligheter att nd malen.

Lararforbundet yrkar att lokalhyrorna for resultatenheterna 1aggs utanfor pengen.

Lararforbundet yrkar pa en riktad insats med 6kad peng till férskola, fritidshem
och forskoleklass, d& det dr forutsittningen for att enheterna ska kunna 6ka andelen
personal med pedagogisk hogskoleexamen i férskola, férskoleklass och fritidshem.
Utbildningsndmndens mal ar minst 50 % forskolldrare i forskolan, 100 %
forskolldrare 1 forskoleklass och 50 % larare fritidshem/fritidspedagoger i
fritidshem. Nu sjunker andelen anstdllda med ldrarutbildning i férskola och
fritidshem.
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Lirarforbundet yrkar att en arbetsgrupp tillsitts for att utreda vilka insatser.
utéver god 16neniva, som bidrar till att behalla och rekrytera larare for att dka

attraktiviteten hos kommunen som arbetsgivare. Viktigt att det ingér rektorer,

forskolechefer och ldrare fran alla olika ldrarkategorier i arbetsgruppen.

Lararforbundet saknar strategier fran politikerna nir det géller att behélla och
rekrytera ldrare enligt Revisorernas rekommendation.

I Revisorernas rapport 2016 ” Rektors pedagogiska ledarskap” rekommenderades
ndmnder och styrelser att sikerstdlla att det finns en strategi eller motsvarande for att
hantera framtida rekryteringar av behoriga ldrare da det i granskningen framkommit att
kommunen har bérjat kinna av den konkurrens om arbetskraft som finns pa marknaden
vad gadller ldrare.

Lararforbundet anser att dessa atgirder behdvs i Danderyd for att alla
barn och elever ska na toppen av sin formaga:

o Hogre lirarloner for att behalla och rekrytera de bésta ldrarna
Tid for lirarna att planera och genomfora undervisningen

Varje barn och elev far det stéd de behdver

Férre barn/elever per lirare och mindre barngrupper och kiasser
Mer resurser till undervisningen
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Ko m m u na lO Danderyd 2017-11-06

Kommunals yrkande infor MBL § 11 Kommunstyrelsens
sammantrade 2017-11-06

Kommunal @r oenig med ordférandes forslag till budget 2018 pga att man sdnkt ramen for
socialndmnden och inte tagit hdnsyn till kommande |6nedkningar 2018 fér underskdterskor.

2017 var I6nedkningan 4,3% och ordfdrandes forslag &r nu att effektivisera, pd bekostnad av
medarbetarnas ohalsa. Verksamheterna inom vardboendena och hemtjinsten ar nog slimmad som
den dr idag med sjukskrivningar som foljd samt manga viljer att sluta.

Malet for Danderyds kommun &r att Danderydsborna skall erbjudas en bra och attraktiv service
genom en positiv utveckling av de kommunala kdrnomradena och skola, barn- och dldreomsorg skall
sattas i fokus samt n6jda kunder.

For att kunna bibehélla en bra kvalité med utbildad personal och néjda kunder sa maste ratt
forutsattningar ges for verksamheterna

Kommunal yrkar
- Att Kommunstyrelsen beslutar enligt budgetdirektiven till Socialnamnden som

forhandlades i maj 2017 dvs att utdka ramen med 3 % for peng och check inom
aldreomsorgen.

Christina Johansson
Forhandlingsansvarig
Kommunal Stockholins lan



