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Kommunledningskontoret har pa uppdrag av kommunstyrelsen genomfort en oversyn av det
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet i kommunen. Oversynen har genomforts
med hjilp av dokumentanalys, intervjuer och statistikbearbetning. I det f6ljande sammanfattas
innehallet i rapporten. Brottsutvecklingen vad géller totalt anmélda brott har legat relativt still
i Danderyd under den senaste fyra-arsperioden. Dock finns det sirskilda brottstyper som
bostadsinbrott och stdld ur fordon som ligger fortsatt hogt i statistiken. Tillgrepps- och
skadegdrelsebrotten har ocksa 6kat under perioden. Danderyds kommun sticker dven ut i
métningar av ungdomars alkohol- och droganvéndning.

I Danderyds kommun finns sedan 2007 ett brottsforebyggande rad, Trygg i Danderyd, som é&r
ett politiskt sammansatt organ placerat under kommunstyrelsen. Trygg i Danderyd har en
radgivande funktion men ingen beslutanderétt. Trygg i Danderyd fungerar dven som
remissinstans gillande fragor som ror detaljplaneprocessen.

Det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet som bedrivs i Danderyds kommun i
dag har manga aktorer inblandade. Arbetet bedrivs pa lokal nivd genom kommunens
brottsforebyggare som ér sekreterare i Trygg i Danderyd och arbetar med administrationen
kring rddet. Pa regional niva genom “Roslagsnitverket” och "Nétverk -Nordost” utifran
kommunfullméktiges 6vergripande mal om att Danderyd ska vara en trygg och siker
kommun, samt genom de olika nimndernas mél som beror frigorna.

I de intervjuer som genomforts inom ramen for den hér 6versynen har det framkommit att
mal- och styrdokumenten géllande det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet
overlag i kommunen &r otydliga.

Vidare finns det inte i dagslaget fullt ut gemensamma definitioner kring trygghetsskapande
och brottsforebyggande atgérder och det saknas specificerade mal for fragorna inom
respektive nimnds verksamhetsomrade. Det har dven kommit fram att det finns nagra
otydligheter kring det brottsforebyggande radets Trygg i Danderyds mandat, funktion och
mélstyrning samt att rutinerna kring radets funktion som utpekad remissinstans i
planprocessen dr oklara. En 6kad malstyrning av frdgorna genom verksamhetsplanering och
mal som bland annat bygger pa samverkansavtalet med polisen skulle underlitta for en
langsiktig planering och rétt prioriteringar av insatser inom omrédet.

Det sker flera brottsforebyggande insatser i praktiken runt om i kommunen men det fattas ett
helhetsperspektiv pd frdgorna, dérav dr en av slutsatserna i rapporten att nd en tydligare
ansvarsfordelning och ett mer integrerat arbetssétt inom kommunens trygghetsskapande- och
brottsforebyggande arbete och sékerhetsarbetet i kommunen i stort.

Rekommendationer:
+ Okad intern samordning och gemensamma definitioner
» Utveckla Trygg i Danderyd och verksamhetsplanering

* Integrera det trygghetsskapande- och brottsforebyggande arbetet med sékerhetsarbetet

1. Inledning



1.1 Bakgrund

Det trygghetsskapande- och brottsforebyggande arbetet som bedrivs i Danderyds kommun
idag sker pé flera nivaer och ménga aktorer dr inblandade. Flera verksamheter arbetar med
trygghetsatgirder dock utan att specifikt definiera sitt arbete som “trygghetsskapande arbete”.
Det finns ocksa ett formaliserat trygghetsarbete dar malet trygghet ar uttalat samt en struktur
som sérskilt &r &mnad at malet trygghet och forebyggande av brott.

I Danderyds kommun finns sedan 2007 ett brottsforebyggande rad, Trygg i Danderyd, som &r
ett politiskt sammansatt organ placerat under kommunstyrelsen. Trygg i Danderyd har en
radgivande funktion men ingen beslutanderitt. Radets ansvarsomraden regleras via ett
reglemente faststéllt av kommunstyrelsen den 14 juni 2007.

Kommunens brottsforebyggare &r sekreterare i Trygg i Danderyd och ansvarar tillika for de
administrativa uppgifterna kring radets arbete.

Olika funktioner inom kommunens 6vriga verksamheter har ocksa trygghetsskapande och
brottsforebyggande uppgifter, som till exempel ansvar for tillsyn géllande social och fysisk
miljo, socialtjénsten, skolorna, fritidsgardarna, ungdomsmottagningen, sékerhetsarbetet i
kommunen och inom arbetet med teknisk och fysisk planering.

1.2 Uppdrag

”Trygg i Danderyd” ska enligt styrande dokument stddja, initiera och f6lja upp det
brottsforebyggande arbetet i kommunen. Radet ar politiskt sammansatt och sammantréder ca.
sex ganger per ar, dir aktorer som polis, representanter fran ungdomsverksamhet, socialtjénst
samt berdrda forvaltningschefer bjuds in att rapportera status i olika fradgor som ror
kommunens lokala brottsférebyggande arbete. Rddet ldmnar dven yttranden i sakfrdgor som
ror trygghet och brottsforebyggande verksamhet, dock utan nagra sirskilda rutiner och
riktlinjer forutom vad géller yttranden i detaljplaneprocessen.

Brottsforebyggande arbete och trygghetsfragor ar prioriterade uppgifter for Danderyds
kommun och har pa senare tid okat i strategisk betydelse. Med anledning av detta har
kommunstyrelsen, Ks 160523, § 66, gett kommunledningskontoret uppdrag att genomfora en
oversyn av det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet i kommunen. Oversynen
géller det brottsforebyggande radet, Trygg i Danderyds, roll och funktion samt hur arbetet med
brottférebyggande- och trygghetsskapande fragor bedrivs pé forvaltningsniva.

Oversynen har genomforts genom att kartligga nuldget med avseende pa foljande delar:



» Kommunens interna samordning av det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet.
* Trygg i Danderyds ansvar och mandat.
» Kommunens och samarbetsaktdrernas viljeriktning inom omradet.

» Aktorernas syn pa ansvarsforhallanden inom det trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet.

I Gversynen ingar dven att presentera ett antal exempel pa hur andra kommuner samverkar
kring och organiserar det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet i sina kommuner.

Slutligen presenteras forbattringsforslag pa olika tdnkbara 16sningar som det trygghets-
skapande och brottsférebyggande arbetet kan organiseras utifran.

1.3 Metod

Utredningen har bestatt i informationssamling, dokumentanalys, statistikgranskning och
intervjuer. Totalt har 21 personer intervjuats. Personerna utgdrs av politiker som verkat inom
och tillsammans med det brottsforebyggande radet. Tjdnstemadn inom Danderyds kommun
utgors av personer som arbetar konkret med brottsférebyggande fragor samt med chefer pa
strategisk och styrande nivd. Darutdver har lokalpolis, representanter fran néringslivet,
ansvariga tjanstemén for brottsforebyggande och trygghetsskapande fragor i Nacka, Norrtélje,
Vallentuna och Taby kommun samt pa Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) intervjuats.
Intervjuerna har genomforts enskilt.

. Om trygghetsskapande och brottsforebyggande
arbete

Brottsforebyggande radet (Bré) dr den myndighet som verkar for att brottsligheten minskar
och tryggheten okar i samhéllet. Utvecklingen inom de nationella politikomradena tyder pa
vikten av en starkare roll for kommunerna i samhéillets sikerhets- och trygghetsarbete. Det
hiander mycket i vr omvérld och den lokala krisberedskapen utvecklas mot att omfatta fler
och fler typer av risker och o6nskade handelser dér ocksa brottsférebyggande och
trygghetsskapande fragor har en viktig del i arbetet. Bra betonar vikten av en lokalt forankrad
polis som samverkar med kommunerna genom att tillsammans upprétta samverkansavtal dér
prioriterade fokusomraden definieras.

2015 fick Sverige en ny polisorganisation dér de 21 lokala polismyndigheterna och
rikspolisstyrelsen ombildades till en myndighet med sju polisregioner. Den nya
polisorganisationen utgér fran det lokala perspektivet. Det innebér bland annat en hojd
ambitionsniva mellan polis och kommun i brottsforebyggande fragor. En sddan samverkan
forutsatter att det finns formaga hos bade polis och kommun att tillsammans 16sa lokala
problem utifran aktuella ldgesbilder.

Kommunerna har en flera ansvarsomraden déir det gar att arbeta brottsforebyggande inte minst
i och med tillhandahéllandet av vélfardstjanster som bland annat syftar till att minska risken
for utanforskap och forstiarka kénslan av anknytning till samhéllet.



For ett langsiktigt och effektivt arbete inom brottsforebyggande fragor &r det viktigt att
anpassa organisationen till de lokala forutsittningarna. Idag finns det totalt ca 280 lokala
brottsforebyggande rad i kommuner och stadsdelar dér aktorer som polis, socialtjanst, skola,
néringsliv, riddningstjénst, kyrka och organisationer fran civilsamhillet samverkar i det lokala
brottsforebyggande arbetet. Dessa rad ér organiserade pé olika sétt runt om i landet.

2017 - 2018 genomfor regeringen en nationell satsning pa brottsforebyggande arbete for att
forstarka samverkan mellan olika aktérer och for att utveckla Bréas padrivande roll i det
brottsforebyggande arbetet. Syftet ar att 4stadkomma ett 1angsiktigt strukturerat stod som kan
mota kommuners och andra lokala aktorers behov av samverkan, kompetensutveckling och
expertstod. Det kommer bl.a. ske genom tillsdttande av en nationell samordnare for
brottsforebyggande arbete och genom att inrétta regionala samordnare vid ldnsstyrelserna.

Generellt kan man séga att det brottsforebyggande arbetet i Sverige gatt fran att huvudsakligen
fokusera pa ungdomar och alkoholmissbruk till att mer handla om omraden som organiserad
brottslighet, extremism och social oro. Fler och fler kommuner véljer idag att integrera det
brottsforebyggande arbetet i det samlade omradet “Trygghet och Sdkerhet” for att kunna gora
samordnade insatser, béttre prioriteringar och skapa langsiktigt forebyggande arbete lokalt i
kommunen.

Utvecklingen inom de nationella politikomradena tyder pa vikten av en starkare roll for
kommunerna i samhéllets sdkerhets- och trygghetsarbete och att den lokala krisberedskapen
utvecklas mot att omfatta fler och fler typer av risker och odnskade hiandelser.

2.1 Teoretiska utgangspunkter trygghetsskapande- och
brottférebyggande arbete

Brottsforebyggande och trygghetsskapande atgérder bor planeras utifran orsakssamband och
analys av vilka huvudfaktorer som ligger bakom en brottslig handling. Forskning visar att en
brottslig handling forutsétter i regel tre forutséttningar for att handlingen ska begas: en
brottsbenédgen person, en situation som innebér frestelser eller skapar friktioner samt liten risk
att bli ertappad och straffad. En persons benidgenhet att bryta mot lagen kan ses som en f6ljd
av personliga egenskaper och hur vél man &r socialt anpassad i samhéllet. Vardagslivets
utformning - den sociala och byggda miljon - paverkar olika typer av situationer och kan
bidra till brottsliga handlingar, tex om stoldbegérliga objekt ar lattaitkomliga, om en
parkeringsplats dr déligt belyst, om berusningsgraden ar hog, forekomsten av droger och
alkohol etc.

Brottsprevention ar darfor atgarder som syftar till att pdverka individers brottsbendgenhet
(social brottsprevention) eller forekomsten av brottsalstrande situationer (situationell
brottsprevention).

Social brottsprevention dr atgdrder som péaverkar sociala forhallanden. Ofta handlar det om
barn och ungas personliga utveckling sdsom: sjdlvkénsla, sjalvkontroll, uppvixtvillkor,
utbildning och moéjlighet till arbete.

Situationell brottsprevention innebér paverkan pa sddant som skapar tillfillen till brott. Det
kan gélla att paverka savil ménniskor som den fysiska utformningen av miljoer.
Brottspreventionen kan indelas i tre olika nivaer:



Primdr brottsprevention omfattar insatser som intriaffar innan brott begas vilket innebér att de
vinder sig till alla manniskor exempelvis inom ett givet geografiskt omrade. Det kan handla
om att paverka savil médnniskors attityder som sociala miljoer t.ex. brottsforebyggande
information genom massmedier, skrifter och moten, fysisk bostadsplanering géllande gator,
byggnader, belysning, dorrar, fonster och 1as samt aktiviteter som grannsamverkan,
fordldravandringar etc. Sekunddr brottsprevention innebdr att man fokuserar pa brott som
begétts eller som man har sannolika skil att tro att det kommer att intréffa. Det vill sédga den
riktar sig mot speciellt identifierade personer, platser och tider. Exempel pa sekundar
prevention dr tekniska brottsférhindrande atgarder pé platser dér upprepade brott begas och
aktiviteter mot riskbeteenden som missbruk, skolk och mobbning. Tertidr brottsprevention ér
atgéirder for att forhindra aterfall i brottslighet, t. ex. straff som béter och fingelse. Aven vérd
och medling &r exempel pé tertidr brottsprevention.

Brottsforebyggande arbetet forutsitter samverkan och samordning mellan lokala aktdrer inom
brottspreventionens omride - polisen, skolan, kultur och- fritid, socialtjansten och hilso- och
sjukvarden. Andra viktiga aktdrer dr organisationer inom civilsamhaéllet, foreningslivet, det
lokala privata néringslivet och fordldrars ansvar.

Ansvaret for det brottspreventiva arbetet ligger i kommunerna ofta i en storre arbetsgrupp
med representanter frén flera verksamheter for att uppna mest effekt av dtgirder och insatser.

3. Utvecklingen i Danderyd vad galler trygghet och
sakerhet

Som helhet upplevs Danderyds kommun som en trygg kommun och far mycket bra omdémen
i utvirderingar och mitningar. I Oppna Jimforelser- Trygghet och sikerhet, som Sveriges
Kommuner och Landsting publicerar &rligen, jimfors indikatorer for arbetet med trygghet och
sdkerhet pa kommunniva. Uppgifterna bygger pa nationell statistik fran Socialstyrelsen,
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap, Statistiska Centralbyréan, Brottsforebyggande
radet och SOS Alarm. I Oppna jimforelser - Trygghet och Sékerhet 2016, hamnade
Danderyds kommun pa plats 18 av 290 kommuner vad géiller det ssmmanvégda virdet utifran
utfallsindikatorerna personskador, utvecklade briander i byggnad, valdsbrott, stold- och
tillgreppsbrott.

Andra trygghetsmatningar 2016
Trygghet i Danderyds kommun mits pa olika sitt:

Danderyds kommuns livsstilstudie (Stockholmsenkéten) dr en enkétstudie av levnadsvanor och
levnadsvillkor som genomfors i arskurs nio pa gymnasiet och arskurs tva pa gymnasiet.

SCB:s medborgarundersdkning baseras pa ett representativt urval av 1200 personer mellan 18-
84 ar.

Trygghetsundersokning 2016.

Resultat Stockholmsenkiten

I jimforelser med de flesta andra kommuner i Stockholmsomrédet ar det fler ungdomar i
Danderyds kommun som uppger att de kénner sig mycket trygga eller ganska trygga med att gé
ut ensam sent en kvill i bostadsomradet.



Resultat SCB:s medborgarunders6kning

Danderyd ligger bra till jimfort med 6vriga kommuner i SCB:s undersdkning. Déar har man
skapat ett index av tre trygghetsfragor. Fragorna handlar om trygghet relaterat till a) hot, ran
och misshandel b) inbrott i hemmet c) att vistas utomhus pa kvéllar och nétter. 2016 fick
Danderyd index 70 av 100 och hamnade pé plats 13 av de 139 deltagande kommunerna.

Resultat trygghetsundersokning 2016

I kommunens och polisens trygghetsundersokning 2016 ansag 84 % att Danderyds kommun ar
overvégande tryggt. Skalan var frén 1 - 10 med &ndpunkterna mycket tryggt och mycket
otryggt.

Sammanfattningsvis kan man séga att man generellt sett kdnner sig trygg i Danderyds kommun

och att kommunen far dvervigande goda resultat i trygghetsundersokningar i jimforelse med
andra kommuner.

3.1 Brottsutvecklingen i Danderyd under 2013 - 2016

I statistiken 6ver anmaélda brott fran Sveriges officiella statistik rapporteras alla hindelser som
anmalts och registrerats som brott hos polis, tull och dklagare i landet.

Polismyndigheten har pa uppdrag av Danderyds kommun sammanstéllt statistiken for Danderyd
nedan for perioden 2013-2016, data &r kategoriserad och himtad ur polismyndighetens
statistikprogram Status som bdrjade anvindas 2013.

Statistiken redovisar hur brottstyperna fordelar sig enligt diagrammen. I kategorin ovrigt ingar
bland annat bedrégeri, brott mot alkohollagen, drekrdnkningsbrott, hemfridsbrott med mera.

I Danderyd har antalet anmélda brott under perioden 2013-2016 legat relativt still med
undantag for en 6kning av tillgrepps- och skadegorelsebrotten som haft en 6kning sista aren
dven om tendensen visar pa en forsiktig nedgang.

Figurerna visar brottsutvecklingen 2013-2016 1 Danderyd jamfort med riket i stort. Danderyd
utmaérker sig sérskilt géllande 6kningen av tillgrepps- och skadegorelsebrott samt trafikbrotten,
dér tillgrepps- och skadegorelsebrott totalt har 6kat med 30.1 % i Danderyd under tidsperioden,
jamfort med 3.1 % i riket i stort, se figur 1 och 2 nedan.
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Figur 3.
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3.2  Kommentarer kring utvecklingen trygghet och sakerhet

Brottsutvecklingen vad géller totala antalet anmélda brott i Danderyd har legat relativt still
under perioden, trots det ser vi en 6kning frén 2898 till 3653 anmalda brott totalt sett.

2013 2014 2015 2016
Tillgrepps- och
skadegdrelsebrott 1952 2338 2739 2540
Trafik 490 367 506 510
Valdsbrott 189 250 293 255
Ovriga brott mot person 177 207 213 265
Narkotikabrott 90 100 123 83
Totalt: 2898 3262 3764 3653

Nér det géller brottsutvecklingen ser vi en markant 6kning av anmélda tillgrepps- och
skadegdrelsebrott i kommunen, trots att det fortfarande finns ett morkertal i statistiken, dér
ménga undviker att polisanméla nér man blivit utsatt for brott.

I 6ppna jamforelser- Trygghet- Sékerhet som Sveriges Kommuner och Landsting publicerar
arligen, jamfors indikatorer for arbetet med trygghet och sékerhet pd kommunniva. Uppgifterna
bygger pa nationell statistik fran Socialstyrelsen, Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, Statistiska Centralbyran, Brottsforebyggande rddet och SOS Alarm. 2016 hamnade
Danderyd pa plats 18 av 290 kommuner.

Sammanfattningsvis bor det understrykas att Danderyds kommun ligger mycket bra till i
trygghetsmatningar i jamforelse med andra kommuner. Samtidigt som kommunen sticker ut i
andra méitningar sdsom Stockholmsenkéten som méter ungdomars alkohol - tobak och
narkotikavanor dir Danderyd kommuns resultat i 2016 &rs métning stack ut gillande antal 15-
aringar som provat alkohol, tobak och narkotika.



4. Mal for brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbete

Som ett led i den héir 6versynen har en kartlaggning gjorts av forekomsten av
malformuleringar i olika styrdokument rérande det brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbetet i kommunen.

I Mél och Budget 2017 och ekonomisk plan 2018-2019 anges som ett av de atta overgripande
maélen att: "Danderyd ska vara en bra och attraktiv kommun att bo och verka i”. Under det
overgripande maélet finns foljande konkreta inriktningsmal i styrelsens och ndmndernas
maldokument dér trygghet har en viktig roll.

Inriktningsmal i namnder och styrelsens maldokument

”Danderyd ar enligt invdnarna en trygg och siker kommun att bo och leva i.”
(Kommunstyrelsen)

”Danderyd préglas av god arkitektur och en siker milj6”. (Byggnadsnamnden)

”Danderyds kommun har vél framkomliga och trafiksékra gang- och cykelvagar, gator och
véagar.” (Tekniska ndmnden)

”Danderyds kommun har allménna platser och kommunal mark som &r trygga, véilstddade
och vérdade.” (Tekniska ndmnden)

”Genom forebyggande insatser minskar ANDT- anvandningen (alkohol, narkotika,
dopning, tobak bland kommunens ungdomar.”(Kultur- och fritidsndmnden)

”Socialkontoret uppticker och erbjuder anpassat stod till personer i alla aldrar som é&r eller
har varit valdsutsatta. (Socialnimnden)

4.1 Kommentarer kring mal

Kommunfullméktige uppméirksammar fragan om trygghet och sékerhet i de dvergripande
malen. Tydligt utpekade mél for forebyggande arbete for 6kad trygghet saknas dock i
styrdokumenten. Att arbeta for att tydligare peka ut trygghet och sidkerhet som en rod trad i
styrande dokument d4ven pa nimndniva vore lampligt for att skapa ett helhetsperspektiv inom
kommunen rérande fragorna. En mer sammanhéllen paraplystruktur for de
brottsforebyggande- och trygghetsskapande fragorna skulle underlétta for att uppné
langsiktiga fordelar med arbetet som bedrivs ute i verksamheterna.

Det saknas ocksé en tydlig koppling mellan strategidokumenten och Trygg i Danderyds roll
och forvaltningarnas olika aktiviteter och insatser inom omradet vilket i forlangningen kan
bidra till en otydlighet gentemot kommuninvanarna. Det brottsforebyggande arbetets nira
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koppling till kommunens sékerhetsarbete &r inte heller tillrdckligt tydligt utpekat i
styrdokumenten.

For att fa effektivare samordning och organisering i fragorna skulle det vara ett sétt att ta fram
en policy for att fa tydligare méalstyrning och effektivare genomforande av &tgarder och
aktiviteter pa ritt niva i organisationen. Tydligare mélstyrning med integrerande av fragomna i
kommunens mél- och styrmodell skulle ocksé gora det léttare for kommunstyrelsen och
kommunfullméktige att f6lja upp det faktiska arbetet.

5. Organisering av brottsforebyggande arbete

Det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet i Danderyd bedrivs pa flera olika
nivder med ménga aktdrer inblandade.

5.1 Trygg i Danderyd

Kommunens lokala brottsférebyggande rad ”Trygg i Danderyd” arbetar med brotts-
forebyggande fragor for att 6ka tryggheten 1 Danderyds kommun.

Rédet lamnar dven yttranden i sakfrdgor som ror trygghetsskapande och brottsforebyggande
fragor ute 1 verksamheterna, det sker dock inte efter ndgra sammanhéllna rutiner eller riktlinjer
forutom nar det giller drenden i detaljplaneprocessen dar Trygg i Danderyd ar en av flera
remissinstanser.

Trygg i Danderyd har bland annat initierat konkreta brottsférebyggande projekt sdsom:
grannsamverkan och grannsamverkansbilen, dialogmdten och medborgarsamtal for 6kad
kunskap om forebyggande arbete, anlitande av véiktarbolag med delvis forebyggande uppgifter
och initierande av en felanmélansfunktion for snabb upptéckt och étgérd av nedskrépning,
skadegorelse 1 kommunen.

Det finns dven frivilligverksamhet dér manga arbetar ideellt med trygghetsfragor i Danderyd.
Det sker bland annat genom volontirer engagerade i arbete med grannsamverkan, inom
anhorigstod, for socialt utsatta grupper eller som polisvolontérer.
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5.2 Samverkansavtal mellan polisen och kommunen

Polisens arbete med brottsforebyggande fragor organiseras genom en regional samverkans-
grupp som bland annat specialiserat sig pa frdgorna.

I april 2017 tecknades ett nytt samverkansavtal mellan Danderyds kommun och
lokalpolisomrade Taby. Det nya avtalet innebér en storre tydlighet kring problembild och
vilka dtgérder som krévs for att uppné o6nskad effekt. Inom ramen for avtalet faststélldes en
handlingsplan for det forebyggande arbetet som striacker sig till 2018. Vissa av malen
beréknas vara uppfyllda i slutet av 2017.

Handlingsplanen har utvecklats mot bakgrund av en légesbild som beskriver brott och
trygghet 1 Danderyd. Man har dven analyserat mojligheter och hinder for ett effektivt
forebyggande arbete. Lagesbilden har sin grund i olika former av material sdsom
undersokningar och dialoger riktade till medborgare, besokare i kommunen och medarbetare,
polisens statistik, statistik fran kommunens undersdkning av ungas livsstil och drogvanor och
andra kéllor sd som SCB:s frdgeundersokning. I medarbetarundersokningen har man bland
annat fragat om synpunkter som inkommer i verksamheternas vardagliga arbete.

Handlingsplanen beskriver vilka atgérder som ska vidtas inom nio fokusomraden:
o Oka tryggheten pa platser som upplevs som otrygga i kommunen
e Minska inbrott och bildelsstolder
e Trygg och séker stadsplanering
e Arbete mot hot och vald och for trygghet
e Minska stdld och bedrégerier, i synnerhet brott mot funktionsnedsatt

e Minska brottslighet, otrygghet och ohélsa kopplat till alkohol, narkotika och tobak
(ANT) bland ungdomar

o Kommunicera helhetsperspektiv, bade otrygghet och trygghet
o Tillit till samhallet

o Kartldggning
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5.3 Ungt Fokus-drogforebyggande arbete

Det drogforebyggande arbetet riktat mot unga i kommunen ar frimst organiserat inom
samverkansforumet ”Ungt Fokus”. Ungt Fokus styrs av en styrgrupp av berdrda
forvaltningschefer, kommunens drogforebyggare och kommunpolisen. Kunskap och
information hdmtas bland annat fran regelbundna méten med representanter som arbetar med
ungdomar bade inom egen intern kommunal regi sdvil som privat och ideell sektor.

”Ungt Fokus”, huvudsakliga uppgift ar att stéirka det forebyggande arbetet for att ungdomar i
kommunen ska fi en bra uppvéxt. Malen med arbetet &r att frimja psykisk och social hilsa
och motverka ohélsa och problem relaterat till alkohol, droger och tobak.

Inom Ungt Fokus ingar manga olika samarbetspartners; skolor, socialtjdnst, fritidsgardar,
ungdomsmottagningen, polisen, kyrkan, foreningar med flera. Samarbete med flera olika
funktioner som arbetar med ungdomar och moter ungdomar i deras vardag efterstravas.
Aktorerna erbjuds foreldsningar, utbildningar och gemensamma moétesplatser for dialog.

5.4 Sikerhetsarbetet

Danderyds kommun bedriver ett kontinuerligt samarbete med andra regionala aktdrer inom
kris och sékerhetsomradet. Kommunen finns representerad pa regelbundna nédtverksmdéten
med Lansstyrelsen och kommundirektoren arbetar dven aktivt med i chefsgruppen for
”Samverkan Stockholmsregionen”. Ett [6pande samarbete med grannkommunerna finns ocksa
inom sdkerhetsomradet. Det sker dels genom gemensamma avtal rorande bevakning och
personskydd, kris och sékerhetskonsulter samt genom informationsutbyte om héndelser lokalt i
kommunerna. Polismyndigheten deltar dven i flera delar av arbetet.

Kommunen genomfor regelbundet risk- och sarbarhetsanalyser. I denna beskrivs de risker som
beddms kunna utgora ett hot mot framfor allt den samhéllsviktiga verksamheten. Utifrén
riskbilden gors sedan en analys Gver formégor, eller brist pa sddana, som behdvs for att kunna
hantera riskerna. Liksom alla andra kommuner har Danderyds kommun en av fullméktige
beslutad krisledningsplan dar kommunens dvergripande sétt att hantera kriser och allvarliga
hindelser faststéllts.

Under 2017 beslutade kommunstyrelsen om en ny informationssékerhetspolicy for kommunen
som syftar till att styra kommunens informationssékerhetsarbete.

5.5 Kommentarer kring organisering

I den hir 6versynen kan vi konstatera att organiseringen av det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet i Danderyds kommun bedrivs pé olika nivaer och i olika
konstellationer. I vissa delar kan trygghetsarbete bedrivas utan att det pekas ut eller méts som
trygghetsarbete.

Det sammanfattande intrycket utifrén intervjuerna &r att det rdder en viss oklarhet kring
helhetsperspektivet i arbetet med fragorna och att det saknas en gemensam definition av
inneborden av begreppen trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete. Trygg i Danderyd
saknar i dagslidget aktuell verksamhetsplan for arbetet som ska utforas inom omrédet. |
nuvarande reglemente &r en rad samarbetspartners utpekade, det &r dock otydligt hur
samverkan ska fullfoljas i praktiken da planer och mal saknas pé vissa hall inom
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verksamhetsomréadet. Att ta fram en verksamhetsplan och mél som bland annat bygger pa
samverkansavtalet med polisen skulle underlétta for en langsiktig planering och rétt
prioritering av insatser inom omradet.

Danderyds kommun saknar en sammanhallen policy for kommunens sékerhetsarbete. En
sadan policy skulle vara bra for att tydliggoéra mal, inriktning och ansvar fér kommunens
sikerhetsarbete samt verka som en vigledning internt for forvaltningarna vid utformning av
riktlinjer och rutiner inom sdkerhetsomradet dar ocksa brottsforebyggande arbete skulle kunna
ingd som ett steg i det gemensamma trygghetsframjande arbetet.

6. Exempel fran andra kommuner

Nedan f6ljer sammanstallning fran andra kommuners organisering i
arbetet med fragorna

I f6ljande avsnitt ges en beskrivning av hur man organiserat det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet i ett antal andra kommuner. Syftet dr att ge exempel pé hur
utvecklingen kan se ut och att sétta detta omrade i ett storre perspektiv.

Urvalet har baserats pa att det & kommuner som nyligen fordndrat sin organisation och ligger i
Stockholmsregionen. Varje exempelkommun har ett brottsforebyggande rad som é&r
sammansatt pa ndgot olika sitt,” Trygg i Tédby”, " Tryggare Vallentuna” och "Trygg i Norrtélje
kommun”. Gemensamt for kommunerna ar dven att de har ett samverkansorgan for fragorna

knutet till sig.

6.1 Taby

Taby kommun har sedan 2001 ett brottsforebyggande rad "Trygg i Tdby.” Radet bestar av sex
fortroendevalda ledamoter. I rddet ingar d&ven kommundirektdren, verksamhetscheferna for
socialndmnden, kultur- och fritidsndmnden, barn- och grundskolenimnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsndgmnden, stadsbyggnadskontoret, samt sékerhetschefen,
kommunikationschefen och en representant fran sodra Roslagens miljo- och
hilsoskyddskontor. I radet finns ocksd kommunpolisen, Storstockholms brandférsvar samt
kommunens trygghetssamordnare, och brottsforebyggare, "Trygg i Tabyradet” sammantrader
sex ganger per ar.

Understillt rddet finns en samverkansgrupp som é&r radets beredande organ och ett kansli med
tva anstdllda, en trygghetssamordnare och en brottsforebyggare som arbetar heltid med
fragorna.

Trygg i Taby har tydliga riktlinjer for sitt arbete med frdgorna och utgér fran visionen: ” Téby
ska vara Sveriges tryggaste kommun att leva och verka i ”. Utgangspunkten &r att alla-
foretag, myndigheter, kommunen och enskilda kommuninvénare har ett gemensamt ansvar for
att skapa en trygg miljo. Detta gors genom ett gemensamt engagemang och att tanken om ett
tryggt Téby ska genomsyra kommunens samtliga verksamheters arbete.

Taby har under 2016 genomfort en omorganisation dir de trygghetsskapande- och
brottsforebyggande fragorna ingar i sikerhetschefens stab.
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6.2 Norrtdlje

Norrtélje har sedan 2011 samlat samordningen av trygghets- och sékerhetsarbetet genom
organisationen “Trygg i Norrtilje kommun” (TiNk) med huvudsyftet att skapa battre
samverkan och effektivitet i arbetet med fradgorna. Kommunledningen har gett tydliga
uppdrag och det finns konkreta definitioner av begreppen och mal i styrdokument definierade
for kommunens arbete med fragorna. Norrtilje arbetar utifran ett program med fyra strategiska
plattformar vilka utgdr grunden for arbetet. Plattformarna ér: lokala omradesgrupper, TiNk-
radet, kommunledningskoncernen och ett lokalt Bré.

Manga olika aktorer deltar i arbetet genom samverkan - representanter fran kommunala
nédmnder/kontor, polisen, andra myndigheter, organisationer, féreningar, foretag och kyrkorna.

Arbetet bygger bland annat pd kommuninvénarnas upplevda problem,
undersokningar, statistik. Verksamheten inom TiNk dr kommunovergripande och vil
forankrad i kommunledningen, med tydliga mandat och en tydlig roll i kommunen i stort.

Huvudfrdgorna som TiNK arbetar med ar:

- ANDT - forebyggande arbete mot alkohol, narkotika, dopning och tobak

- Forildraskapsstod - och fordldraforeldsningar

- Brottsforebyggande arbete - samverkan med polis, trygghetsvandringar,
invanardialog, situationell prevention

- Integration - arbetar strategiskt med att i samverkan arbeta for lika réttigheter,
skyldigheter och mojligheter, valdsbejakande extremism

- Vald i néra relation - samverkan, utbildning och information och HBTQ

- Féltsamordnare - uppsdkande och forebyggande arbete med barn och ungdomar

- Utbildning, kommunikation och information - kompetensutveckling, utbildning,
seminarier, kampanjer, konferenser, webb och sociala medier.

6.3 Vallentuna

”Tryggare Vallentuna” &r ett nidtverk som samordnar och utvecklar arbetet for 6kad trygghet
och sékerhet i Vallentuna.

Vallentuna kommun genomférde 2015 en omfattande utredning av det trygghetsskapande
arbetet i kommunen med syftet att vidareutveckla det trygghetsframjande arbetet med nya
riktlinjer genom tydligare politisk styrning 6kad effektivitet och kvalitet samt béttre uppfoljning
av arbetet som kommunen bedriver i egen regi och i samverkan med andra aktorer.

De nya riktlinjerna syftar till att tydliggora ansvar och roller, dir ansvarsomraden for
ledningsgrupp och néitverksgrupp framgar. Det tillsammans med en arlig handlingsplan, som
faststills av kommunstyrelsen, ska leda till att tydliggora ansvarsfordelningen i " Tryggare
Vallentuna”, samt mojliggdra politisk styrning i hogre grad an tidigare.

Vallentuna kommun arbetar aktivt inom flera omraden for 6kad trygghet och sidkerhet. Det ér
viktiga fragor for politiker och tjdnstemén i kommunen och 2015 rankade Sveriges Kommuner
och Landsting, SKL, Vallentuna som den tryggaste och sdkraste kommunen i Stockholms ldn
samt bland de 20 tryggaste och sékraste kommunerna i landet 2015, enligt rapporten Oppna
jamforelser - Trygghet och sidkerhet 2015.
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Kommunstyrelsen ansvarar for och styr kommunens trygghetsskapande arbete i samverkan med
bland annat polisen och raddningstjansten.

Ledningsgruppen for Tryggare Vallentuna bestér av kommundirektor, stabschef,
utbildningschef, socialchef, kultur- och fritidschef, samhillsbyggnadschef,
kommunpolis, Storstockholms brandforsvarsforbund, sdkerhetschef och trygghetssamordnare.

6.4 Kommentarer exempel fran andra kommuner

I ovan exempel dr samverkan mellan olika verksamheter i kommunen central. Det
brottsforebyggande arbetet ses mer som en del av kommunens trygghets- och
sdkerhetsframjande arbete i stort och syftar till riskminimering avseende olyckor, brott och
kriser samt att minimera otrygghet och rddsla for brott och stérka tillit, demokrati och
minskliga rittigheter. Motsvarande arbete med utgdngspunkt fran avgriansade definitioner av
begreppen inom omradet saknas delvis i Danderyd kommuns arbete med fragorna.

Ett samordnat angreppssétt anses nodvéndigt for att kunna gora vilavvégda prioriteringar och
mer effektiva insatser inom detta omrdde. Samverkan baseras pa gemensamma punkter for
trygghets- och sidkerhetsarbetet, dir de olika nimndernas samt andra aktoérers ansvar tydliggdrs
och f6ljs upp.
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7. Analys- Danderyds brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete i praktiken

I det hér avsnittet aterges en samlad bild av de synpunkter som framkommit i de intervjuer som
har genomforts inom ramen for denna dversyn. Fragorna har bland annat berdrt hur arbetet dr
organiserat, ansvar, roller, styrning, utveckling dver tid, resultat, samverkan och tankar kring

utvecklingsmojligheter.

Det finns ett stort engagemang for fragorna bade bland politiker och tjanstemén. Kdnnedomen
om Trygg i Danderyd &r god och det finns ett stort politiskt intresse for frigorna men intrycket
ar att det rader en del osékerhet kring: mandat, prioriteringar och méalstyrningen av fradgorna.

Huvudfrégor som intervjupersonerna lyfte om Trygg i Danderyd var bland annat:

* Trygg i Danderyds funktion i praktiken?

*  Malformuleringar och styrdokument for fragorna ar otydliga och saknas pa hall.

*  Det saknas en gemensam helhetssyn for det trygghetsskapande och brottsforebyggande
arbetet och kommunens sékerhetsarbete.

*  Det fattas forankring av fragorna i hela organisationen.

Den bild som framkommer genom analys av styrdokument och uppfoljningar samt genom
intervjuer med nyckelpersoner &r att det saknas en samsyn kring hur de grundlaggande
frdgorna dr organiserade inom kommunens brottsforebyggande arbete i stort och kopplade
till Trygg 1 Danderyds roll.

En frdga som kommit fram i 6versynen dr frdgan kring hur man ska betrakta det
brottsforebyggande begreppet. Férutom att langsiktigt brottsforebyggande arbete dr
nodvéndigt for att minska risken for kommuninvanare att drabbas av olika brott dr det lite
oklart vad som ryms inom omradet trygghetsskapande- och brottsforebyggande arbete. Tva
ytterligheter ar tdnkbara och avgransningar och definitioner mellan dem é&r forstas mojliga:

A) Brottsforebyggande arbete ses som ett arbete som handlar om att forebygga att medborgare

B)

riskerar att hamna i kriminalitet, och da blir insatserna breda och omfattar i princip hela den
kommunala organisationen (socialtjénst, skola, stadsplanering, kultur- och
fritidsverksamhet med mera). Fragan blir hdr mer av en strategisk karaktir och kraver
sannolikt ett bredare engagemang och tydliga prioriteringar frdn kommunfullméktige sévil
fran kommunstyrelsen och ndimnderna.

Brottsforebyggande atgirder kan ocksa ses som ett arbete som handlar om att forebygga
och forhindra att redan kriminella begér brott. Insatserna med en saddan definition blir mer
avgransade och handlar om att skapa trygga utemiljder, (rena ytor, bra belysning, klippta
hickar, kamerabevakning etc.) och halla en hog synlig samhillelig nérvaro i samhéllet fran
savil polis som kommun.

En mojlig forklaring till att det uppfattas som otydligt kan vara att det finns for fa utpekade
mal for den verksamhet som ska bedrivas inom omréadet. Det finns ocksa en osdkerhet
kring vad som dr Trygg i Danderyds uppdrag och hur férvaltningarna sedan ska arbeta med
fragorna. Fragetecken som lyfts kretsar dels kring malformuleringar, vilka fragor som radet
ska arbeta inom, kring funktionen som remissinstans men dven hur Trygg i Danderyds
synpunkter och remissvar ska beaktas. Det saknas ocksé uppfoljning i form av effekter av
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det brottsforebyggande arbetet. Det har papekats att det finns avsaknad av en
verksamhetsplan for frigorna samt en 6nskan av en 6kad mitning av resultat av trygghets-
och sékerhetsarbetet internt i kommunen.

Frégor som ror brott och trygghet har okat i betydelse lokalt i Danderyd savél som
nationellt sett. En styrka med Trygg i Danderyd r att ledamoterna 1 radet till viss del
fungerar som ambassadorer for frdgorna dven internt inom sina partier vilket r en positiv
faktor for att lyfta fragorna brett i kommunen. Politikerna i rddet har ett stort engagemang
och vill gdrna mota kommuninvénarna i frigorna. For att ytterligare lyfta frdgorna och dess
spridning i organisationen skulle en mojlig atgird vara en bredare politisk forankring i
ndmnderna genom att ledamoéterna i Trygg 1 Danderyd dven finns representerade i flertalet
av kommunens storre nimnder. En rekommendation for ytterligare forstirkt forankring av
fragorna &r att ordférande for Trygg i Danderyd tillika ska vara ledamot i
kommunstyrelsen, vilket ordféranden ocksa ér idag.

7.1 Forvaltningarnas organisering

Det bedrivs ett konkret arbete pa forvaltningsniva i kommunen géllande trygghetsskapande
och brottsforebyggande fragor. Exempelvis tar tekniska kontoret hiansyn till frdgorna inom
sitt verksamhetsomrade, socialkontoret arbetar med forebyggande utbildningsinsatser bland
annat nér det giller mins vald mot kvinnor och plan- och exploateringsavdelningen
samrader med Trygg i Danderyd och andra berorda aktorer géllande trygghetsfrdgor i olika
steg i nya planprocesser. Men det saknas sammanhallna mal och en planering i ett langre
perspektiv i atanke for arbetet som bedrivs.

7.2  Polis- och kommunavtalet

Idag har de flesta kommuner faststéllda samverkansavtal s.k. samverkans-
overenskommelser, med polisen vilket innebér nya krav pa kommunerna. Dessa avtal ska
bl.a. innehélla en nuldgesanalys som 4r en lokal lagesbild inklusive métbara mél och
prioriterade fokusomraden.

Syftet med samverkan ar att kommun och polis, mot den lokala ldgesbilden, gemensamt ska
utveckla och stirka den verksamhet som beror bada parters ansvarsomraden. Parterna ska
ddrmed samordna sina specifika resurser genom att skapa effektiva och enhetliga
samverkansstrukturer och konkretisera sina ataganden utifran sina respektive
ansvarsomraden. Dock saknar manga kommuner fortfarande en strukturerad uppfoljning av
fokusomradena oversatt till sin egna lokala samhéllsplanering och organisation.
Kommunens verksamheter bor samarbeta mer internt och samverka externt med andra
myndigheter och aktorer. Formagan hos aktorer att enskilt eller i samverkan besluta och
initiera till trygghetsskapande och brottsforebyggande atgirder kan pa sa sitt stirkas genom
mer utvecklade nétverk med god kidinnedom om var och ens formagor och kontakter.
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Den gemensamma lidgesbilden pekar ut foljande prioriterade omraden for Danderyd och
polis att samverka kring 2017 - 2018.

Inbrott i bostad och bil

Hog konsumtion av alkohol, droger och
tobak bland unga

Oro for hot, vald och stold kopplat till
otrygga platser

7.3 Utvecklingsmojligheter

Idag utfors ett trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete av flera, av savil polisen,
fastighetsdgare, sikerhetsbolag, kommunens brottsforebyggare, sikerhetschef, som ”faltare”
och raddningstjanst. Kommunens olika nimnder och forvaltningar har kunskap om att man
har en del av ansvaret och arbetar med fragorna pa olika satt. Det tillsammans med det stora
intresset for frigorna inom kommunen och en nationell satsning pa brottsforebyggande
arbete gor att det finns goda mdjligheter for Danderyds kommun att arbeta mer effektivt med
fradgorna, bland annat genom att pa ett béttre sitt integrera arbetet med kommunens
sdkerhetsarbete i stort.

Detta kan bidra till en béttre forankring av det trygghetsskapande och brottsforebyggande
arbetet inom kommunens samtliga verksamhetsomraden. Nedan foljer tre forslag pa viagar
framaét.

8. Forslag pa vagar framat

8.1 Okad intern samordning och gemensamma definitioner

En viktig utgangspunkt dr att kommunen samordnar sig internt genom att enas kring
gemensamma definitioner gillande trygghetsskapande- och brottsférebyggande arbete. Detta
skulle lampligtvis kunna integreras i processen for det ordinarie mal- och budgetarbetet. I
detta avseende finns redan en del 6vergripande formuleringar i mal- och budget, plan 2017—
2019 att utveckla och bygga vidare pa.
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8.2 Utveckla Trygg i Danderyd och verksamhetsplanering

Det dr en styrka att det finns stort engagemang i kommunen for trygghets- och
brottsforebyggande fragor att bygga pa for att utveckla Trygg i Danderyd. Som det ser ut idag
finns det en del oklarheter kring Trygg i Danderyds faktiska mandat och arbetssétt. Om man
vill utveckla Trygg i Danderyds roll och funktion bor rddets uppdrag definieras tydligare
genom att ta fram en instruktion som konkretiserar radets uppgifter tydligare. Trygg i
Danderyd ska verka for att skapa engagemang runt brottsforebyggande och trygghetsskapande
fragor i kommunen. Radet bor vara ett lokalt organ och en padrivande kraft for det
brottsforebyggande arbetet i kommunen samt verka for ett langsiktigt perspektiv i hanteringen
av frdgorna. Mal for arbetet och verksamsamhetsplanering for det brottsforebyggande arbetet
fragorna bor specificeras och inkluderas i kommunledningskontorets verksamhetsplan.
Verksamhetsplanering och mél bor bland annat ta hénsyn till p4 samverkansavtalet med
polisen foOr rétt prioritering av insatser inom omradet.

Internt i organisationen bor fler métbara mal och indikatorer skapas for de fragor Trygg i
Danderyd har radighet 6ver med syfte att underlitta radets ansvar for kvalitetssékring,
utvardering och uppfoljning av fragorna.

Eventuellt skulle en ny sammansittning av Trygg i Danderyd kunna dvervégas. De politiska
representanter som ingér i Kommunala pensionérsradet och Kommunala funktionshinderradet
utses idag via de fackndmnder som hanterar den typ av fragor som &r kopplade till respektive
rads ansvarsomraden. Om Trygg i Danderyd skulle bemannas utifran samma princip skulle
foljande ndmnder kunna utse vardera en ledamot att inga i radet: byggnadsnimnden,
fastighetsndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndmnden, tekniska nimnden och
utbildningsndmnden. Radets sjunde ledamot, ordféranden, skulle kunna utses bland
kommunstyrelsens ledaméter och erséttare for att tydliggdra rddets organisatoriska hemvist
(ett rdd under kommunstyrelsen). Denna sammanséttning skulle kunna ge en béttre mojlighet
att nd ut med trygghetsfragorna bredare i organisationen till nimnder och forvaltningar. Det &r
dock en fraga for de politiska partierna att ta eventuella initiativ i denna del.

Som en foljd av detta och for att effektivisera det operativa arbetet kring fragorna kan nésta
steg vara att inrdtta en samverkansgrupp bestaende av tjdnstemén frdn kommunens samtliga
forvaltningar som har ansvar for olika prioriterade fragor som sedan f6ljs upp och rapporteras
till rddet. Forvaltningscheferna skulle hir ges i uppdrag att utse sina representanter till gruppen
som samverkar kring fragorna tillsammans med representanter frin exempelvis: niringslivet,
civilsamhallet, polisen och raddningstjansten.

8.3 Integrera det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet
med sakerhetsarbetet

Istéllet for att se det trygghetsskapande - brottsforebyggande arbetet som en egen del bor det
operativa arbetet inom detta omrade effektiviseras genom att det pa ett béttre sétt integreras 1
kommunens sékerhetsskapande arbete i stort. Det skulle frimja det brottsforebyggande arbetet
inom nimndernas verksamhetsomraden. Det kan ocksa bidra till att mer effektiva insatser
genomfors i och med att man ser pd problemen med en helhetssyn inom ett omrade ddr manga
fragor idag gar in i varandra och kréver samordning.
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Kaillor

Skriftliga Kéllor

Mal och Budget 2017 och Ekonomisk plan 2018-2019
Reglemente Trygg i Danderyd

Arsredovisning och verksamhetsberittelse 2015
Néamndernas verksamhetsplaner

Samverkan i lokalt brottsférebyggande arbete, Bra 2016
Regeringens satsning brottsforebyggande arbete 2016
Regeringskansliet: www.regeringen.se

Oppna jaimforelser trygghet och sikerhet, MSB och SKL 2015-2016
Brottsligheten och Samhéllet, J Sarnecki 2010

SKL rapport Trygghet, sikerhet, oro eller risk M. Torstensson Levandet 2007
Oppna Jamforelser Trygghet och Sikerhet 2016
Polismyndighetens statistikdatabas Status- 2013-2016
Brottsforebyggande radet www.bra.se

Polisen: www.polisen.se

Sveriges officiella statistik: www.scb.se
Intervjuforeteckning

Internt Danderyds Kommun:

Kommunstyrelsens ordférande

Ordférande Trygg i Danderyd 2011-2016

Ordférande Trygg i Danderyd 2016-

Kommundirektor

Utbildningsdirektor

Socialdirektor

Teknisk direktor

Kanslichef

Plan- och exploateringschef

Sékerhetschef
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Brottsforebyggare

Avdelningschef socialtjanst

Fritidsgardschef

Fritidsanlaggningschef

Externa:

Lokalpolis

Expert brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete SKL
Brottsforebyggare/trygghetsskapande samordnare Nacka
Sékerhetschef Nacka

Brottsforebyggare/trygghetsskapande samordnare Vallentuna
Sakerhetschef Vallentuna

Brottsforebyggare/trygghetsskapande samordnare Taby

Bilagor
Kommunstyrelsens beslut den 23 maj 2016, KS § 66

Reglemente Trygg i Danderyd
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