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Riktlinjer for inkludering

Arende

Kommunledningskontoret har tagit fram riktlinjer for inkludering som
ersitter tidigare jimstédlldhetsplan med anledning av att jamstélldhetsplanen
varit i behov av revidering och att fordndringar skett i 3:e kap
diskrimineringslagen (2008:567).

Foridndringarna tradde 1 kraft den 1 januari 2017 och innebér bl.a. nya krav
pa att arbetsgivaren/kommunen ska arbeta med aktiva atgdrder inom
samtliga diskrimineringsgrunder.

DO (Diskrimineringsombudsmannen) har den 3 november 2017 inkommit
med en begéiran om uppgifter av kommunens riktlinjer och rutiner for att
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Kommunledningskontoret forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkénna riktlinjer for inkludering.

Bakgrund

Kommunens tidigare jamstilldhetsplan dr 6ver tio &r gammal och det har
lange funnits ett behov av en 6versyn. HR-avdelningen har fatt uppdrag att
revidera tidigare jimstédlldhetsplan.

De huvudsakliga skillnaderna fran tidigare lagstiftning &r att lagen nu
beskriver ett sitt att arbeta pa, med aktiva atgérder, istédllet for att ange vissa
mal som ska uppnas.

Lagen stiller krav pa att det ska finnas riktlinjer och rutiner for
verksamheten samt krav pd dokumentation om brister/ risker som kan
uppsta vid en ej inkluderande och jimstélld arbetsmiljo.

Den dokumentationen kommer att ingé i den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

I dagslédget finns det en rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet samt en
rutin for att hantera och utreda diskriminering, trakasserier och krinkande
sarbehandling i kommunen. Diremot fattas det riktlinjer inom omradet som
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ska fungera som vigledning for chefer 1 organisationen om hur kommunen
som arbetsgivare arbetar med att forebygga och motverka diskriminering

Kommunledningskontorets yttrande

Danderyds kommun har ett ansvar for att skapa en trygg och inkluderande
arbetsplats. For att nd dit krdvs kunskap och medvetenhet om att alla
medarbetare dr och har rétt att vara pd ménga olika sétt. En miljo dir alla
medarbetare kinner sig inkluderade skapar forutsittningar for trivsel, hélsa
och bidrar stort till att kommunen som helhet 4r en attraktiv arbetsgivare.

Malet med riktlinjer for inkludering ar att medarbetare, oavsett bakgrund
och forutsittningar, bemdots och behandlas med lika réttigheter och
skyldigheter.

Syftet med riktlinjerna dr att integrera jimstéilldhets, méngfalds- och
tillgédnglighetsperspektiven i alla verksamheter. De aktiva atgarderna har till
syfte att forebygga och motverka diskriminering samt att mana till 6kade
anstrangningar for att frimja lika réttigheter och mojligheter.

I riktlinjerna fastslds att Danderyds kommun har nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och krankande
sdarbehandling. Denna nolltolerans ska vara kiand bland kommunens samtliga
medarbetare.

Kommunledningskontoret foreslar kommunstyrelsen godkadnna riktlinjer for
inkludering.

Asa Heribertson
Kommundirektor Klicka hér for att ange text.
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