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Kommunals yrkande infor MBL § 11 Kommunstyrelsens

sammantrade 2018-11-05

Arende 18: Budget 2019 och plan 2020-2021

Plan for heltid

Infor att vi, Kommunal och Danderyds kommun, skall diskutera fram en plan for hur vi
ska nd malen i avtalet Heltid som norm, har arbetsgivaren tagit fram en rapport med
bakgrund och évergripande plan. | och med detta sa vill jag i detta dokument
framfora yrkanden fran Kommunal infor budget 2019 - 2021

1. Att denna fraga lyfts till politiker bade centralt inom kommunen och i de aktuella
namnderna.

2. Att samhallet har system for att invanarna ska kunna jobba heltid, &r en politisk fraga da
hela samhallet har behov av att manniskor ska kunna leva pa sin l6n och i senare lage dven
sin pension. Detta innebar att kommunen behover stalla samma krav pa sina leverantorer
inom valfarden att ha heltid som norm.

Redan nu valjer en del att ga ner i tid for att tempot ar for hogt, arbetstidens forlaggning
blir for arbetstyngd eller antal arbetspass blir for manga inom perioden.

Det behdver sakerstallas att organisering av arbetet sker sa att det ar mojligt att arbeta
heltid med en god arbetsmiljo/arbetstyngd utan att manniskor blir sjuka.

3. Atti planen infora aktiviteter och hitta mojligheter till att finansiera projektet ”plan for
heltid”
Det ar inte troligt att det gar att enbart effektivisera for att uppna malen.

4. Att ansvariga for att malen uppnas, inte laggs enbart pa respektive
avdelningschef/verksamhetschef, utan att ansvaret for detta projekt ligger
kommunovergripande.

For att malen ska uppnas behovs aktiviteter bade 6vergripande och inom
verksamhetsomradena. Samarbete kommer beh6vas och projektet behdver ledas
overgripande.

6. Att konkreta aktiviteter inom de aktuella verksamhetsomradena tas fram, dokumenteras
snarast och tillfors planen.

Christina Johansson

Kommunal



