
 
 
 
 
 
 
 
Motion från Miljöpartiet de gröna 
 
Arbetsmiljön i skolan 
 
 
Läraryrket är ett högt kvalificerat yrke. Det kräver en lång akademisk utbildning och 
det råder stor brist på lärare.    
 
Danderyds skolor har en hög personalomsättning. Personalomsättningen har ökat 
kraftigt: 
 

År 2015 hade fyra av nio rektorsområden mellan 13 och 25 % personalomsättning.  
 

År 2016 hade sju av nio rektorsområden mellan 13 och 23 % personalomsättning.  
 
Det är viktigt att följa upp varför personalomsättningen är så hög. För att förebygga 
att fler lärare slutar behöver lärarna tillfrågas om vad det är i arbetsmiljön som 
behöver förbättras för att Danderyd ska leva upp till Danderyds mål att vara en 
attraktiv arbetsgivare för lärare.  
 
 
Miljöpartiet de gröna uppmanar kommunfullmäktige att besluta att 
 
1. att uppdra åt kommunstyrelsen att snarast utvidga lönestrategiska gruppen till en 

arbetsmiljö- och lönestrategisk grupp 
 

2. att uppdra åt kommunstyrelsen att tillse att varje lärare tillfrågas om arbetsmiljön 
och hur denna kan förbättras i Danderyds förskolor och skolor 
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