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Nr Typ av drende Delegat Riktlinjer/anmarkning

Forutsattningar for delegering

Lagstiftning om delegation

Kommunallagen (2017:725) (KL) reglerar mojligheten att delegera beslutsfattandet inom kommunens
verksamhet.

| kommunallagen 6 kap 36-40 §§ regleras forutsattningarna for en ndmnd att delegera beslutanderatt
av drenden inom namndens verksamhetsomrade. Delegering att besluta pa namndens vagnar kan ges
at presidiet, ett utskott, till en ledamot eller ersattare eller till en anstalld i kommunen.

Delegeringsférbud

| foljande slag av drenden far beslutanderatten inte delegeras:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. éarenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till nAmnden, och

5. vissa drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Det ankommer pa varje delegat att noga prova om ett visst drende ryms inom delegationen eller om
det ska beslutas av kommunstyrelsen.

Anmalan av delegationsbeslut

Arende, dir produktionsutskottet beslutar pA kommunstyrelsens vignar, ska protokollféras och anses
anmalda for kommunstyrelsen nar protokollet har anslagits.

Vidaredelegation

Om kommunstyrelsen uppdrar till bildningsdirektéren att fatta beslut i nagot drende, kan styrelsen
samtidigt ge mojlighet till bildningsdirektoren att i sin tur uppdra at en annan anstalld inom kommunen
att besluta istédllet s k vidaredelegation. Detta framgar i sa fall under ”“riktlinjer/anmarkning” i
delegationsordningen. Ett beslut fattat genom vidaredelegering ska anmalas till produktionsutskottet.



Nr Typ av drende Delegat Riktlinjer/anmarkning
Forkortningar
Att.regl Attestreglemente
FL Forvaltningslag (2017:900)
KL Kommunallag (2017:725)
MBL Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet




Nr

Typ av drende Delegat

Riktlinjer/anmarkning

Innehallsforteckning delegationsordning

1. ORGANISATION OCH ALLMANNA ARENDEN

2. UPPHANDLING AV VAROR OCH TJANSTER

3. ARBETSGIVARFRAGOR

4. LOKALER

5. SKOLA OCH FORSKOLA

5.1.
5.2
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.

6. BEMYNDIGANDEN OCH SARSKILD ARBETSBESKRIVNING FOR VISSA BEFATTNINGSHAVARE

Allmént

Férskolan

Férskoleklassen

Grundskolan

Grundsdrskolan

Gymnasieskolans nationella program
Gymnasieskolans introduktionsprogram
Gymnasiesdrskolan

INOM EGENREGIN
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Nr Typ av drende Delegat Riktlinjer/anmarkning
1. ORGANISATION OCH ALLMANNA ARENDEN
Arenden som rér den Produktionsutskottet Beslutanderatten far inte
1.1. kommunalt finansierade delegeras nar det galler
valfardsverksamheten i 1. drenden som avser
egen regi och som inte ar verksamhetens mal, inriktning,
delegerade till anstalld omfattning eller kvalitet,
eller fortroendevald. 2. framstallningar eller yttranden
till fullmaktige liksom yttranden
med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av
fullmaktige har 6verklagats,
3. darenden som ror
myndighetsutévning mot
enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av
storre vikt,
4. arenden som vackts genom
medborgarforslag och som
lamnats over till ndmnden, eller
5. drenden som enligt lag eller
annan forfattning inte far
delegeras.
Lamna framstallningar och | Bildningsdirektéren Begransas av 6:38 KL
1.2, avge yttranden till andra
kommunala namnder och Far vidaredelegeras.
statliga myndigheter i
fragor som inte ror
verksamhetens inriktning,
omfattning eller kvalitet
(galler ej yttranden till
fullmaktige eller yttranden
med anledning av att
beslut av styrelsen i dess
helhet har 6verklagats).
Réattidsprovning vid Bildningsdirektoren 38 § FL for omproévning samt 45-
1.3. overklagande enligt FL, 46 §§ gallande rattidsprovning.
inklusive beslut och
omprévning.
Beslut om att inte lamna ut | Bildningsdirektoren Far vidaredelegeras
14. allman handling samt
beslut om forbehall i
samband med utlamnande
av allman handling.
Mal och drenden dar det a) Bildningsdirektore | Belopp upp till 1 basbelopp far
1.5. ankommer pa n vidaredelegeras till

produktionsutskottet att
fora kommunens talan,
med fér kommunen

b) Produktionsutskot
tet

budgetansvarig chef.
Med mal avses arende som &r
anhangiggjort i domstol.




Nr

Typ av drende Delegat

Riktlinjer/anmarkning

bindande verkan sluta
forlikning, traffa
overenskommelse om
betalning av fordran, anta
ackord och avvisa fordran:

a) For belopp upp till 10
basbelopp.

b) For belopp 6ver 10
basbelopp.

1.6.

Utse undertecknare av Produktionsutskottet
avtal och andra handlingar.

Behoriga undertecknare dger ratt
att skriva under sadana avtal och
handlingar som beslutats av
produktionsutskottet eller pa
delegation.

1.7.

Utse beslutsattestanter och | Bildningsdirektéren
ersattare inom
produktionsutskottets
verksamhetsomrade,
driftansvar.

5 § Att. regl

1.8.

Utse arkivansvariga och Bildningsdirektoren
arkivredogorare for
produktionsutskottets
handlingar.

1.9.

Faststallande av Bildningsdirektoren
dokumenthanteringsplaner
for produktionsutskottets
verksamhet

Efter samrad med arkivchef.

1.10.

Forsaljning och avyttring av | Bildningsdirektoren
material, inventarier och
utrustning for vilket behov
inte langre foreligger inom
verksamheten.

Far vidaredelegeras.

1.11.

Tecknande och uppsagning | Bildningsdirektoren
av interna avtal om
atagande rérande drift
inom produktionen.

Far vidaredelegeras.

1.12.

Besluta om Bildningsdirektor
organisationsstruktur for
egenregin.

2.

UPPHANDLING AV VAROR OCH TJANSTER




Nr Typ av drende Delegat Riktlinjer/anmarkning
Beslut om att inleda Far endast ske inom ramen for
2.1. upphandling och fatta faststalld budget och inom
tilldelningsbeslut inom ansvarsomradet tillgangliga
egenregin resurser.
a) Over 12 Mnkr a) K_SPU. ) Kontakt tas med
_ b) I?lldmngsdlrekt upphandlingsenheten innan
b) Upp till 12 Mnkr oren direktupphandling pabérjas.
Undertecknande av avtal efter
tilldelning ar att betrakta som
verkstallighet.
Beloppsgransen géller for hela
avtalsperioden.
Far vidaredelegeras.
Forlanga och sdga upp Réatt att vidaredelegera
2.2, avtal
a) Bildningsdirekt | Undertecknande av avtal efter
a) Enligt punkten 2.1 oren tilldelning ar att betrakta som
verkstallighet.
Gora inkop/avrop pa Far endast ske inom ramen for
2.3. befintliga ramavtal och i faststalld budget och inom
forekommande fall fatta ansvarsomradet tillgangliga
tilldelningsbeslut. Aven resurser.
behorig att forlanga och
siga upp tecknade avtal. Undertecknande av avtal efter
tilldelning ar att betrakta som
a) Bildningsdirek | verkstallighet.
a) Upp till 12 Mnkr téren L
b) Over 12 Mnkr b) KSPU Far vidaredelegeras.
Beslut om att aktivera Bildningsdirektoren Ratt att vidaredelegera
24. ramavtal som tillhandahalls
av inkdpscentral inom Undertecknande av avtal efter
produktionsutskottets tilldelning ar att betrakta som
verksamhetsomrade verkstallighet.
3. ARBETSGIVARFRAGOR
Beslut om anstallning av Bildningsdirektoren Far vidaredelegeras
3.1. personal inom egenregin
Anstéllning under sex manader ar
att betrakta som verkstallighet.
Besluta om forbud mot Bildningsdirektoren Far vidaredelegeras
3.2, anmald bisyssla for




Nr

Typ av drende

Delegat

Riktlinjer/anmarkning

personal inom egenregin.

Ska forhandlas enligt MBL 11 §.

3.3.

Beslut i darenden om
forflyttning eller
omplacering av personal
fran en verksamhet till en
annan inom foérvaltningen.

Bildningsdirektoren

Far vidaredelegeras.

3.4.

Besluta om disciplinatgéard
(varning), Ibneavdrag och
avstangning.

Bildningsdirektoren

Far vidaredelegeras. Samrad ska
ske med personalchef.

3.5.

Uppsagning inklusive
varsel/underréattelse vid
arbetsbrist.

Bildningsdirektoren

3.6.

Uppsdgning inklusive
varsel/underrattelse av
personliga skal.

Bildningsdirektoren

Efter samrad med personalchef.

Far vidaredelegeras.

3.7.

Avsked inklusive varsel/
underrattelse.

Bildningsdirektoren

Efter samrad med personalchef.

3.8.

Traffa skriftlig
overenskommelse om att
avsluta anstallningsavtal
samt dartill besluta om
villkor som avviker fran
bestammelser i lagar och
avtal.

Bildningsdirektoren

Efter samrad med personalchef.

Far vidaredelegeras till chefer pa
forvaltningsniva.

4,

LOKALER

4.1.

Tecknande och uppsagning
av interna hyresavtal for
lokaler for verksamheter
inom ansvarsomradet

Bildningsdirektoren

Regler for ekonomistyrning (KF
2004 & 80)

Far vidaredelegeras

4.2.

Tecknande och uppsagning
av interna
overenskommelser for
lokaler inom
ansvarsomradet

Bildningsdirektoren

Far vidaredelegeras

5.

SKOLA OCH FORSKOLA

5.1.

Allmant

5.1.1.

Omprovning av beslut som
avser myndighetsutdvning.

Bildningsdirektor

38 §FL




Nr Typ av drende Delegat Riktlinjer/anmarkning
Beslut om att obehorig Rektor 2:18 och 19 SkolL
5.1.2. | person far bedriva
undervisning under langre
tid &n 6 manader.
Beslut om att anta plan Verksamhetschef 6:8 SkolL
313. | mot krinkande behandling
Beslut om utredning om Verksamhetschef 6:10 SkolL
5.1.4. | och atgarder mot
krankande behandling.
5.2. Forskolan
Beslut om mottagande av Forskolechefen 8:13 SkolL
5.2.1. | barn frdn annan kommun.
5.3. Forskoleklassen
Beslut om mottagande av Rektor 9:13 SkolL
5.3.1. | parn fr&n annan kommun.
5.4. Grundskolan
Beslut om mottagande av Rektor 10:25, 10:27 SkolL
54.1. | barn fran annan kommun.
Beslut om mottagande pa Rektor 7:8 SkolL
5.4.2. | {5rsok i annan skolform
(grundsirskolan, Forutsatter att berorda
specialskolan). huvudman ar 6verens och att
vardnadshavarna till eleven
samtycker.
Beslut om mottagande av Rektor 4:2 SkolF
54.3. | elev som inte anses bosatt i
Sverige.
5.5. Grundsarskolan
Beslut om mottagande av Rektor 11:25 och 11:26 SkolL
5.5.1. | parn fr&n annan kommun.
Beslut om mottagande pa Rektor 7:8 SkoL
5.5.2. | frsok i annan skolform
(grundskolan, Forutsatter att berorda
specialskolan). huvudman ar 6verens och att
vardnadshavarna till eleven
samtycker.
Mottagande av elev som Rektor 4:2 SkolF
5.5.3.

inte anses bosatt i Sverige.




Nr Typ av drende Delegat Riktlinjer/anmarkning
5.6. Gymnasieskolans nationella program
Beslut om avvikande Rektor 16:14 SkolL
5.6.1. | jnnehall i elevs utbildning
pa ett nationellt program.
Beslut om att utbildning Rektor 16:15 SkolL
5.6.2. | ska fordelas pa langre eller
kortare tid &n tre ar. Kortare tid kraver tillstand fran
Skolverket.
Beslut om forlangd Rektor 9:7 GymnF
5.6.3. | yndervisning for elev.
Beslut om mottagande av Rektor 16:47 SkolL
5.64. | elev frdn annan kommun .
(ej samverkansomrade). Samrad med rektor.
Beslut om vilka kurser som | Rektor 4:6 GymnF
5.6.5. | ska erbjudas som
programfordjupning.
Beslut om vilka kurser som | Rektor 4:7 GymnF
5.6.6. | ska erbjudas som
individuellt val.
Beslut om Rektor 4:12 2 st. GymnF
5.6.7. | arbetsplatsforlagt ldrande
pa hogskoleforberedande
program.
Beslut om antagning vid Rektor 7:8 GymnF
5.6.8. | senare tidpunkt.
Beslut om byte av Rektor 7:9 GymnF
5.6.9. | studievag.
5.7. Gymnasieskolans introduktionsprogram
Beslut om antagande av Rektor 17:7 SkolL
5.7.1. | plan fér utbildningen.
Beslut om behorighet och Rektor 17:14 SkolL
5.7.2. | mottagande av sokande.
Beslut om mottagande av Rektor 17:11 2 st. Skoll, 6:2 GymnF
5.7.3. | yngdomar som uppfyller
behorighetskraven for ett
yrkesprogram.
5.8. Gymnasiesarskolan
Beslut om vilka kurser som | Rektor 4:6 GymnF
5.8.1.

ska erbjudas som




Nr Typ av drende Delegat Riktlinjer/anmarkning
programfordjupning.
Beslut om vilka kurser som | Rektor 4:7a GymnF
5.8.2. | ska erbjudas som
individuellt val.
Beslut om antagning vid Rektor 7:8 GymnF
5.83. | senare tidpunkt.
Beslut om byte av Rektor 7:9 GymnF

5.84. | studievag.

6. BEMYNDIGANDEN OCH SARSKILD ARBETSBESKRIVNING FOR VISSA BEFATTNINGSHAVARE

INOM EGENREGIN

Typ av atgard

Vem

Riktlinjer/anmarkning

Utse ombud att i rattslig provning
fora kommunens talan i drenden
inom produktionens
verksamhetsomrade, inkl utfardande

Bildningsdirektor

av fullmakt

Ansvar for att personal fullgoér de Rektor 6:5 SkolL
skyldigheter som anges i 6 kap. )

skollagen. Forskolechefen

Malinriktat arbete vid varje Rektor 6:6 SkolL
verksamhet for att motverka )

krankande behandling av barn och Forskolechefen

elever.

Ansvar for att atgarder genomfors Rektor 6:7 SkolL

for att forebygga och férhindra att
barn och elever utsatts for
krankande behandling.

Forskolechefen

Rapport om handelse ska tillstallas
huvudman.

Ansvar for arbetsplatsfoérlagt larande | Rektor 4:12 4 st. GymnF
inom gymnasieskolan och

gymnasiesarskolan.

Beslut om ansokan till skolverket om | Rektor 5:4 GymnF

att utbildning ska godkdnnas som
sarskild variant




Nr Typ av drende Delegat Riktlinjer/anmarkning
Ansvar for elevhdlsans medicinska Verksamhetschef EMI

insatser

Beslut om ansokan till skolverket om | Rektor 16:45 Skoll, 5:14 GymnF
att utbildning ska vara

riksrekryterande

Lex Maria-anmalan Skolldkare HSLF-FS 2017:41




