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Kommunstyrelsen

Revidering av kommunfullmaktiges arbetsordning

Arende

Arbetsordningen for kommunfullmiktige i Danderyds kommun reviderades
senast den 18 december 2017 (§ 122). Sedan dess har en ny kommunallag
tritt 1 kraft, SFS 2017:725, vilken innebér en del forandringar som paverkar
arbetsordningen. Den behdver dérfor revideras.

Forslaget innebér dndringar som anpassar arbetsordningen till SKL:s
normalforslag. Vissa lokala anpassningar som redan &r géllande har
behéllits medan andra foreslas tas bort.

Forslaget ger bland annat en rétt d&ven for kommunala bolag att vicka
drenden 1 fullmiktige samt yttra sig i d&renden som ror bolagets verksamhet
vid fullméktiges sammantraden.

I 6vrigt innebér revideringen inga forédndringar av storre vikt.

Den 11 februari 2019 (§ 36) beslutade kommunstyrelsen att dterremittera
drendet for vidare beredning. Sedan dess har arbetsordningen reviderats
genom att tvi nya bestimmelser lagts till avseende sdrskilda uttalanden
(42 §) och inspelning av sammantréden (45 §).

Kommunledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunfullmidktige beslutar godkénna forslag till ny arbetsordning for
kommunfullméaktige.

Bakgrund

Arbetsordningen for kommunfullmiktige i Danderyds kommun reviderades
senast den 18 december 2017 (§ 122). Sedan dess har en ny kommunallag
tratt 1 kraft, SFS 2017:725, vilken innebér en del férdndringar som péverkar
arbetsordningen. Den behdver darfor revideras.

Kommunledningskontorets utredning

Kommunfullméktiges arbetsordning har sitt ursprung fran 1992. I 6versynen
har kommunledningskontoret valt att utga fran SKL:s normalforslag. Ett
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nytt sadant forslag ér framtaget efter den nya kommunallagens
ikrafttrddande den 1 januari 2018. Tidigare lokalt beslutade justeringar har
beaktats 1 forslaget.

Revideringen innebér en fordndring av sprakbruket till det enklare
myndighetssprdk som enligt Sprakradets rekommendationer ska anvéndas
av svenska myndigheter. Detta innebar t.ex. att skall byts ut mot ska.

Utover detta ska foljande sérskilt uppméarksammas:

(G = géllande arbetsordning. F = foreslagen arbetsordning. KL=
kommunallagen)

1.

10.

Det finns en mojlighet for fullmiktige att medge nérvaro vid
sammantriddena pa distans. Den teknik som krévs for detta finns inte
tillgédnglig i kommunen idag, varfor detta inte foreslas inforas.

Det finns mgjlighet att medge medborgarforslag. Detta medges inte
idag och négon dndring foreslés inte i denna del.

G 38 § utgér da bandupptagningar inte dr aktuella i dagsléget.

F 5 § innebér nya regler for vad som giller nér uppdraget som
ledamot upphor.

F 6 § innebér att forsta fullméktige efter val dr 1 oktober istéllet for 1
november som det nu star. Andringen #r i enlighet med vad som
foresprakas 1 forarbetena till kommunallagen dé det dr av vikt att nya
fullméktige fir pabdrja sitt arbete.

F 8 § innebér en dndring av gillande arbetsordning som faststéller att
tillkdnnagivande ska ske snarast eller senast en vecka innan
sammantridet. Det kan finnas skél att 4ndra ett sammantriade med
kortare varsel och lagen stéller inte krav pd tillkdnnagivande senast
en vecka innan, varfor skrivningen foreslas justeras.

F 11 § reglerar nir kallelsen ska skickas och hur sammantrédena ska
tillkdnnages. Detta dr en central skrivning da det &r av betydelse for
beslutens giltighet att tillkdinnagivande skett pa rétt sétt. Denna
skrivning hittas dven i F 14 §.

F 15 § har éndrats pa s sitt att forhinder att tjanstgora anmals till
ledamotens parti som sétter in ersittare, vilket &r 1 linje med
nuvarande ordning.

F 16 § dr en ny skrivning i jimforelse med géllande arbetsordning 1
syfte att sékerstélla en korrekt protokollforing.

F 19 § ér justerad med hansyn till att fullméktige anvénder ett
digitalt system for nérvarokontroll och votering.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

F 22¢ § ér ett tilligg som ger de kommunala bolagen yttranderétt i
fullméktige 1 frigor som berdr forhallandena 1 foretaget.

F 26 § Hér har ett lokalt tilligg gjorts. I géllande arbetsordning har
en replik medgetts, inte mer. Att inte tillata replik pa repliken kan
anses hindrande av den debatt som &r en del av fullmiktiges
beslutsprocess. Skrivningen dr en anpassning till vad som redan ar
rddande praxis pa fullméktiges sammantriden.

F 32 § En initiativratt for kommunala bolag infors. Det dr en
forutséttning for att bolagen ska kunna vicka drenden hos sin dgare
for att kunna fullgora sina skyldigheter.

F 33 § Har har ett fortydligande av formerna for en interpellation
lagts in.

F 34 § Har har ett fortydligande av formerna for en fraga lagts in.

F 41 § Har har sista meningen flyttats med fran gillande
arbetsordning for att fortydliga skrivningen i KL att en
fortroendevald som deltagit 1 ett beslut far reservera sig. Nagot
hinder for att flera ledamoter anméler reservation och sedan
undertecknar samma motivering foreligger dock inte, sa linge detta
sker individuellt.

F 42 § Bestimmelsen om sérskilt uttalande fors over fran gamla
arbetsordningen med ett fortydligande om att uttalandet ska avse
arende som behandlats under sammantridet.

F 42 § I géllande arbetsordning star att forvaltningschefen ska
kontrasignera, i SKL:s forslag dr det sekreteraren. Har foreslds en
andring 1 enlighet med SKL:s forslag.

F 45 § Har klargors att sammantrdden ska spelas in och publiceras
pa kommunens hemsida.

Med ovanstdende fortydliganden foreslas att arbetsordningen faststélls.

Asa Heribertson Johan Lindberg
Kommundirektor Administrativ direktor
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Handlingar i drendet

1. Tjansteutlatande, Revidering av kommunfullméktiges arbetsordning
2. Forslag till ny arbetsordning

3. Gillande arbetsordning
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