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Risker/Brister

Handlingsplan for atgarder

Prioriterad . L Ansvarig Klart Uppfoljning/
Risker/Brister som framkommit atgérd 1-3* Atgérder/forbattringar nar kontroll
Arbetsbelastning och upplevd stress, pga otydliga 1 Tydliggéra uppdrag, mal och Nar- Narmaste
uppdrag och mal, obalans mellan krav-resurser, hdga krav forvantningar. Prioritering av arbets- maste hogre
frdn kunder/anhdriga/férdldrar. Bristande resurser i uppgifter. chef chef
form av stdd (tex IT och administration)
Verktyg och checklistor pa& chefsportalen.
Stressdokument, stressenkat.
Utbildning i arbetsmiljoé som fokuserar pa
OSA. Stdéd av HR och FHV
Hotfulla situationer 1 Varje enhet riskbeddmer enligt checklista |Nar- Narmaste
hot och va&ld. Chefsportalens sida om hot |maste hogre
och vald. Vid trakasserier och chef chef
krankningar, utreda enligt rutin.
Chef klargdr att nolltolerans rader mot
hot och vald. Anmdla via KIA.
Fukt och ventilationsproblem. Ojamn temperatur i 1 Dialog med Tekniska kontoret for Nar- Narmaste
lokaler. Felanmdlningar tar lang tid innan atgérd. atgarder. maste hégre
chef chef
Oro infér flytt/ombyggnad/éppen planldsning 1 Kontinuerlig information. Delaktighet wvid |Nar- Narmaste
risk- och konsekvensbeddmning med maste hogre
atgardsforslag. Falck personalstéd. chef chef

Work shop och foreldsning om foradndring?

*Prioritera 1-3, ddr 1 4r mest allvarlig.




Systematiskt brandskyddsarbete Aterkommande brandskyddsrond. Tekniska TK Narmaste
kontoret tar fram en rutin 2019 for och hogre
brandskyddsarbete. Nar- chef

maste
chef

Undermalig stddning (framst skola, forskola) Dialog med stddbolag. Felanmédla. Krav i Nar- Narmaste
upphandling. Havning av avtal? maste hoégre

chef chef




