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Sa kan du som politiker
hantera arbetsmiljéfragor
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Systematiskt arbetsmiljéarbete

— ett bra verktyg for politiskt valda i
kommun och landsting/regioner

Du som ar politiker i fullmaktige, styrelse och namnd ar yttersta
representant for kommun och landsting som arbetsgivare. Som
politiker i fullmaktige ger du forutsattningarna for arbetsmiljoarbetet.
Du som &r politiker dr den som ska se till att arbetsmiljdlagen fdljs i
verksamheten.

Merparten av arbetsmiljoarbetet skots i praktiken av tjanste-
ménnen. I det vardagliga arbetet fattar de beslut efter delegation
frdn namnden.

Systematiskt arbetsmiljoarbete ar till hjilp for dig som &r politiker

Hur ska da du utifran din position som politiker se till att det
ar en bra arbetsmiljo for arbetstagarna i véra skolor, pa vara
sjukhus, socialkontor, tekniska enheter och i omsorgsarbetet
med gamla och sjuka?

Genom systematiskt arbetsmiljoarbete, kan du styra
verksambheten, sa att arbetstagare och elever far en bra
arbetsmiljo, bade organisatoriskt, fysiskt och socialt.

Arbetsgivaren ska systematiskt undersoka arbetsférhallanden
och bedoma risker for ohilsa och olycksfall. Riskerna ska
alltid atgzrdas. Atggrder som inte gors genast ska tas upp i en
handlingsplan.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska vara inordnat i
verksamheten. Det innebdr bland annat att nédr ni fattar beslut
om verksamhet och budget ska ni ocksd beakta konsekvenserna
gdllande arbetsmiljon.



Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ske i samverkan med
personal, skyddsombud och elever.

Reglerna finns i Systematiskt arbetsmiljoarbete

AFS 2001:1. De tydliggér arbetsmiljélagens krav pa
arbetsgivaren att systematiskt undersoka, riskbedéma,
genomfora och f6lja upp verksamheter sa att arbetsmiljon
blir bra.

Kommun- och landstingsfullmiktiges uppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

* Faststdlla en skriftlig arbetsmiljopolicy i samband med att
mal och riktlinjer tas fram f6r kommunen eller landstinget/
regionen.

* Fordela ansvarsomraden till namnderna och skriva in
uppgifterna i reglementen fo6r nimndernas verksamhet och
arbetsformer. Se till att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan
namnderna.

* Folja upp 1 gang per ar att nimnden driver verksamheten i
enlighet med arbetsmiljopolicyn och arligen foljer upp sitt
systematiska arbetsmiljoarbete.

* Ge ndimnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet.

Namnden - har dessa uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet

* P4 uppdrag av fullméktige se till att verksamheten drivs
i enlighet med arbetsmiljolagen och foreskrifterna for
arbetsmiljon.

* Verkstélla fullmaktiges beslut och bland annat se till att
konkreta arbetsmiljomal tas fram.

* Se till att fordela uppgifter i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet till forvaltningschefen.



* Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser,
kunskaper och kompetens for att kunna bedriva arbetsmiljo-
arbetet.

* Ge forvaltningschefen ritt att fordela uppgifter sd langt ut
i organisationen sd att det systematiska arbetsmiljoarbetet
kan bedrivas ute pa arbetsplatserna och att tillréckliga
befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med.

* Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedoms vid
planerade fordndringar innan dessa genomfors.

* Se till att forebyggande atgdrder i arbetsmiljon kan vidtas
genom att ta med arbetsmiljoinvesteringar i det arliga
budgetforslaget.

* Se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp minst
1 ggr/ar och fungerar bade pa forvaltningsniva och ute pa
enheterna.



Hur far du som politiker veta vad
arbetsmiljon kraver?

Att undersoka och riskbhedoma

Hur ska du som politiker kunna veta vilka investeringar i
arbetsmiljon som behovs? Svaret finns i de undersokningar av
arbetsforhallandena som ska goras regelbundet och som ska
foljas av en bedomning av risker for ohélsa och olycksfall.

Undersokningarna ska goras pa alla nivder. Det kan till
exempel vara skyddsronder, enskilda samtal med arbets-
tagarna, personalmoten, olika typer av mitningar av buller
och luftfororeningar, medicinska kontroller, enkéter och
intervjuer. Har dr alla nivaers chefer viktiga frdn gruppchef,
klinikforestdndare, enhetschefer till férvaltningschefer for att
kunna folja det systematiska arbetsmiljoarbetet fran alla nivaer.

Efter en undersokning ska risker bedémas och dtgdardas. Om
atgarderna inte genomfors direkt sa ska de foras in i en skriftlig
handlingsplan.

Vissa atgarder kan inte beslutas av ndrmaste chef utan behover
lyftas vidare. Atgzrdsforslag fors darfor vidare upp till den
chef som kan fatta beslut. Ibland dnda upp till férvaltningschef.
I vissa fall maste nimnden, styrelsen eller fullmaktige ta
stallning.

Handlingsplan pa forvaltningsniva
Det dr praktiskt att gora en enda handlingsplan med beslutade

atgdrder pa hogsta forvaltningsniva. Planen &r en utgangspunkt
for namndens budgetarbete.



En handlingsplan ska innehalla

* Atgdrder som forbéttrar arbetsmiljon s att arbetstagare inte
drabbas av ohilsa eller olycksfall.

* Tidpunkt nér tgérderna ska vara genomforda.

* Vem som ska se till att atgdrderna genomfors i tid.

Arbetsgivaren ska ocksa kontrollera att dtgdrderna fatt avsedd
effekt och ange tidpunkt for nar kontroll ska ske.

Atgirder som nimnden inte kan besluta om behover foras
vidare till nédsta politiska niva. Detta kan till exempel glla
storre ombyggnationer, storre forandringar av uppdrag,
personalforandringar, lokalforandringar eller minskade anslag.

arbetsmiljo-

forhallanden




Riskbeddomning av arbetsmiljon vid forandringar

Om fullméktige beslutat om minskade resurser f6r exempelvis
kirurgavdelningen eller barn- och ungdomsnamnden paverkar
detta verksamheten.

Den minskade budgeten kanske innebér att det blir tal om
personalneddragningar. Innan dessa kan genomforas ska
namnden se till att det finns en skriftlig riskbed6mning,.

En riskbedomning vid férandringar ska innehalla

¢ Vilka dandringarna &r - exempelvis utokning, foérandrade
uppdrag, minskade anslag, lokalférandringar

* Var dandringarna ska goras - till exempel pa Forskolan
” Arbetsmyran”

* Vilka grupper som paverkas av dndringarna - till exempel
kvarvarande personal

* Vilka risker for ohélsa och olycksfall som d@ndringarna bedoms
medfora - till exempel ohélsa pd grund av psykisk pafrestning
av for stor arbetsméngd

Atgarder ska genomforas for att fa bort eller minska
riskerna sa snart det ar praktiskt mojligt. Det som inte gors
genast ska skrivas upp i en handlingsplan. Arbetsmiljélagen
godtar inte att arbetsgivaren later bli att vidta atgarder pa
grund av dalig ekonomi.



Chefer och arbetsledare ute i verksamheten
behdver kunskaper om arbetsmiljon

Chefer och arbetsledare behtver kunskaper om hur arbetsmiljo-
fragor kan hanteras och hur ohélsa och olycksfall kan
forebyggas. Chefer och arbetsledare behover tillrackliga
kunskaper, resurser och tid till att arbeta med systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljoproblem ska fa sina losningar — ett exempel

Vi tar som exempel en skola med dalig luft ddr arbetstagare
och elever har huvudvirk och allergibesvir. Skolndmnden kan
inte stélla in skolverksamheten pd grund av att budgeterade
medel inte récker till ett nytt ventilationssystem. Da
omfordelar ndamnden troligen tillgéngliga resurser. Om det
inte dr tillrackligt kan namnden bli tvungen att skjuta upp viss
skolverksamhet, flytta verksamheten till andra lokaler, lana
eller hyra lamplig utrustning eller inféra nya rutiner som kan
forbattra luftkvaliteten.

Politiker maste alltid forvissa sig om att arbetstagarna inte
utsdtts for risker for ohélsa eller olycksfall i arbetet.

Ingen lag tar Gver nagon annan

Verksamheten i kommun och landsting/region regleras

i olika lagar. Det géller exempelvis lagen om stod och
service till funktionshindrade, hélso- och sjukvardslagen,
skollagen och socialtjanstlagen. Arbetsmiljolagen &r juridiskt
likstédlld med 6vriga lagar. Ingen lag tar alltsa 6ver nagon
annan. Arbetsgivaren mdste i en konkret situation férena
arbetstagarnas, brukarnas, elevernas, patienternas och
klienternas intressen.



Arbetsmiljéansvar och straffansvar

Arbetsmiljoansvaret for kommun, landsting/region som
arbetsgivare framgar av arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter. Det &r fraga om insatser som arbetsgivaren &r
skyldig att genomfora for att forebygga att arbetstagare inte
drabbas av ohilsa eller olycksfall.
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Arbetsmiljoverket har tillsyn dver arbetsmiljolagen och fore-
skrifterna och kontrollerar att arbetsgivaren foljer dessa.

Arbetsmiljoverket beslutar om foreldggande och forbud

Om arbetsgivaren inte lever upp till sitt arbetsmiljdansvar kan
Arbetsmiljoverket besluta om foreldggande eller forbud, med
eller utan vite, mot arbetsgivaren. Besluten kan 6verklagas hos
forvaltningsratten. Om Arbetsmiljoverkets beslut stér fast kan
forvaltningsratten doma ut vitet. Ett beslut utan vite kan leda
till straff, boter eller fangelse. Bdde tjanstemén och politiker kan
drabbas av straff.

Sanktionsavgifter

For vissa av bestaimmelserna i vara foreskrifter géller att
arbetsgivaren kan bli skyldig att betala en sanktionsavgift.
Avgiftens storlek berdknas i de flesta fall efter antalet sysselsatta
i organisationen. Arbetsgivare med 500 eller fler sysselsatta
betalar maximal avgift oavsett hur manga som dr sysselsatta. I
vissa fall tas sanktionsavgiften ut med ett fast belopp.

Arbetsplatsolyckor kan utredas av polis och aklagare

Arbetsgivaren dr skyldig att anmala arbetsplatsolyckor och
allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket. Om ett olycksfall
intraffar pa en arbetsplats kan polis och dklagare kopplas in och
atal sa smdningom vickas mot en eller flera enskilda personer.
Vid féllande dom ér straffpafoljder boter eller fangelse. Bade
tjansteman och politiker kan drabbas av straffpafoljd.



Du som ér politiker i fullmaktige, styrelse eller ndamnd
ar yttersta representant fér kommun och landsting/
region som arbetsgivare.

Genom systematiskt arbetsmiljéarbete, kan du styra
verksamheten, sa att arbetstagare och elever far en bra
arbetsmilj6, bade organisatoriskt, fysiskt och socialt.

Mer rad, tips och stod finns att ta del av pa av.se

Arbetsmiljoverket, 112 79 Stockholm

Telefon 010-73090 00 Elgf'ﬁ
5

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

Bestéllningsnummer ADI 563
av.se

Fler exemplar av broschyren bestills fran: .,EEEI

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo

ARBETSMILJO
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