
DANDERYDS KOMMUN Tjänsteutlåtande 1 (3)
Kommunledningskontoret Datum Diarienummer

2019-09-10 KS 2019/0257
Samuel Larsson

Kommunstyrelsen

Revidering av arvodesreglementet

Ärende
Kommunfullmäktiges partier har överenskommit att inrätta ett nytt arvode 
för socialnämndens ordförande och vice ordförande när beslut behöver 
fattas på nämndens vägnar i ärenden som är så brådskande att nämndens 
beslut inte kan inväntas enligt 6 kap 39 § kommunallagen (2017:725). 
Arvodet ska endast utgå under perioden 1 juni till den 1 september och 
utbetalas retroaktivt från och med den 1 juni 2019. Under sommaren 2019 
fattades tre ordförandebeslut.

Kommunledningskontoret har tagit fram förslag till revidering av 
arvodesreglementet. I samband med revideringen föreslås även följande 
ändringar:

− Förtydligande införs om vad som gäller när ett sammanträde 
ajourneras från en dag till en annan. Sammanträdesarvode ska i 
sådant fall utbetalas för var och en av dagarna. Tillägget innebär 
ingen förändring av hur reglementet tillämpas idag utan införs enbart 
för att undvika tolkningssvårigheter.

− Regler rörande hur ofta och i vilken omfattning underlag ska lämnas 
in för olika ersättningskrav lyfts ur reglementet. Det gäller ersättning 
för förlorad arbetsinkomst, förlorade pensionsförmåner, förlorade 
semesterförmåner och kostnader för tillsyn av barn och person med 
funktionsnedsättning. Revideringsförslaget innebär att 
kommunledningskontoret uppdras att anta kompletterande 
anvisningar avseende formerna för sådan rapportering. 

Kommunledningskontorets förslag till beslut
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige

1. Kommunfullmäktige beslutar att anta reviderat arvodesreglemente.

2. Kommunfullmäktige beslutar att arvodet för socialnämndens ordförande 
och vice ordförande ska utbetalas retroaktivt från och med den 1 juni 
2019.
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Kommunledningskontorets utredning
Revideringsförslaget innebär följande förändringar i arvodesreglementet.

Nytt arvode för socialnämndens ordförande och vice ordförande
Den nya arvoderingsgrunden för socialnämndens ordförande och vice 
ordförande införs genom en helt ny bestämmelse i reglementets § 2, punkt 
12:

”Socialnämndens ordförandes och vice ordförandes beredning av ärende för 
att fatta beslut som är så brådskande att nämndens avgörande inte kan 
avvaktas enligt 6 kap 39 § kommunallagen. Arvodet utgår endast under 
perioden 1 juni till den 1 september.”

Arvodets storlek, 900 kronor, regleras i § 9, tredje stycket:

”För beredning enligt § 2 punkt 12 utgår arvode motsvarande sammanträde 
som pågår längre än 1 timme.”

Ajournering från en dag till en annan
Förtydligande om arvode för sammanträden som ajourneras från en dag till 
en annan intas i reglementets § 9, tredje stycke:

”Om ett sammanträde ajourneras från en dag till en annan utbetalas 
sammanträdesarvode för var och en av dagarna.”

Styrkande av grund för ersättning
Följande stycken stryks avseende hur grund för ersättning ska styrkas: 

”Yrkande om ersättning för förlorad arbetsinkomst och pensionsförmåner 
ska framställas senast inom ett år från den tidpunkt när förlusten uppstod. 
Yrkande om ersättning för förlorad semesterförmån ska framställas senast 
inom två år från samma tidpunkt.

Den arbetstagare som uppburit ersättning för förlorad arbetsinkomst ska en 
gång per år lämna intyg från arbetsgivare, kopia av lönebesked eller annat 
underlag som styrker verkställda löneavdrag under det gångna året med 
anledning av tjänstledighet för fullgörande av förtroendeuppdrag i 
Danderyds kommun.

Egna företagare och andra fria yrkesutövare som uppburit ersättning enligt § 
4, andra stycket ska inlämna intyg som visar att inkomsten under det gångna 
året överensstämmer med vad som förutsattes när ersättningen fastställdes 
av arbetsutskottet.”



DANDERYDS KOMMUN Tjänsteutlåtande 3 (3)
Kommunledningskontoret Datum Diarienummer

2019-09-10 KS 2019/0257
Samuel Larsson

Att kommunledningskontoret åläggs att utforma närmare anvisningar om 
hur grund för ersättning ska styrkas förtydligas med en ny mening i 
reglementets § 16, första stycke: 

”Kommunledningskontoret ska anta kompletterande anvisningar avseende 
formerna för sådan begäran.”

Åsa Heribertson
Kommundirektör

Johan Lindberg
Administrativ direktör

Handlingar i ärendet
1. Tjänsteutlåtande, Revidering av arvodesreglementet
2. Förslag till reviderat arvodesreglemente
3. Gällande arvodesreglemente
4. Överenskommelse partiförhandlingar 2019

Expedieras
Samtliga nämnder
Kommunledningskontoret, löner
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