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% DANDERYDS KOMMUN

Kommunledningskontoret

HR-avdelningen/AF MBL-protokoll

MBL-protokoll

Tid: 2019-10-17
Plats: Djursholms slott
Parter:

Danderyds kommun

Asa Heribertson, Asa Anthony och
Bjorn Wallgren

Kommunal Christina Johansson och Syeda Mitu
Aktar

Lérarforbundet Anita Mellberg

Vision Camilla Molina Muga

Saco Susanna Abramowicz

SSR Magdalena Wold

Ovriga: Maria Andersson Haslum

Protokollforare: Maria Andersson Haslum

Arende: Ordférandes forslag till budget 2020

§1

Férhandlingen har pakallats jml MBL § 11

§2

Kommunstyrelsens ordforande har tagit fram ett forslag till budget
2020. Forslaget presenterades for de fackliga organisationerna 15

oktober 2019.

§3

Lararférbundet har inkommiﬁ med yrkanden, se bilaga 1. Saco, SSR,
Vision och Kommunal stéller sig bakom Lérarférbundets yrkanden.

Vision, Lararférbundet, SSR, Kommunal och Saco har inkommit

med yrkanden, se bilaga 2.
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Arbetsgivaren har mottagit de fackliga organisationernas yrkanden
och avvisar samtliga yrkanden.

De fackliga organisationerna stéller sig oeniga till arbetsgivarens
forslag.

§4

Forhandlingen forklaras avslutad efter dagens forhandling 2019-10-
17.

Justering av protokollet sker 2019-10-18 av Vision.

Vid protokollet 2019-10-17

Maria Andersson Haslum

For Danderyds kommun

/@ Wi,

sa Heribertson

Kommundirektor
Justeras 2019-10-18:

For Vlswn
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Camilla Molina Muga ¢
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Lararforbundets yrkanden infor Kommunstyrelsens
sammantrade 24 oktober, 2019

Ldrarférbundet Danderyd yrkar att budgeten fér 2020 revideras genom att pengen hdjs for,
att kunna técka fér de 6kade kostnaderna fér priser och l6nedkningar.

Lararférbundet yrkar att lokalhyrorna for resultatenheterna ldggs utanfér pengen, eller att
resultatenheterna slipper betala hyra fér tomstéllda lokaler.

For att ge likvardiga férutséttningar sé att alla elever i Danderyds kommuns férskolor,
fritidshem, forskoleklasser och skolor garanteras rittighet att fa optimala méjligheter att na
malen.

Lararférbundet yrkar att en arbetsgrupp tillsétts fér att utreda vilka insatser, utéver god
[6nenivd, som bidrar till att behalla och rekrytera ldrare for att ka attraktiviteten hos
kommunen som arbetsgivare. Viktigt att det ingar ldrare fran alla olika ldrarkategorier i
arbetsgruppen.

Lararforbundet yrkar pa att fa svar pa hur Danderyds kommun tinker ta sin del av ansvaret
for vért kollektivavtal som géller under samma period som de ekonomiska utmaningarna
som kommunen nu star infor.

Skolavtal HOK 18 i korthet:

Ett avtal ddr kompetensférsérining dr i fokus och vi tillsammans ska ligga grunden for fler och
friskare larare! Det nya avtalet innehaller tydliga forbéttringar vad géller lirares och skolledares
arbetsmiljo samt ordning och reda i I6neséttningen.

Utmaningen har varit att fa ett avtal som satter ldrarbristens orsaker i centrum. Fler maste vilja bli
och férbli larare. Resultatet dr ett avtal som tar l4rarbristen och dess orsaker p4 allvar, med insatser
pa varje arbetsplats, i varje kommun och nationellt. !

* Arbetsmiljdinsatser ska goras pa varje forskola och skola, med analys och atgirder, som
sedan foljs upp pé arbetsplatsen, i kommunen och av centrala parter.

* Omotiverade I6neskillnader ska bort och en bra I8neutveckling ska inte krdva att medlemmar
maste byta arbetsgivare. Kompetens, sirskilt ansvar, kontinuitet och erfarenhet som bidrar
till férbdttrade elevresultat och verksamhetens mél sett éver tid ska premieras.
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Q) Lirarforbundet Kommunal,

Yrkande i forhandling om budget 2020

Daterad 2019-10-17

Det finns idag redan en oro angdende den ekonomiska obalansen och vi tror att det kommer bli en
tkad oro bland personalen om forslaget gillande budget 2020. Farhdgor som ses dr att arbetstagarna
far en 6kad arbetsbelastning, hogre stress och oroligare arbetsmiljé.

De lokala facken yrkar att en underskning av arbetsbelastning, arbetsmiljé och stress ska goras
arligen for att gdra en uppféljning om budget har paverkat arbetstagarnas arbetsmiljo eller
stressniva.

For Vision For SSR

Camilla Molina Muga Magdalena Wold
Fér Kommunal For Lararférbundet
Christina Johansson Anita Mellberg

For SACO

Susanna Abramowicz






