DANDERYDS KOMMUN Tjansteutlatande

Kommunledningskontoret Datum Diarienummer

2020-05-26 KS 2019/0351

Asa Anthony

Kommunstyrelsen

Svar pa motion fran Carolin Robson (MP) m fl om att
ge pensionerade larare attraktiva villkor sa att de vill
jobba nagra ar till

Arende

Vid kommunfullméktiges sammantrdde den 23 september 2019 (§ 118)
vicktes en motion av Carolin Robson (MP) med flera om att ge
pensionerade ldrare attraktiva villkor sa att de vill jobba nagra &r till.
Motionéren foreslar kommunfullmiktige att uppdra at kommunstyrelsen att

— tillse att alla l4rare som gér i pension tillfrdgas om de vill jobba kvar
— tillse att kommande pensionerade ldrare far ett attraktivt erbjudande
vad géller arbetstid, 16n, och tjdnstepensionsavtal.

Arendet har remitterats till kommunstyrelsens produktionsutskott som den
12 december 2019 (§ 71) besvarat motionens fragestillningar.
Kommunledningskontoret gor beddmningen att kommunens lérare i
dagsldget har goda mgjligheter att dverenskomma om att arbeta efter
pensionen och att dérutdver ga ner i arbetstid for det fall att lararen véljer att
arbeta efter att ha fyllt 68 ar. Vad géller fragan om att ge pensionerade larare
mer attraktiva loner och tjénstepensionsavtal 4r bedomningen att nivaerna
och foreliggande avtal adr vél avvigda, sérskilt mot bakgrund av att
kommunen inte har négra stora svérigheter att rekrytera ldrare annat én i
enstaka dmnen.

Kommunledningskontorets forslag till beslut
Kommunfullmédktige beslutar att motionen ska anses vara besvarad.

Kommunledningskontorets utredning

Arendet har remitterats till kommunstyrelsens produktionsutskott som den
12 december 2019 (§ 71) besvarat motionens fragestédllningar. Utskottets
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mening dr att kommunens lérare erbjuds motsvarande vad som foreslas i
motionen.

Tidpunkten for att gd i pension idag varierar i stor utstrickning. Légsta
aldern for uttag av allmén pension hdjdes ar 2020 frin 61 till 62 ar. Det
innebdr att den som dr fodd 1959 och senare kan borja ta ut sin allminna
pension fran 62 ars alder.

41 av kommunens tillsvidareanstdllda larare &r idag 61 ar eller dldre. Det dr
medarbetarna som bestimmer om de vill gd i pension vid 68 &r eller
tidigare. Om en ldrare vill fortsdtta att arbeta efter 68 ar sker det efter
overenskommelse med vederborande chef. Det foljer enligt 32 § lagen om
anstéllningsskydd (LAS). Rektorerna i kommunen har en positiv syn pé att
larare fortsétter att arbeta efter 68 ar. Det finns manga exempel pa att
pensionerade ldrare véljer att komma tillbaka som vikarie under en kortare
period, bade pa hel och deltid, vilket ocksa ses som positivt av rektorerna.

Danderyds kommun strévar efter att ha de bdsta ldrarna i ldnet och 1 Sverige.
Som motiondren skriver dr genomsnittet for behoriga ldrare 70 procent i
Sverige. I Danderyds grundskolor dr andelen behdriga ldrare 85 procent. I
gymnasiet dr den sd hog som 94 procent. Det dr mycket fina siffror som ska
vérnas. Det &r av stor vikt att kompetensforsorjningen till kommunens
skolor kan sékras pa ldngre sikt.

For att en ldrare ska vara skicklig behovs 16pande kompetensutveckling. Av
forskning foljer att det dven &r viktigt att arbeta kollegialt med de andra
lararna pé skolan.

Motionéren anfor att pensionerade ldrare kan erbjudas 80-procentig
arbetstid med bibehallen heltidslon. Att 1 alltfor stor utstrdckning dka
andelen ldrare som arbetar deltid far dock foljden att det blir svarare att
lagga scheman. Mgjligheten att nd en budget i balans blir mindre och det
innebér dven att eleverna far farre larare for skolpengen.

Motionéren anfor vidare att pensionerade kan erbjudas arbetsuppgifter i
vilka enbart undervisning ingéar. Om det skulle inforas riskerar dock
kvaliteten pé skolverksamheten i ett storre perspektiv att forsamras. Detta da
det 1 ldrarnas uppdrag d@ven ingar ett fostransuppdrag. De pensionerade
lararna skulle ddrmed inte vara rast- eller matvakter. De skulle heller inte
delta 1 arbetet mot kridnkande behandling. Dessa arbetsuppgifter skulle 1
hogre grad ldggas pa resterande larare vilkas arbetsmiljo skulle komma att
forsdmras.

Vad giller fragan om att infora mer attraktiva l6ner och ett mer forménligt
tjdnstepensionsavtal for pensionerade ldrare sa dr bedomningen att
nuvarande nivéer och avtal dr vél avvigda. Liksom for 6vrig personal i
Danderyds kommun sker diskussion om 16n mellan arbetstagare och
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ndrmaste chef. Likavil som att 16n inte ska baseras pd den anstédlldes kon
kan den inte heller baseras pa alder. Lonen baseras pa erfarenhet, skicklighet
och om personen har kompetens och behorighet inom ett bristomréde,
sasom exempelvis ett undervisningsdmne eller for arbete i en viss
verksamhet. For undervisning i skolan finns krav pd behorighet for det amne
som ska undervisas i. I dagsldget har kommunen inte nagra stora svérigheter
att rekrytera ldrare annat én i enstaka &mnen.

Utredningens slutsatser har stimts av med verksamhetschefen for
kommunens skolor och bildningsdirektoren.

Kommunledningskontorets yttrande

Kommunledningskontoret har utrett fradgestillningarna i motionen och gor
beddmningen att kommunens ldrare i dagsldget har goda mojligheter att
Overenskomma om att arbeta efter pensionen och att aterkomma till
kommunen som vikarie pé deltid om 6nskemal finns om att arbeta efter 68
ar fyllda. Vad giller frigan om att ge pensionerade ldrare mer attraktiva
16ner och tjdnstepensionsavtal dr beddmningen att nivaerna och
foreliggande avtal dr vél avvéigda, sirskilt mot bakgrund av att kommunen
inte har ndgra stora svérigheter att rekrytera ldrare annat &n i enstaka &mnen.

Johan Lindberg Asa Anthony
Tf kommundirektor HR-chef
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