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Samverkansöverenskommelse om förebyggande arbete, 
2021-01-01 till och med 2022-12-31

1. BAKGRUND

Danderyds kommun och Polismyndigheten, region Stockholm, Polisområde 
Nord, Lokalpolisområde Täby har beslutat om samverkan mot brott och för 
trygghet i form av överenskommelser i olika omgångar sedan 2017.

Polismyndigheten och Danderyds kommun har gjort lokala handlingsplaner 
för det brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet även innan 2017. 
Den nuvarande formen för samverkan utvecklades dock under 2015 och 
framåt då Polismyndigheten omorganiserades och kommunpolisfunktionen 
infördes.

Till samverkansöverenskommelsen hör ett antal dokument som dels utgör 
kunskapsunderlag i form av kartläggning och analyser, dels konkretiserar hur 
samarbetet ska ske. 

Följande dokument ska därför antas under 2021:

1. Utvärdering av tidigare handlingsplan
2. Gemensam lokal lägesbild
3. Handlingsplan
4. Medborgarlöfte

2. PARTER OCH AVTALETS OMFATTNING    

Danderyds kommun, organisationsnummer 212000–0126, Djursholms slott, 
Box 66, 182 05 Djursholm, ”Kommunen”.
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och

Polismyndigheten, region Stockholm, Polisområde Nord, lokalpolisområde 
Täby, organisationsnummer 202100–0076, Box 930, 191 29 
Sollentuna, ”Polisen”, 

gemensamt ”Parterna”, 

har dag som nedan ingått följande överenskommelse, ”Överenskommelsen”. 
Överenskommelsen reglerar villkor och förutsättningar för samverkan mellan 
parterna

3. DOKUMENT SOM SKA TILLÄGGAS 
SAMVERKANSÖVERENSKOMMELSEN UNDER 2021 

Överenskommelsen omfattar även nedan dokument som tas fram för beslut i 
början av 2021. 

1. Utvärdering av tidigare handlingsplan
2. Gemensam lokal lägesbild
3. Handlingsplan



: 

4. Medborgarlöfte

4. GILTIGHETSTID   

Överenskommelsen löper från och med 2021-01-01 till och med 2022-12-31. 
Överenskommelsen kan förlängas med två (2) år i taget efter samråd mellan 
Parterna.

5. STYRGRUPP 
 
Parterna ska organisera samverkan genom att ha ett forum för att behandla 
strategiska och operativa frågor, ”Styrgruppen”.  

I Styrgruppen ska följande funktioner ingå: 
 chefen för Täby lokalpolisområde (beslutsfattare),
 kommundirektören för Danderyds kommun (beslutsfattare) och
 Parternas samordnare enligt punkten 6 (föredragande).

Vid behov adjungeras olika kompetenser.

Styrgruppens ordförandeskap ska vartannat sammanträde alternera 
mellan chefen för Täby lokalpolisområde och kommundirektören 
för Danderyds kommun. Styrgruppen ska sammanträda minst två 
(2) gånger varje år för att följa upp samverkan enligt 
Överenskommelsen och besluta i frågor som erfordras för 
Överenskommelsens tillämpning. 

6. SAMORDNARE 
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Kommunpolisen för Danderyds kommun i Täby lokalpolisområde samt 
brottsförebyggaren i Danderyds kommun ska utgöra Parternas samordnare för 
samverkan enligt Överenskommelsen, ”Samordnarna”. 

Samordnare ska ha följande uppdrag:

 utvärdering och utveckling av tidigare handlingsplan
 kartläggning av lokal lägesbild enligt punkten 7,
 beredning av Styrgruppens sammanträden,
 föredragning av ärenden vid Styrgruppens sammanträden och
 uppföljning i enlighet med handlingsplanen, 

Parterna åtar sig att säkerställa att Samordnarna kan avsätta tillräcklig tid för 
uppdraget.

7. LOKAL LÄGESBILD OCH PRIORITERADE 
SAMVERKANSOMRÅDEN 

Samordnarna har gemensamt ansvar för att sammanställa den lokala 
lägesbilden.

Till den lokala lägesbilden ska följande underlag användas:

 statistik från Polismyndighetens anmälningssystem
 utdrag ur Polisens underrättelsebild
 Polisens trygghetsundersökning 2020
 Stockholmsenkäten/Danderyds livsstilsstudie 2020
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 Protokoll och erfarenheter från EST-möten*

 PM till Danderyds kommuns särskilda stab under Covid19-pandemin: 
Lägesbild och åtgärder Covid19, Trygghet Brott

 Sammanställning av rapporter från väktare anlitade av Danderyds 
kommun

 Erfarenheter från möten med allmänhet och frivilliga (exempelvis 
förare av grannsamverkansbilen)

8. UPPDATERINGAR 

Den gemensamma lokala lägesbilden ska uppdateras vartannat år.

Handlingsplanen ska uppdateras om det är påkallat med anledning av beslut 
om ändring av Parternas prioriterade samverkansområden och i enlighet med 
detta.

* EST står för ”Effektiv samverkan för Trygghet” och är en metod för att styra det operativa 
brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet. Det sker genom samverkan och genom att 
nyckelpersoner från olika organisationer träffas regelbundet och analyserar den information 
man samlat in och planerar åtgärder. I Danderyd sker sådana möten varannan vecka.
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Uppdateringar enligt första och andra stycket ovan ska alltid underställas 
Styrgruppen för beslut. Beslutet ska dokumenteras skriftligen för att äga 
giltighet. Den uppdaterade bilagan ska dateras och tillfogas 
Överenskommelsen.

Övriga ändringar av och tillägg till Överenskommelsen ska avfattas skriftligen 
och undertecknas av Parterna för att äga giltighet.

9. INFORMATION  

Det ankommer på respektive part att till den andra parten lämna information 
om händelser eller åtgärder i den verksamhet som omfattas av 
Överenskommelsen om dessa händelser kan antas ha väsentlig betydelse för 
tillämpningen av Överenskommelsen. Information enligt denna bestämmelse 
ska delges den andra partens samordnare så snart det är möjligt. 

Överenskommelsen har upprättats i två (2) likalydande exemplar varav 
Parterna erhållit var sitt.

Ort och datum Ort och datum
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________________ ______________
Anna Ohlsson Åsa Anthony
Lokalpolisområdeschef Tillförordnad Kommundirektör
Lokalpolisområde Täby Danderyds Kommun
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