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Kommunstyrelsens delegationsordning

Anvisningar

| kommunallagen 6 kap 37—-39 §§ regleras férutsattningarna for en namnd att delegera
beslutanderatt av darenden inom ndmndens verksamhetsomrade. Delegering att besluta pa
namndens vagnar kan ges till utskott, till en ledamot eller ersattare eller till en anstalld i kommunen.

| féljande slag av drenden far beslutanderéatten inte delegeras:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. arenden som rér myndighetsutovning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,

4. darenden som vackts genom medborgarforslag och som dverlatits till nAmnden, och

5. vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Det ankommer pa varje delegat att noga préva om ett visst drende ryms inom delegationen eller om
det ska beslutas av kommunstyrelsen.

Kommundirektoren ager ratt att fatta beslut i samtliga drenden som delgerats till viss tjansteman
inom kommunledningskontoret. Den som ar tillforordnad befattningshavare for viss tjansteman
intrader som delegat i dennes stélle.

Samtliga beslut som fattas med stod av delegation ska anmalas till kommunstyrelsen. Av anmalan ska
framga tydlig rubrik for vilket beslut som fattats, datum samt hanvisning till aktuell punkt i
delegationsordningen. Arende, dir arbetsutskottet beslutar p4 kommunstyrelsens vagnar, anses
anmalt for kommunstyrelsen i och med att protokollet har tillstallts styrelsens ledamoter och
suppleanter.

Sist i delegationsordningen anges en arbetsbeskrivning och sarskilda bemyndiganden for vissa
befattningshavare vid kommunledningskontoret. Dessa punkter syftar dels till att tydliggora
ansvarsomraden for vissa atgarder som tjansteman vidtar nar dessa inte ar att betrakta som beslut i
kommunallagens mening och dels till att klargora befogenheter nar tjansteman vidtar rattshandlingar
for kommunens rakning.



Nr | Typ av drende Delegat Policy/rikt- | Anmarkning
linjer
Organisation och allmdnna
arenden
1
Beslut i sa bradskande Kommunstyrelsens
1.1 | drenden att ordférande
kommunstyrelsens — eller vid
fall av delegering — dess
utskotts avgorande inte kan
avvaktas
Besluta om Kommundirektoren
1.2 organisationsstruktur for
kommunledningskontoret
Ldmna framstallningar och Kommundirektoren
1.3 | yttranden till andra
kommunala namnder och
statliga myndigheter i fragor
som inte rér verksamhetens
inriktning, omfattning eller
kvalitet.
Rattidsprovning enligt § 45 Kommunjuristen
1.4 | forvaltningslagen
Beslut att inte [dmna ut Arkivchefen Inom
1.5 | allman handling eller att Kommunjuristen kommunstyrelsens
[amna ut allman handling Kanslichefen verksamhetsomrade
med forbehall. Kommundirektéren
Deltagande i kurser, Kommunstyrelsens Inkl. kf presidium och
1.6 | konferenser, resor och dylikt | ordférande rad knutna till
for fortroendevalda. kommunstyrelsen.
Belopp understigande
5000 kr anses som
verkstallighet
Ordférandes deltagande i Kommunstyrelsens
1.7 | enligt punkten 1.6 ovan forste vice
ordférande
Representation och Kommunstyrelsens Belopp darunder ar att
1.8 | uppvaktningar rérande ordforande anse som
belopp 6ver 5000 kr verkstallighet. For
beloppsgranser i ovrigt
noteras gallande
skattelagstiftning.
Utdelning av kommunens Kommunstyrelsens
1.9 | fortjansttecken till ordférande
fortroendevalda
Medge tillstand att anvanda | Kommundirektéren | Kommunikati
1.10 | kommunvapnet och logotyp onsstrategin
Utse samt entlediga Kommundirektoren
1.11| dataskyddsombud enligt

dataskyddsforordningen




Nr | Typ av drende Delegat Policy/rikt- Anmarkning
linjer
Avge yttrande 6ver ansOkan | Kommunjuristen
1.12| om tillstand till allman
kameradvervakning
Avge yttrande i drende Kommundirektoren
1.13 | angaende folkbokforing eller
taxering
Utse arkivansvariga och Kommundirektoren
1.14| arkivredogorare for
kommunstyrelsens
handlingar
Faststdllande av Kommundirektoren
1.15 | dokumenthanteringsplaner
for
kommunledningskontoret.
Mal och drenden dar det Kommundirektoren
1.16 | ankommer pa
kommunstyrelsen att féra
kommunens talan, med for
kommunen bindande verkan
sluta forlikning, traffa
Overenskommelse om
betalning av fordran, anta
ackord och avvisa fordran for
belopp upp till 10 basbelopp.
Belopp 6ver 10 basbelopp Arbetsutskottet
Utse undertecknare av avtal | Arbetsutskottet Behoriga
1.17 | och andra handlingar, som avseende undertecknare ager
godkants av fortroendevalda ratt att skriva under
kommunstyrelsen eller och sadana avtal och
kommunfullmaktige kommundirektéren handlingar som
beslutats av KF, KS,
Kommundirektoren KSAU eller pa
avseende Ovriga delegation.
tjansteman
Deltagande i kurser, Kommundirektoren Avser personal inom
1.18| konferenser och dylikt hela kommunen.
utanfor EU och Norden. Deltagande i kurser,
konferenser och dylikt
inom EU och Norden
anses som
verkstallighet.
Kommundirektorens Kommunstyrelsens
1.19| deltagande i kurser, ordférande
konferenser och dylikt
utanfor EU och Norden.
Utse tillférordnad Kommunstyrelsens Kommundirektéren
1.20 | kommundirektor och ordférande dger ratt att utse

forvaltningschef under hogst
sex manader

tillférordnad
kommundirektor
under hogst en




Nr | Typ av drende Delegat Policy/rikt- Anmarkning
linjer
manad, vilket anses
som verkstallighet.
Utse beslutsattestanter och Kommundirektoren
1.21| erséattare for
kommunledningskontoret
Beslut om eldningsférbud Sakerhetschefen
1.22 Kommundirektéren
Yttrande angaende Socialdirektéren
1.23 | antagande av
hemvarnspersonal
Nominera borgerliga Arbetsutskottet
1.24 | vigselforrattare
Ekonomidrenden
2
Upptagande av lan Ekonomichefen Foreskrifter
2.1 for
kommunens
medelsforval
tning,
upplaning
och leasing
00.14.1
Omsattning av lan Ekonomichefen
2.2
Dddning, utstrackning, Ekonomichefen
2.3 | nedséattning och relaxation
av inteckningar samt utbyte
av pantbrev liksom andra
darmed jamforliga atgarder.
Nedskrivning av fordran upp | Ekonomichefen Riktlinjer for
2.4 | till 100 tkr. kommunens
kravverksam
het. 00.17.1

2.5

Forlangning av borgen

Arbetsutskottet




Nr | Typ av drende Delegat Policy/rikt- Anmarkning
linjer
Upphandling av varor och
2.6 | tjanster
Inom kommunstyrelsens Arbetsutskottet Undertecknande av
2.6.1| yerksamhetsomrade avtal efter
inklusive tilldelningsbeslut ar
namndgemensamma att betrakta som
ramavtal, besluta om verkstallighet.
upphandling samt fatta
tilldelningsbeslut 6ver 8
Mnkr
Inom kommunstyrelsens Kommundirektéren Avser dven
2.6.2 yerksamhetsomrade, samarbetsupphandlin
inklusive gar inom STONO/NOFI
namndgemensamma och motsv.
ramavtal, besluta om
upphandling, fatta Undertecknande av
tilldelningsbeslut samt avtal efter
teckna avtal upp till 8 Mnkr tilldelningsbeslut ar
att betrakta som
verkstallighet.
1. Besluta om Upphandlingschefe Avdelningschefs
2.6.3 upphandling, fatta n, Avdelningschef bemyndigande galler
tilldelningsbeslut inom dennes
samt teckna avtal verksamhetsomrade.
avseende Undertecknande av
namndgemensamma avtal efter
ramavtal under 4 tilldelningsbeslut ar
Mnkr. Upphandlingschefe att betrakta som
2. Forldanga och sdga n verkstallighet.
upp avtal enligt Kommundirektéren
punkterna 2.6.1. — Avdelningschef Delegationen avser
2.6.3 aven
samarbetsupphandlin
gar inom STONO/NOFI
och motsvarande.
1. Beslutaom Avdelningschef Avser
2.7 upphandling, fatta funktionsspecifika

tilldelningsbeslut
samt teckna avtal
under 4 Mnkr.

2. Forlanga och saga
upp tecknade avtal
enligt punkt 1 ovan

upphandlingar
Delegationen avser
aven
samarbetsupphandlin
gar inom STONO/NOFI
och motsvarande.

Undertecknande av
avtal efter
tilldelningsbeslut ar




Nr | Typ avdrende Delegat Policy/rikt- Anmadrkning
linjer
att betrakta som
verkstallighet.
Genomfora inkdp pa
2.8 | befintliga ramavtal
Gora inkdp/avrop och i Avser
2.9 | forekommande fall fatta funktionsspecifika
tilldelningsbeslut samt avtal understigande 4
teckna avropsavtal. Behorig Mnkr
att forlanga och saga upp Undertecknande av
tecknade avtal. avtal efter
tilldelningsbeslut ar
Upp till 4 Mnkr Avdelningschefer att betrakta som
Upp till 8 Mnkr Kommundirektoren verkstallighet.
Over 8 Mnkr Arbetsutskottet
Deltagande i
2.10| inkopscentraler
Besluta om Kommundirektor, Samtliga ramavtal
2.11| deltagande/samarbete i SKL | Avdelningschef, utan forbindelse om
Kommentus-, STONO- och Upphandlingschefe avrop.
STIC- upphandlingar. n
Beslut att aktivera ramavtal Namndgemensammar
2.12 | som tillhandahalls av amavtal och
inképscentral samt forvaltningsspecifika
underteckna avtal. avtal
Upp till 4 Mnkr Avdelningschef, Undertecknande av
Upphandlingschefe avtal efter beslut ar
n att betrakta som
Upp till 8 Mnkr Kommundirektéren verkstallighet.
Over 8 Mnkr Arbetsutskottet
Arbetsgivarfragor
3
Besluta om stridsatgard Arbetsutskottet Avser hela kommunen
3.1

3.2

Tvisteférhandlingar

Personalchefen

Avser hela kommunen




Nr | Typ av drende Delegat Policy/rikt- Anmarkning
linjer
Godkdnnande av Avser hela kommunen
3.3
a) centralt reglerade Kommundirektoren
lokala kollektivavtal
b) lokala Personalchefen
kommungemensam
ma kollektivavtal
Besluta om disciplinatgard Efter samrad med
3.4 | (varning), loneavdrag och personalchef.
avstangning
a) Forvaltningschefer Arbetsutskottet
b) Avdelningschefer Kommundirektoren
c) Ovrig personal KLK Avdelningschef
Uppsagning inklusive Efter samrad med
3.5 | varsel/underrattelse av personalchef.
personliga skal.
a) Forvaltningschefer Arbetsutskottet
b) Avdelningschefer Kommundirektoren
c) Ovrig personal KLK Avdelningschef
Avsked inklusive Efter samrad med
3.6 | varsel/underrattelse personalchef.
a) Forvaltningschefer Arbetsutskottet
b) Ovrig personal KLK Kommundirektoren
Traffa skriftlig Efter samrad med
3.7 | overenskommelse om att personalchef.
avsluta anstallningsavtal
a) Kommundirektor/ Arbetsutskottet
Forvaltningschefer
b) Ovrig personal KLK Kommundirektoren
Uppsagning vid arbetsbrist Kommundirektoren Avser personal vid
3.8 kommunledningskont
oret.
Beviljande av sarskild Personalchefen Avser hela
3.9 | avtalspension kommunen.
Forutsatter samrad
med berord
forvaltningschef.
Avgora fragor som ror Personalchefen Avser hela
3.10 | omplacering av personal kommunen.

mellan férvaltningar

Forutsatter samrad
med berdrda
forvaltningschefer.




Nr | Typ av drende Delegat Policy/rikt- Anmarkning
linjer
Anstalla personal vid Anstallning under sex
3.11| kommunledningskontoret manader betraktas
och darvid traffa som verkstallighet.
overenskommelse om I6n
och anstallningsvillkor eller Anstallning av
|6nejustering for redan kommundirektor samt
anstalld ovriga
Kommundirektoren forvaltningschefer
Avdelningschefer Avdelningschef delegeras inte.
Ovrig personal
Meddela forbud mot anmald Ska forhandlas
3.12| bisyssla for personal inom enligt 11§ lag om
kommunledningskontoret medbestdammande i
arbetslivet (MBL).
Avdelningschefer Kommundirektéren
Ovrig personal Avdelningschef
Fastighets- och
exploateringsfragor
4
Allmant
4.1
Traffa tillaggsavtal till av Arbetsutskottet
411

kommunstyrelsen godkanda
avtal avseende

- senarelagd tidpunkt for
kommunfullmaktiges eller
motparts godkdnnande for
att avtalet inte skall forfalla
eller - andring av annat
villkor som saknar vasentlig
ekonomisk eller annan
betydelse for huvudavtalets
genomforande eller - byte av
avtalspartien
overenskommelse om
exploatering under
forutsattning att den nya
avtalsparten ingdr i samma
koncern som tidigare
avtalspart och att den nya
avtalsparten ensam eller
genom godtagbar sdkerhet
kan férvantas fullgora
samtliga atagandenii
overenskommelsen om
exploatering med
kommunen.




Nr

Typ av drende

Delegat

Policy/rikt-
linjer

Anmadrkning

4.1.2

Traffa tillaggsavtal till av
kommunfullméaktige
godkanda avtal rérande
forvarv, overlatelse eller
upplatelse av fast egendom,
om det dr nodvandigt for att
avtal inte skall forfalla och
tillaggsavtalet endast galler
andring av villkor rérande
tidpunkt for viss atgard eller
handelse, varav avtalets
fullbordan eller bestand ar
beroende, samt foéljdandring
avseende tiden for tilltrade
och tiden for fullgérande av
betalning eller annan
forpliktelse.

Arbetsutskottet

4.2

Nyttjanderatter
(hyresratter, arrende,
servitut m.m.)

4.2.1

Upplatelse av nyttjanderatt
for en tid av hogst 10 ar i det
fall det arliga
ersattningsbeloppet ej
overstiger 5 mnkr.

Upplatelse av nyttjanderatt
for en tid av hogst fem ar i
de fall atgarden inte har
nagon vasentlig betydelse
for kommunstyrelsens
verksamhet samt det arliga
ersattningsbeloppet ej
overstiger ett basbelopp.

Arbetsutskottet

Kommundirektoren

4.2.2

Forvarva eller upplata
servitutsratt under
forutsattning att atgarden
inte medfor nagon vasentlig
ekonomisk belastning for
kommunstyrelsens
verksamhet.

Kommundirektoren

4.2.3

Medgivande till inskrivning
av servitut i fastighet om det
inte i ndgon vasentlig grad
paverkar fastighetens vérde.

Kommundirektoren

4.3

Ovriga fastighetsirenden




Nr

Typ av drende

Delegat

Policy/rikt-
linjer

Anmadrkning

4.3.1

Yttrande i drende avseende
bygg-, rivnings-, eller
marklov enligt PBL 9:25-26 i
de fall da atgarden inte har
nagon vasentlig betydelse
for kommunstyrelsens
verksamhet.

Kommundirektoren

4.3.2

Yttrande i drende da
kommunen hors i egenskap
av fastighetsagare forutsatt
atgérden inte har nagon
vasentlig betydelse for
kommunstyrelsens
verksamhet.

Plan- och
exploateringschefe
n

Exempelvis
medgivande till
bergvarme.

4.3.3

Yttrande vid planférfarande
enligt PBL nar planen inte
medfor betydande
ekonomiska eller principiella
konsekvenser for
kommunstyrelsens
verksamhet.

Kommundirektoren

Avser externa
remisser.

4.3.4

Gatukostnader m.m. for
gator och annan offentlig
plats i enlighet med av
kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen beslutade
riktlinjer samt godkdannande
av darvid stallda sakerheter.

Kommundirektoren

4.3.5

Forvarv eller dverlatelse eller
vardedverforing av fastighet,
mark, nyttjanderatt, eller
byggnad for verkstallande av
investeringar och andra
betydande projekt som
kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen eller
kommunstyrelsens
arbetsutskott fattat beslut
om, nar vardet av det som
forvarvas eller overlates ej
overstiger 10 mnkr.

Arbetsutskottet

Inom budgetram

4.3.6

Forvarv el overlatelse av
fastighet eller fastighetsdel
dar forvarvet eller
overlatelsen sker for att
genomfora faststalld
detaljplan och tomtindelning
i vad avser gata, vag el annan
allman plats och dar
summan av mark- och évriga
ersattningar understiger 1

Kommundirektoren




Nr | Typ av drende Delegat Policy/rikt- Anmarkning
linjer
mnkr.
Forvarv av Kommunstyrelsens Beslutanderatten
4.3.7 bostadsrattslagenheter for ordférande begrénsas sa tillvida
bostadssociala andamal till att kommunen inte far
ett maximalt belopp om 15 kdpa in sigien
miljoner kronor arligen. forening med mer an
max 10% av antalet
bostadsratter.
Arkivfragor (i Avser hela
kommunstyrelsens kommunen.
5 | egenskap av
arkivmyndighet)
Foreldagga om atgarder med | Arkivchefen
5.1 | anledning av genomford
tillsyn av myndigheternas
arkiv- och
informationshantering.
Besluta om gallring av Arkivchefen Avser enstaka
5.2 | allmanna handlingar hos handlingstyper som
kommunens myndigheter inte finns medtagna i
respektive dokumenthanteringspl
arkivmyndigheten. aner.
Besluta om avgransning av Arkivchefen
5.3 | arkiv, t ex nar det &r oklart
vem som ar arkivbildare.
Besluta om undantag fran Arkivchefen
5.4 | tekniska krav for
arkivlokaler, férvaringsmedel
och informationsbarare.
Besluta om utlan av Arkivchefen
5.5 | allmanna handlingar utanfor
Danderyds kommun.
Beslut om att foreskriva Arkivchefen
5.6 | bevarande av handlingar i

syfte att tillgodose
forskningens behov av
kallmaterial.




Bemyndiganden och sarskild arbetsbeskrivning for vissa befattningshavare vid

kommunledningskontoret.

Typ av atgard

Vem

Policy/rikt-
linjer

Anmarkning

Utfarda fullmakt att fora
kommunens talan infér domstol
och andra myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag

Kommundirektoren

Placering av donationsmedel

Ekonomichefen

Placering av medel avsatta for
pensioner

Ekonomichefen

Placeringspolic
y

Forvaltning av stiftelser (fonder)
placering av fondmedel

Ekonomichefen

KS reglemente
§4

Inom kommunstyrelsens
verksamhetsomrade utdva
kommunstyrelsens beslutanderatt
i egenskap av fastighetsagare i
fragor enligt
fastighetsbildningslagen,
anlaggningslagen,
ledningsrattslagen och lagen om
enskilda vagar, under forutsattning
av att det inte i nagon vasentlig
grad paverkar fastighetens varde
eller annars ar av principiell
beskaffenhet samt i 6vrigt med
beaktande till beloppsgranser och
andra férbehall enligt denna
delegationsordning.

Kommundirektoren
eller den som
kommundirektoren
forordnar

Ratt att forhandla och informera
enligt MBL

11-13 §5 0och 38 §

14§

Avdelningschef

Personalchefen
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