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Riskbeddémning och handlingsplan

Ar

Datum Arbetsplats FV-/Re- chef Facklig representant
2020 Oktober 2020 Danderyds kommun Arbetsmiljokommitté
Risker/Brister Handlingsplan for atgarder
Prioriterad . L Ansvarig Klart Uppfoljning/
Risker/Brister som framkommit atgérd 1-3* Atgérder/forbattringar nar kontroll
Arbetsbelastning och upplevd stress 1 Tydliggora uppdrag, mal och forvintningar. Nir- Nérmaste
. Prioritering av arbetsuppgifter. Ar arbetsfordelning |maste hogre
pga. obalans mellan kra\(—re‘surser, besparingsatgérder, jamn? Se dver schemaldggning och behov av chef chef
aterkommande omorganisationer, hoga krav frdn stdd/resurser.
kunder/anhoriga/foréldrar, forandringar 1 bade arbetsliv och privatliv
pga. Covid-19. Tydlig information och kommunikationsplan vid
omorganisation. Risk- och konsekvensbedomning
pa APT.
Stressdokument, OSA-enkit, checklistor m.m. pé
chefsportalen ang. stress.
Utbildning i1 arbetsmiljé som fokuserar pa OSA.
Stod av HR och FHV samt Personalstdd.
Bristande kunskaper i systematiskt brandskyddsarbete 1 Ny policy for brandskydd 2020 Nar- Nirmaste
inom flera verksamheter. ] . ) . maste hogre
Skapa mallar for att underlétta for ansvariga chefer | pof chef
att ta fram instruktioner och skapa
brandskyddsorganisation.
Utfora brandskyddsrond
Utbildning for brandskyddskontrollanter 2021
Info om systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
finns p4 intranétet.

*Prioritera 1-3, ddr 1 4r mest allvarlig.




Hotfulla situationer Digital utbildning om hot och véld (kontakta HR- | Nar- Nirmaste
avd for dtkomst) maste hogre
o . chef chef
Utbildning Trygg politiker (externwebben)
Varje enhet riskbeddmer enligt rutin - hot och véld.
Chefsportalens sida om hot och véld. Vid
trakasserier och krankningar, utreda enligt rutin.
Chef klargor att nolltolerans rdder mot hot och
vald. Anmila via KIA samt ev. polisanmélan.
Lokal- och fastighetsproblem Tydliggora och ga igenom griansdragningslistan Nir- Nérmaste
o mellan Tekniska kontoret och resp. verksamhet. maste hogre
Fukt och ventilationsproblem. chef chef
. o . ] ) ] Utbilda i hyresgistwebben.
Felanmilningar tar lang tid innan atgéird. Utebliven aterkoppling vid Tekn K
atgérd. Framtagande av underhéllningsplaner for samtliga
o . . . . fastigheter och dialog med verksamheterna sé att

Langsiktiga planer for fastighetsunderhéll saknas pé vissa stéllen. de vet nir underhall ska ske.

Undermilig stidning (frimst skola, forskola) Dialog med stddbolag och upphandlings avd. Nar- Nérmaste
Felanmilan. Folja upp krav i avtal for ev. vite. Ny |maste hogre
upphandling under2021. chef chef

Oro och en ”trotthet” Regelbundna avstdmningar med medarbetare &nnu | Nar- Nirmaste

i . ) i L . o . viktigare nu!  Riskbeddmningar. maste hogre

Covid-19 (risker for smittspridning, distansarbete/ ej mojlighet till chef chef

distansarbete, forandrat ledarskap pa distans, omprioriteringar)

Ekonomi (besparingar 1 verksamheten, neddragningar och
underbemanning, minskade barnantal 1 forskola o skola mm)

Flytt och ombyggnationer

Hog total personalomsittning de senaste aren (2017 19%, 2018 20%,
2019 23%)

Hjélp med att prioritera arbetsuppgifter

Sédkerstall att semester tas ut och flexkontot ej for
hogt.

Tydlig information for att minska oro och
ryktesspridning

Uppmana att anvinda Falck personalstod

Se samma atgérdsforslag ovan for arbetsbelastning




