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Kommunstyrelsen

Redovisning av kommunens overgripande
handlingsplan for arbetsmiljo inom ramen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet

Arende

Danderyds kommun ska som arbetsgivare se till att uppfylla kraven pa god
arbetsmiljo, det vill sdga att forebygga risker och ohélsa i arbetet och att
uppna en hallbar och god arbetsmiljo.

Kommunfullmédktige har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon inom
kommunens verksamheter. I det dagliga arbetet skoter
tjdnstemannaorganisationen arbetsmiljoarbetet. Kommundirektdren
delegerar arbetsmiljouppgifter till forvaltningscheferna som arligen gor
handlingsplaner for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Néamnderna och kommunstyrelsen fér arligen information om det
systematiska arbetsmiljoarbetet fran respektive forvaltningschef genom
forvaltningens arliga handlingsplan for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Kommunfullmiktige beslutade den 9 december 2019

(§ 178) att fordela arbetsmiljouppgifter, via styrelse och ndmnd, till
kommundirektdr. I samma beslut uppdrog kommunfullméktige till styrelse
och ndmnd att arligen f6lja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Med foreliggande drende tar kommunstyrelsen del av den
kommundvergripande handlingsplanen for arbetsmiljo.

Kommunledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen och lagger kommunens
overgripande handlingsplan for arbetsmiljo till handlingarna.

Bakgrund

Arbetsmiljoansvaret regleras 1 arbetsmiljolagen (1988:1160) (AML) och
géller for alla arbetsgivare, privata som offentliga. Enligt lagen ar
arbetsgivaren ansvarig for arbetsmiljon.
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Danderyds kommun har en rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet
samt tydliga fordelningar av arbetsmiljouppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschef.

Arligen genomfors undersékningar och riskbedémningar av arbetsmiljon for
att upptéacka eventuella risker/brister 1 arbetsmiljon. De risker/brister som
framkommit och som inte kan atgérdas omedelbart dokumenteras i en
handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet och f6ljs upp tills
atgdrden har utforts. Respektive chef som fatt arbetsmiljouppgifter fordelat
till sig ansvarar for att risker/brister atgérdas. Forvaltningarnas
handlingsplaner tas upp i samverkan och den kommundévergripande
handlingsplanen samverkas pé centrala arbetsmiljokommittén.

Johan Lindberg Asa Anthony
Kommundirektor HR-chef

Handlingar i drendet

1. Tjansteutldtande, Redovisning av kommunens dvergripande
handlingsplan for arbetsmilj6 inom ramen for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

2. Kommungemensam handlingsplan for systematiskt
arbetsmiljoarbete, daterad oktober 2020

3. Kommunfullméktiges beslut 2019-12-09 (§ 178), Fordelning av
arbetsmiljouppgifter
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