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Tid och plats

Kallade fortroendevalda

Ovriga kallade

Kl 10:00
Digitalt sammantriade

Parisa Liljestrand (ordférande), Ylva Mozis, Jerri Bergstrom,
Michaela Fletcher, Mathias Lindow, Ann-Christine Furustrand,
Hanna Bocander, Siv Sahlstrom, Bengt Sylvan, Bino Drummond,
Anders Olander, Ulrika Falk, Erik Andersson, Hans Ahlgren,
Agnetha Lundahl Dahlstrom, Malin Forsbrand, Bengt Sandell,
Lars Lindgren

Annika Hellberg, Staffan Erlandsson, Marie Wiklund, Katarina

Kampe, Johan Lindberg, Anette Madsen, Anna Anderman,
Mimmi Carne, Fanny Lundqvist, Johan Von Sydow

Vallentuna den 17 september 2021

Parisa Liljenstrand Fanny Lundqvist
Ordférande Sekreterare
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1. Métets 6ppnande och upprop

STONOS beslut
Narvaron noteras till motesanteckningarna. Ndrvarande via lank:

Vallentuna Parisa Liljestrand (M) Ordforande X
Vallentuna Ylva Mozis L X
Vallentuna Jerri Bergstrom S X
Osterdker Mathias Lindow L X
Osteraker Ann-Christine S X
Furustrand
Danderyd Hanna Bocander M X
Danderyd Siv Sahlstrom C X
Danderyd Bengt Sylvan L X
Norrtilje Anders Olander C X
Taby Erik Andersson M X
Taby Hans Ahlgren L X
Taby Agnetha Lundahl | S X
Dahlstrom
Vaxholm Malin Forsbrand C X
Vaxholm Lars Lindgren M X

X

Vallentuna Annika Hellberg | Kommundirektor
Osteraker Staffan Kommundirektor X
Erlandsson

Danderyd Johan Lindberg Kommundirektor X
Vaxholm Marie Wiklund Kommundirektor X
Norrtilje Anette Madsen Kommundirektor X
Osteraker Anna Andermann | Samordnare STONO X
Vallentuna Mimmi Carne Sammankallande X
Vallentuna Fanny Lundqvist | Sekreterare X
Gést Johan Von Sydow | Storsthlm X




STOCKHOLM NORDOST 4 (12)
Ledningsgruppen 17 september 2021

2. Faststallande av dagordning

Dagordningen faststills enligt utskickat forslag.
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3. Johan Von Sydow - Gést fran Storsthim

Motet inleds med att STORSTHLM:s nya forbundsdirektor, Johan von Sydow,
presenterar sig och forbundets verksamhet.

Storsthlm ar ett forbund bildat av, och for, kommunerna i Stockholms lan. Syftet ar
att stodja och utveckla den kommunala sjilvstyrelsen inom lanet, att tillvara
kommunernas intressen, att frimja samverkan mellan kommunerna och att hjilpa
kommunerna na sina mal om vilfard och service for medborgarna.

Befolkningen i Stockholms lan fortsatter 6ka. Snart bor nistan en fjardedel av
Sveriges befolkning har. Vi foretrader samtliga 26 kommuner i Stockholms lan. Vara
26 kommuner har var och en sin unika sarart, vilket skapar en mangfald av
mojligheter for invdnarna. For dem ar det en sjalvklarhet att rora sig over
kommungranserna, att bo i en kommun och att arbeta eller ga i skola i en annan.

Till oss kommer kommunerna for att utbyta erfarenheter och for att samarbeta med
sadant som gors battre tillsammans. Samarbetet mellan kommunerna och andra
aktorer i lanet forenklar livet. En mangd olika beslut, samarbeten, gemensamma
bestammelser och avtal gor det mojligt. Nar representanter for 26 kommuner mots
skapas en stark kraft. Tillsammans loser vi problem och skapar mojligheter for alla de
som lever och verkar i lanets kommuner. Tillsammans hittar vi l6sningar och byter
erfarenheter for att bland annat lanets gymnasieskolor, dldrevard och socialtjanst ska
fungera.

For att genomfora politiskt beslutade uppdrag har vi ett kansli pd S6dermalmsallén
36 vid Medborgarplatsen. Kansliet har ett 50-tal medarbetare och arbetar med
uppdrag inom verksamhetsprogrammets malomraden, i ndra samverkan med
kommunerna och externa parter som landstinget och Lansstyrelsen

Gymnasieantagningen

Ett gemensamt antagningskansli for Stockholms lans kommuner samt Habo och
Gnesta kommun.

Gymnasieantagningen ansvarar for antagningen till kommunala och fristdende
gymnasie- och gymnasiesarskolor. Gymnasieantagningen Storsthlm ar en operativ
enhet inom Storsthlm. I Stockholms lan finns ett samarbetsavtal som gor att alla
elever i regionen kan soka, och antas pa lika villkor, till nationella program pa
samtliga gymnasieskolor i regionen.

Syftet ar att forbattra balansen mellan utbud och efterfragan, och att identifiera
strategiskt viktiga utbildningar for regionen. I arbetet ingar att skota antagningen till
gymnasiet, att skota driften av Ungdoms- och elevdatabasen (UEDB) och att
informera dem som ska soka till gymnasiet.
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Stora delar av arbetet utfors i samarbete med studie- och yrkesvagledare,
kontaktpersoner och beslutsfattare for antagningsarenden i kommunerna och pa de
fristdende gymnasieskolorna.

Energikontoret Storsthlm ir en del av Storsthlm och drivs utan vinstintresse.

Uppdraget ar att fraimja effektiv energianvandning och fornybar energi pa lokal och
regional nivd. Huvuddelen av verksamheten finansieras av projekt de medverkar i
eller uppdrag de utfor, exempelvis for Energimyndigheten.

Strategiska nitverk

De uppdrag vi arbetar med forutsatter att vi samlar in information om laget i
kommunerna och skapar regionala bilder. Det kravs ocksa dialog och férankring
under arbetet. Vi samverkar darfor kontinuerligt med kommunerna i olika natverk.

e Arbetsmarknad och tillvaxt

e Digitalisering

e KD-gruppen (for kommundirektorer)
e Kommunal HR

¢ Kommunal ekonomi

e Samhillsbyggnad

e Socialtjanst

e Utbildning

Tre fokusomraden

Vi, Storsthlm, har pekat ut tre prioriterade fokusomraden; utbildning och
arbetsmarknad, social valfard och hilsa och samhallsbyggnad och miljo.

Kompetensforsorjning, ekonomi och digitalisering ar forutsattningar som
genomsyrar alla verksamheter och fokusomraden.

Dessa forutsattningar genomsyrar arbetet och samverkan inom Storsthlms samtliga
fokusomraden.

Kompetensforsorjning

» Fler behover fa upp 6gonen for kommunerna som arbetsgivare.
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* Den kraftiga befolkningstillvixten kombinerat med stora pensionsavgangar
gor att det rader brist pa bade arbetskraft och vissa kompetenser.

« Formagan att utbilda och attrahera personal till skola, socialtjanst, vard och
omsorg samt samhallsbyggnad blir kritiskt for att klara kommunala uppdrag.

Ekonomi
* Den kommunala ekonomin i lanets kommuner utmanas fran flera hall.

+ Kommunernas skatteunderlag varierar med konjunkturen och den
demografiska utvecklingen stéller allt hogre krav pa valfarden.

+ Samtidigt vixer kommunerna snabbt vilket medfor stora investeringar.

* Genom ekonomisk analys utifran ett storstadsperspektiv samt dialog och
erfarenhetsutbyte kan kommunerna battre hantera den ekonomiska
verkligheten och anvinda medborgarnas skattemedel sa effektivt som mojligt.

Digitalisering

» Digitalisering erbjuder mojligheter att forbattra, effektivisera och utveckla
kommunernas verksamheter.

* Genom samverkan kan kommunerna pa ett effektivt siatt halla fokus, starka
engagemanget, dela kunskap och anvinda varandras kompetenser.

» Samarbetet ger ocksa lanets kommuner en starkare och mer enad rost i
dialogen med andra aktorer.

Utbildning och arbetsmarknad

Vilfungerande utbildning och arbetsmarknad ar avgorande for Stockholmsregionens
tillvaxt. Tillgang till kvalitativ utbildning pa alla nivaer ar en forutsattning for att
invdnarna ska kunna né sina livsmal. Sédval gymnasie- som vuxenutbildningen ar
central for invanarnas maojligheter till hogre utbildning och intrade pa
arbetsmarknaden. Stockholmsregionen har landets mest dynamiska och
kunskapsintensiva arbetsmarknad. Den kiannetecknas av 1ag arbetsloshet, stor
dominans av arbete inom tjanstesektorn och hoga kvalifikationskrav. Att invanarna
kan arbeta och forsorja sig sjalva ar basen for skatteintakter och en bra offentlig
service. Stora skillnader mellan olika gruppers mojligheter att forsorja sig sjalva
riskerar att hamma expansionen i hela regionen.

Social valfiard och hialsa

I samma takt som Stockholmsregionens invanare blir friskare och lever langre, stills
allt hogre krav pa hjalp och service for att passa individen i livets alla skeden.
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Kommunerna och landstinget samverkar sedan manga ar genom olika
partssammansatta organ, en forutsiattning for god vard och omsorg dar
Stockholmsregionens invanare dagligen ror sig 6ver granserna for verksamheternas
ansvarsomraden. Vi ar en stark regional aktor som for kommunernas rakning stodjer
lokala samverkansstrukturer och utvecklar och forvaltar flera 6verenskommelser med
landstinget.

Samhallsbyggnad och miljo

En forutsattning for Stockholmsregionens utveckling ar att det ar attraktivt att leva
och arbeta har. Den fysiska miljon behover standigt forbattras med allt battre
infrastruktur for effektiva transporter, fungerande vattenforsorjning och god tillgang
till anldggningar och omraden for avkoppling, fritid och kultur. Vatten- och
avloppssystem, energiforsorjning, ren miljo, avfallshantering och bostader ar av
strategisk vikt for manniskors halsa och for regionens tillvaxt. Den digitala
utvecklingen och kompetensforsorjning har stor paverkan pa hur framgangsrika
kommunerna ar inom omradet och kraver samverkan mellan kommunerna.

STONO framforde att vi vill ta del av hur processen ser ut nar beslut tas kring vilka
fragor som ska prioriteras av STORSTHLM.
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4. Remissvar Sjétrafikutredningen del 1

Beslut:
- Remissvar Sjotrafikutredningen del 1 godkdanns med andringen att: Skrivningen ang
forslaget avseende forlangning av pendelbatslinje 80 till Taby och Danderyd skarps.

Forslag till beslut :

- Remissvar Sjotrafikutredningen del 1 godkanns.

Yrkanden

Hans Ahlgren (L, Taby) yrkar att STONO bifaller remissvaret med andringar att
Skrivningen ang forslaget avseende forlangning av pendelbatslinje 8o till Taby och
Danderyd skarps.

Beslutsgang

Ordférande, Parisa Liljestrand (M), finner att det endast finns ett yrkande.
Ordforande stiller proposition pa yrkandet och finner att STONO beslutar enligt det.
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5. Remissvar Kollektivtrafikplan 2050

Beslut:

- Remissvar Kollektivtrafikplan 2050 godkanns med dndringen att remissvaret
kompletteras med att STONO ser positivt pa en mgjlig forlangning till Rimbo.

Forslag till beslut:

- Remissvar Kollektivtrafikplan 2050 godkanns.

Yrkanden

Ordforande, Parisa Liljestrand (M), yrkar bifall till remissvaret med andringen att
remissvaret kompletteras med att STONO ser positivt pa en mojlig forlangning till
Rimbo.

Beslutsgang

Ordférande, Parisa Liljestrand (M), finner att det endast finns ett yrkande.
Ordforande stiller proposition pa yrkandet och finner att STONO beslutar enligt det.
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6. Information om pagaende arbete
- Handlingsplan 2021 med aktiviteter

Handlingsplanen med aktiviteter dr uppdaterad och bilagd protokollet. Fortsatt fokus
pé lansplanen under 2021 utéver de andra remisser som hanteras. Forberedelser
pagar for workshops under varen 2022 for att ta fram en ny handlingsplan for 2022
och framat. Vanligen tas verksamhetsplanen pa decembermotet men for 2022 kan
det beslutet flyttas till varen 2022.
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7. Ovriga fragor

Detta ar sista tillfallet som Anders Olander (C, Norrtilje) medverkar i STONO.
Anders slutar som kommunalrad den 30 september och ersitts av Per Lodenius (C,

Norrtilje).



