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Dokumentets syfte

Arbetsmiljopolicyn beskriver Danderyds kommuns viljeriktning och mél for
arbetsmiljoarbetet. Syftet ar att skapa forutséttningar for en god arbetsmiljo
som &r fri fran olycksfall och ohélsa.

Dokumentet galler for
Arbetsmiljopolicyn giller alla anstidllda i Danderyds kommun.




Arbetsmiljopolicy

Danderyds kommun vill genom ett aktivt arbetsmiljoarbete skapa en hilsosam,
trygg och sdker arbetsmiljo for alla anstéllda. Det 6vergripande malet med
arbetsmiljoarbetet dr en fysisk, organisatorisk och socialt hdlsosam arbetsplats
for alla, dér risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohdlsa forebyggs.

Att skapa en hilsosam arbetsplats och ett hallbart arbetsliv stiller stora krav
pa savil chefer som medarbetare. Arbetsmiljon dr en gemensam angeldgenhet
och ska bedrivas i samverkan dér alla har ansvaret att medverka.

Arbetsgivaren har, enligt arbetsmiljolagen, det yttersta ansvaret for arbetsmiljon
och for att f6lja lagstiftningen. Kommunfullméktige har genom beslut av den 9
december 2019 (§ 178) fordelat arbetsmiljéuppgifterna till tjinstemannaniva. En
dndamalsenlig fordelning av arbetsmiljouppgifter innebar att den chef som ér
ndrmast verksamheten har ansvaret for att det hilsofrimjande och systematiska
arbetsmiljoarbetet bedrivs pa arbetsplatsen. Skyddsombud och
arbetsmiljokommitté har viktiga roller men Gvertar inte arbetsgivarens ansvar.

En saker och halsosam arbetsmiljo uppnas genom att:

e Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en del i den ordinarie verksamheten
och f6ljs genom géllande rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Risk- och konsekvensbeddomning gors vid planerade fordndringar.

e Nolltolerans géller vid all form av diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krinkande sarbehandling. Arbetsmiljon ska
préaglas av respekt dér alla individer behandlas med lika réttigheter och
mojligheter.

e Nolltolerans géller for alkohol- och drogpdverkan pa arbetsplatsen.
Alla anstéllda har ett ansvar att meddela om négon &r paverkad av
alkohol eller andra droger till ndrmaste chef som ansvarar for att
nddvindiga atgarder vidtas.

e Nolltolerans géller for hot och véld. Risker for hot och véldssituationer
ska utredas och anmalas enligt rutin.

e Tillbud och olyckor utreds och anmils enligt rutin.

e Anstéllda far den introduktion och utbildning som krévs for att kunna
arbeta sékert och hilsosamt.

e Forebygga belastningsskador genom att erbjuda utbildning, mojlighet
till rérelsevariation och aterhdmning i arbetet.

e Utreda behov av arbetsanpassning for att férebygga sjukfranvaro och
mojliggora anstélldas atergéng till arbete.

e Alla anstéllda har ett eget ansvar for sin hélsa och att sitta granser
mellan arbete och privatliv.

e Alla anstéllda ansvarar och bidrar till ett positivt arbetsklimat, foljer
uppsatta rutiner och skyddsforeskrifter samt papekar risker eller brister
1 arbetsmiljon till ndrmaste chef.




e Alla anstéllda ansvarar for att skapa en inkluderande och tillgénglig
arbetsmiljo dér chefer och medarbetare mar bra, utvecklas och ges de
ritta forutsdttningarna for att kunna utfora sitt arbete pé lika villkor.

Uppfoljning
Arbetsmiljopolicyn ska ses Over minst en gang per mandatperiod.
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