DANDERYDS KOMMUN 2022-10-03 (FE3)

Kommunledningskontoret

HR-avdelningen MBL-protokoll

MBL-protokoll

Tid: 2022-09-30

Plats: Kommunledningskontoret, Djursholm
slott

For arbetsgivaren:

Danderyds kommun Johan Lindberg
Asa Anthony

1 For arbetstagarorganisation:

Kommunal Mitu Aktar & Marina Eguquiza

DIK Tackat nej

Sv Ingenjorer Ar kallad men deltar ej

Sv Arkitekter Ar kallad men deltar ej

SSR Jenny Bergkvist Wallace

SACO Deltog ej

Naturvetarna Har avbijt deltagande

Vision Camilla Molina Muga, ldmnat
skriftligt svar i forvig

Ovriga: Isabelle Hyllienmark

Protokollforare: Isabelle Hyllienmark

Arende: Ny tjcinsteorganisation for stadsbygg-
nadsfrdagor

§1

Forhandlingen har pakallats jml MBL § 11. Risk- och konsekvensa-
nalyser har genomforts av Tekniska kontoret, Milj6- och stadsbygg-
nadskontoret samt av Plan och exploateringsavdelningen. Risk- och
konsekvensanalyserna diskuterades under sammantridet.

§ 2 Kommunledningskontoret foreslar Kommunstyrelsen en #ndrad
tjanstemannaorganisationen for stadsbyggnadsfragor.

Nuvarande tjanstemannaorganisation implementerades 2015 mot
bakgrund av da forvintad exploatering och tillvéixt i kommunen.
Den nuvarande utvecklingsinriktningen i Danderyds kommun, den
fordndrade politiska ndimndorganisationen per nésta mandatperiod
och ett konstaterat behov av bittre samordning i stadsbyggnadsfra-
gor motiverar en justerad tjinstemannaorganisation. Foljande fore-
slas:

1. Plan- och exploateringsavdelningen pa kommunlednings-
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kontoret ldggs ned.

2. Planenheten exklusive oversiktsplaneraren flyttas over till miljo-
och stadsbyggnadskontoret och bildar dir en plan-
avdelning. Nuvarande planchef 4r fortsatt planchef men
placerad under bygg- och miljodirektoren.

3. Exploaterings- och planeringsfunktionerna inklusive dversikts-
planeraren flyttas Gver till tekniska kontoret och inréttas ddr i en ny
avdelning som namnges senare och till vilken en ny chef ska
rekryteras.

Funktionen miljosamordnare flyttas 6ver fran milj6- och stads-
byggnadskontoret till tekniska kontoret och den ny-
inrdttade avdelningen.

Den nya organisationen foreslas trada i kraft den 1 januari 2023.
Information enligt MBL § 19 delades 2022-09-19.

§3

Yrkande, Vision: Vision kan efter risk- och konsekvensbedémning-
arna samt efter inkomna synpunkter fran medlemmar se att manga 4r
oroliga for den eventuella fysiska fordndringen. Detta #r inget som
dr pa agendan for dagens forhandling men kan vara en friga som se-
nare kommer behandlas i samverkan pa tekniska kontoret samt
miljo- och stadsbyggnadskontoret. Dérfor yrkar Vision att om det
skulle vara en fraga om fysiska fordndringar pa arbetsplatserna i
framtiden sa ska samtliga medlemmar fa mojlighet att inkomma
med synpunkter och delta i forédndringsprocessen exempelvis genom
risk- och konsekvensbedomningar, i god tid infér de eventuella for-
handlingarna.

Arbetsgivaren stéller sig positiv till Visions yrkande.

Vision, Kommunal och SSR har inget att invinda mot arbetsgiva-
rens forslag och forklarar sig ddrmed eniga med arbetsgivaren efter
dagens forhandling.

§4

Forhandlingen forklaras avslutad efter dagens férhandling 2022-09-
30.

Justering av protokollet sker 2022-09-30
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Vid protokollet 2022-09-30

2621-\0-63
Isabelle Hyllienmark

For Danderyds kommun

Johan Lindberg

Kommundirektor

Justeras 2022-09-30: —=> S Ingéww 2022-10-05

For Vision For SSR
oz ZV/L( SV
Camill.a Molina Muga Jenny Bergkvist Wallace

For Kommunal

Mitu Aktar
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