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Facklig representant

Arbetsmiljokommitté

OBS! Denna plan & kommunévergripande, darav namns inget namn som ansvarig. Respektive chef med tilldelade arbetsmiljouppgifter ansvarar for atgarder.
Uppfoljning av denna kommunovergripande plan gors vid arbetsmiljokommitté pa Cesam.

Risker/Brister

Handlingsplan for atgarder

Risker/Brister som framkommit

Prioriterad
atgard 1-3*

Atgarder/forbattringar

Ansvarig

Klart
nar

Uppféljning/
kontroll

Arbetsbelastning och upplevd stress

Obalans mellan krav och resurser, slimmad organisation/lag

bemanning efter krav pa ek i balans. Hoga krav fran
invanare/kunder/anhériga/foraldrar.

1

Tydliggora uppdrag och férvantningar. Prioritering
av arbetsuppgifter. Se 6ver om arbetsférdelningen
ar jamn. Se dver schemalaggning och behov av
stod/resurser.

Stressdokument, OSA-enkaét, checklistor m.m. pa
chefsportalen ang. stress.

Utbildning i arbetsmiljo som fokuserar pa OSA.
Stod av HR och FHV samt Falck Personalstod.

Skolorna har ingatt ett projekt tillsammans med
Karolinska Institutet dar man arbetar med att
forebygga och hantera arbetsbelastning och stress.

*Prioritera 1-3, dar 1 &r mest allvarlig.




Bristande kunskaper i systematiskt brandskyddsarbete
inom flera verksamheter.

Behov om praktisk brandévning sasom slacka brander samt
utrymningsovningar.

Skapa mallar, lathundar och rutiner for att
underlatta for ansvariga chefer med
brandskyddsorganisation.

Utfora brandskyddsrond.

Utbildning paborjad for chefer i systematiskt
brandskyddsarbete samt utveckla en
webbutbildning tillganglig for alla medarbetare.

Info om systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
finns pa intranatet.

Utveckla egenkontrollen tillsammans med
fastighetsavd.

Nya rutiner for utrymningsledare.

IT och System

Manga olika system att arbeta i tar tid och ger stress. Otillrackligt
stod fran IT-enheten (galler vissa verksamheter). Svarigheter att folja
upp budget da systemstodet ar bristfalligt. Flera olika system for det
ekonomiska arbetet, risk for fel i arbetet samt dubbelarbete. Problem
med uppkoppling och natverk (BF). Daligt fungerande datorer.

Se dver kommunens systemforvaltningsmodell for
battre prioritering, samordning och organisering av
det verksamhetsnara forvaltningsarbetet.

Introduktion och utbildning vid inférande av nya
system.

Systematisk uppféljning av IT-enhetens leveranser

for att identifiera och ratta till upplevda brister.

Utredning pabdrjad om majligheter till enklare
inloggningar.




Hotfulla situationer

Framst fran invanare, anhoriga, vardnadshavare, ibland dven
elever.

Digital utbildning om hot och vald (kontakta HR-
avd for atkomst). Alt. kdper in egen utbildning.

Varje enhet riskbedémer enligt checklista for hot
och vald.

Chefsportalens sida om hot och vald ar uppdaterad
med nya checklistor och mallar. Vid trakasserier
och krankningar, utreda enligt rutin.

Chef klargor att nolltolerans rader mot hot och
vald. Anmala via KIA samt ev. polisanmélan.

Lokal- och fastighetsproblem
Fukt och ventilationsproblem. Ojamn temperatur.

Felanmalningar tar lang tid innan atgard. Utebliven aterkoppling vid
atgard.

Langsiktiga planer for fastighetsunderhall saknas pa vissa stéllen.

Kommunikationsinsatser om felanméalansrutiner pa
avdelningschefsméten, hyresgastmoten samt
kommande driftmdoten.

Lokalstrateg har anstallts till BF.

Uppstart september 2023 med fastighetsdrift i egen
regi. Kundtjanst kommer att hanteras av KC.

Statusbesiktningar genomfors I6pande pa
objektsniva med utarbetande av flerariga
underhallsplaner.

Fortsatt undermalig stadning (framst skola, forskola)
Stadapp fungerar daligt och tar mycket tid.

Kontakt med Fairdeal Group for att gora
uppfoljningar och kvalitetskontroller.

Fortsétta felanmaéla vid brister och f6lja upp krav i
avtal for vite.

Forenkla o forbattra rutin m stadapp

HLR utbildning ej genomforts under pandemiaren.

Chef bestéller utbildning. Samordning av
utbildning planerad via KLK.

Saknas skyddsombud pa flera verksamheter

Forsvarar det systematiska arbetsmiljcarbetet, samt avsaknad av

representanter pa samverkansmoten.

HR-chef ger fackliga organisationer ett uppdrag att
informera och rekrytera.

Marknadsfora skyddsombudets roll pa intranatet.




