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Kommunstyrelsen

Delegerat personalansvar vid hojd beredskap

Arendet

Kommunfullméktiges beslut den 17 november 2022 (§ 150) om
krigsorganisation innebir bland annat att kommunstyrelsen tar 6ver de andra
ndamndernas personalansvar vid hdjd beredskap. I sin beredning av det
arendet uppdrog kommunstyrelsen den 24 oktober 2022 (§ 150) till
kommunledningskontoret att ta fram forslag till de andringar 1
delegationsordningen som éndrade ansvaret for personal medfor ett behov
av.

I detta drende foreslar sdledes kommunledningskontoret kommunstyrelsen
att delegera personalansvaret i motsvarande omfattning som den har gjort
idag men att beslutanderitterna ar utformade sa att de omfattar hela
tjinstemannaorganisationen.

Kommunledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen delegerar beslutanderétt enligt “Forslag till
delegerat personalansvar vid hojd beredskap”, daterad 2023-05-09,
som fOrs in som nya avsnitt 2.6-2.11 i delegationsordningen.

2. Kommunstyrelsen noterar att beslutet trader 1 kraft vid hojd
beredskap och att vad som annars géller for delegerad beslutanderétt
enligt kommunstyrelsens delegationsordning kvarstar.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 17 november 2022 (§ 150) om
krigsorganisation och att kommunstyrelsen vid hojd beredskap ska ta 6ver
personalansvaret frdn de andra nimnderna. I sin beredning av forslaget till
kommunfullméktige gav kommunstyrelsen' kommunledningskontoret i
uppdrag att ta fram de forslag till andringar i delegationsordningen som det
samlade personalansvaret skulle innebéra. Forslag till beslut ska ldggas fram
for kommunstyrelsen forsta halvaret 2023.

Kommunledningskontorets utredning och bedomning

Kommunledningskontoret har i detta forslag till beslut endast anpassat de
nuvarande delegerade beslutanderitterna sa att de tiacker hela
tjdnstemannaorganisationen. Det innebdr att verksamhetschef, som anvédnds

! Under forutsittning av att kommunfullméktige beslutade i enlighet med
kommunstyrelsens forslag
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inom bildningsforvaltningen och som motsvarar avdelningschef, laggs till 1
de beslutanderétter som har getts till avdelningschef. Begriansningar som i
normalldget gors till att beslutanderétterna avser endast
kommunledningskontoret har tagits bort.

Det behdver sedan goras ett arbete for att prova om beslutanderétt i
personal- och arbetsgivarfragor bor delegeras pé ett annat sitt och till andra
befattningar nér det rdder hijd beredskap. De bedomningarna behdver dock
goras 1 ett sammanhang med kontinuitetsplaneringen och en dversyn av hur
kommunstyrelsen bor delegera beslutanderitt inom alla sina
ansvarsomraden vid hdjd beredskap. Detta inkluderar att vdga in det
regelverk som géller om lagen forfarandet hos kommunerna,
forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under krig eller krigsfara m.m.
har trétt 1 kraft. Kommunledningskontoret avser hirvid att aterkomma till
kommunstyrelsen till dess sammantrdde den 19 juni 2023 med forslag om
direktiv for ett sddant projekt. Forslaget i detta drende nu &r siledes ett forsta
steg for att ha det med basala pa plats. Kommunstyrelsen far annars svart att
fullgodra ett 16pande personalansvar for hela tjanstemannaorganisationen om
hojd beredskap skulle komma att rdda.

Kommunledningskontoret presenterade vad som géller om kommunens
ledning vid hojd beredskap vid kommunstyrelsens sammantréde den 16 maj
2022. Det bildspel som visades bifogas detta tjédnsteutldtande, bilaga 3.

Konsekvenser for barn och unga
Forslaget till beslut har inte ndgra direkta konsekvenser for barn och unga.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut har inte nagra direkta ekonomiska konsekvenser.

Johan Lindberg Patrik Hansson
Kommundirektor Administrativ chef

Handlingar 1 drendet

1. Tjansteutlatande, Delegerat personalansvar vid hojd beredskap

2. Forslag till delegerat personalansvar vid hojd beredskap

3. Kommunens ledning vid hojd beredskap; kommunstyrelsens
sammantrdde den 16 maj 2022 (bildspel)
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Samtliga ndmnder
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