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Yrkande om budgetforslag 2024 med plan 2025-2026

Daterad 2023-06-13

Forslaget som ligger innebdr att det blir fortsatta besparingar, mer effektiviseringar och en dn mer
slimmad organisation om personalen ska kunna fa reella |6nedkningar. Verksamheterna och
medlemmarna langst ut i organisationen kommer att paverkas med budgetforslag som inte ar hallbar
ur ett arbetstagar-perspektiv.

Riskerna som uppkommer att kommunledningskontoret behéver bespara ca 3,0 miljoner kronor
2024 (och darefter mer besparingar aren efterat) ser vi som alarmerande.

Darfor yrkar vi pa:

e att budgetforslaget for 2024 med plan 2025-2026 ska géras om med hadnsyn av
effektiviseringens paverkan pa arbetsmiljo, sjukfranvaro och kvalitén pa verksamheterna sa
att budget tacker kostnad- och I6nedkningar.

e att budgetforslaget ska ta hojd for att motsvara minst det som mdirket stipulerar.

e att arbeta med mer personal- och kompetensframjande aktiviteter for att behalla personal.
e att en undersdkning av arbetsbelastning, arbetsmiljo och stress ska goras arligen for att gora
en uppféljning om budget har paverkat arbetstagarnas arbetsmiljo och/eller stressniva.

e att budget ska tas med hansyn till de férhallanden som finns idagslaget oavsett eventuella
beslutade planeringsforutsattningar.

Danderyds kommun har ett mal att vara en attraktiv arbetsgivare. Med den forslagna budgeten kan
inte vi se att detta mal kommer kunna uppfyllas.

Vad géller forslag pa namndmal, som ocksa behandlas i budgetforslaget yrkar vi pa:

e att namndmalet om att Danderyds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare ska behallas
som tidigare; Kommunen ar en attraktiv arbetsgivare som ger forutsattningar for ett hallbart
arbetsliv.
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