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forvaltningschefer

Arendet

Kommunledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen ska delegera till sitt
arbetsutskott att besluta om vem som ska anstéllas som forvaltningschef for

annan forvaltning an kommunledningskontoret. Saval kommunen som
arbetsgivare som den som ska erbjudas tjinsten har ett intresse av en
effektiv anstéllningsprocess, vilket dr vad forslaget syftar till.

Kommunledningskontorets forslag till beslut

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsens delegationsordning éndras sa att beslutanderétt att
anstélla annan forvaltningschef dn sddan som ocksa dr kommundirektor

delegeras till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Punkten 2.1.1 far ddrmed foljande lydelse.

Arende Delegat Anmiérkning
Tillsvidareanstélla personal, Punkten a) omfattar inte
géllande anstillning av

a) forvaltningschef a) ksau forvaltningschef som ar
b) avdelningschef b) kdir kommundirektdr.

c) Ovrig personal ¢) avdc

Punkterna b) och ¢) avser
personal vid
kommunledningskontoret

Punkten 2.6.1 (géller vid hojd beredskap) far fo6ljande lydelse

Arende Delegat Anmiirkning
Tillsvidareanstilla personal, Punkten a) omfattar inte
gillande anstdllning av
a) forvaltningschef a) ksau forvaltningschef som dr
b) avdelningschef/verksam- | b) kdir/fc kommundirektor
hetschef
c) Ovrig personal ¢) avdc/ve
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Bakgrund

Det ar kommunstyrelsen som anstiller samtliga forvaltningschefer 1
Danderyds kommun. Kommunstyrelsen har idag inte delegerat rétten att
anstilla forvaltningschef.

Kommundirektoren dr ocksa en forvaltningschef. Ramarna {or rollen som
kommundirektor dr definierad 1 7 kap. 1 § kommunallagen. Bestimmelsen
anger att

e styrelsen ska utse en direktor
o men far ge funktionen en annan bendmning
e direktoren ska ha den ledande stéllningen bland de anstillda
e direktdren ska vara chef for den forvaltning som finns under
styrelsen
e styrelsen i en instruktion ska faststilla
o hur direktdren ska leda forvaltningen under styrelsen
o direktdrens dvriga uppgifter.

Kommunledningskontorets utredning och forslag

Rekrytering av chefer pd hogre befattningar i allménhet och forvaltnings-
chefer i synnerhet inleds som regel med ett search-forfarande for att
identifiera och locka kandidater med onskvérd bakgrund och profil. De
innehar ofta kvalificerade tjanster i andra organisationer.

I Danderyds kommun bereds forslaget om vilken person som ska anstillas
av kommunstyrelsens arbetsutskott, varefter anstidllningsbeslutet fattas av
kommunstyrelsen. Hir finns dock en kritisk tidsaspekt i ett kénsligt 1age dir
savil kommunen som slutkandidaterna till tjansten har ett intresse av att
anstillningsforfarandet kan slutforas. Den personen som valet faller pd har
en uppsédgningstid som ska borja lopa samtidigt som kommunen har ett
behov av att den nya forvaltningschefen kan tilltrada. Ofta foreligger ett
glapp mellan det att en forvaltningschef har slutat och forfarandet med att
anstilla en ny har lett till att en person har skrivit pé anstillningsavtalet. Om
det finns fler 4n en kandidat behover de andra personerna ocksé fa ett
besked om att en annan person har fatt tjansten och den kandidat som
arbetsutskottet forordar hélls i ett vakuum dér den inte vet om den &r pé vig
till en annan tjénst.

Aven om forvaltningschefen har en central roll i sdvil den samlade tjinste-
mannaledningen som i sin forvaltning och for sin nimnd, sa ar beslutet att
anstilla en forvaltningschef delegeringsbart utifran reglerna i 6 kap. 38 §
kommunallagen. Det finns saledes inte nagot lagkrav pé att beslutet maste
fattas av kommunstyrelsen som helhet.

Enligt kommunledningskontoret talar de tidskritiska aspekterna och att
rekrytering av forvaltningschefer ur flera aspekter dr kédnsliga fragor for att
kommunstyrelsen bor delegera till sitt arbetsutskott att besluta om anstéll-
ning av forvaltningschef. Tidsaspekten skulle visserligen kunna hanteras
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genom att kommunstyrelsen kallas till extra sammantrdde men det for med
sig merkostnader. Mot bakgrund av det lage anstéllningsforfarandet &r i nér
anstéllningsbeslut ska fattas, dr det enligt kontorets uppfattning, inte en
rimlig kostnad for kommunen att ta.

Forslaget omfattar inte den forvaltningschef som ocksa &r kommundirektor.
Aven om de aspekter som talar for att delegera beslutanderitten att anstilla
forvaltningschef absolut foreligger sé dr kommundirektoren, sarskilt utifran
bestimmelserna i kommunallagen, en sa viktig funktion for hela kommun-

styrelsen att det dr den som ska besluta om anstéllningen.

I beredningen av detta forslag har kommunledningskontoret utrett hur
beslutsforfarande ser ut i ndgra av grannkommunerna till Danderyd. I savil
Liding6 som Téby é&r beslutanderitten delegerad till arbetsutskott medan det
i Vallentuna, Sollentuna, Osteréker och Vaxholm #r delegerat till kommun-
direktdren att besluta om anstillning av forvaltningschef.

Mot bakgrund av ovanstiende foresldr kommunledningskontoret att
kommunstyrelsen ska delegera till sitt arbetsutskott att besluta om anstall-
ning av forvaltningschef. Beslutet fors in i kommunstyrelsens delegations-
ordning genom en dndring i punkten 2.1.1. Motsvarande dndring gors i den
punkt 2.6.1 som kommunstyrelsen beslutade om den 29 maj 2023. Den
punkten géller vid h6jd beredskap, da kommunstyrelsen har det samlade
personalansvaret 1 kommunen.

Konsekvenser for barn och unga

En effektiv forvaltningsorganisation har generellt sett positiva konsekvenser
for barn. Forslaget 1 drendet bedoms bidra till detta.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget till beslut har inte ndgra rimligt berdkningsbara ekonomiska

konsekvenser.
Johan Lindberg Patrik Hansson
Kommundirektor Administrativ chef

Handlingar i drendet

1. Tjansteutldtande, Delegering av beslutanderitt att anstélla
forvaltningschefer

Expedieras
Samtliga nimnder
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