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Yttrande om planeringsforutsattningar och direktiv 2025 och
plan 2026-2027

Daterad 2024-02-27

Forslaget ar framtaget for att na en hallbar ekonomi och budget i balans. Men det gérs pa bekostnad
av vara medlemmar. Vi ser stora risker med fortsatta besparingar, mer effektiviseringar och en an
mer slimmad organisation. Speciellt i de fallen om medlemmarna ska kunna fa reella I16ne6kningar. |
skrivande stund sker det neddragning av personal pa flertalet arbetsplatser, framst inom skolor. Det
handlar om medarbetare som blir av med sina tjanster alternativt far sina tjanster “hyvlade”. Allt for
att na en hallbar ekonomi och budget i balans.

| forslaget gors en upprakning for I16ner och priser till 1 procent under perioden 2025-2027 och fér
check och peng 2 procent de forsta tva aren men 1 procent 2027. Med tanke pa att det &r
avtalsrorelse och att nya l6neavtal ska forhandlas pa central niva ser vi detta som riskfullt. Flera av
kommunens verksamheter har inte mojligheten att effektivera mer.

Darfor yrkar vi pa:

e att planeringsforutsattningarna for 2025 med plan 2026-2027 ska ta hansyn till att de nya
I6neavtalen som ska skrivas i ar och darfor ta extra hojd for detta.

e att budgetera for att inféra mer formaner som lockar medarbetare att soka sig till
arbetsgivaren samt att behalla medarbetare som redan finns exempelvis genom hogre
friskvardsbidrag och subventionerat kollektivtrafikkort.

e att arbeta med mer personal- och kompetensframjande aktiviteter for att behalla personal.

e att en undersokning av arbetsbelastning, arbetsmiljo och stress ska goras arligen for att gora
en uppfoéljning om budget har paverkat arbetstagarnas arbetsmiljo och/eller stressniva.

e att planeringsforutsattningarna vid nastkommande tillfalle for att framja ett hallbart
arbetsliv.
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