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Redovisning av systematiskt arbetsmiljéarbete 2023
(SAM)

Arende
Uppfdljning av arbetsmiljdarbetet féljer den férdelning av - i
arbetsmiljouppgifter som skriftligt har gjorts fran fullméktige, via
styrelsen/nidmnd, till kommundirektér vidare till forvaltningschef (enligt
beslut XS 2019:0163). N

Berdrd nimnd ska arligen informeras av férvaltningschef om
arbetsmiljarbetet och f6lja upp att forvaltningschefen bedriver ett
systematiskt arbetsmiljdarbete, enligt arbetsmiljolagen. Ndmnd i sin tur
sikerstiller tillrickliga resurser for forvaltningens arbetsmiljdarbete.

Nedan sammanstillning 4r dokumentation utifrén checklista for arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet samt riskbedémning och
handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet sammanfattas vid skyddsrond samt f6ljs
upp i socialfdrvaltningens centrala kvalitetsrad. Ledningens genomgéng
omfattar &ven uppfSljningen av de planerade dtgirderna enligt
handlingsplanerna.

Socialfsrvaltningen har i tjénsteutlatande 2023-11-27 ldmnat en redogorelse
i drendet.

Socialférvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden noterar till protokollet socialfrvaltningens reédovisning av '
det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023.

Yrkanden

Ordféranden Birgitta Lindgren (L) yrkar i enlighet med forvaltningens
forslag.

Proposition ,
Ordféranden Birgitta Lindgren (L) stiller proposition pé eget yrkande och
finner att socialndgmnden bifaller det.

Socialndmndens besiut

Socialndmnden noterar till protokollet socialfrvaltningens redovisning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023.

Expedieras
Kommunstyrelsen

Digltalt justerat Utdragsbestyrkande......... cccuvvvennnen.



