Kommentarer drsresultat 2023 samt atgirder 2024
2023 ars avvikelse
TOMPLATS VILLA STINSEN 1,0 milj kr

Ej belagd plats pa Villa Stinsen pa grund av 14g efterfragan.

Atgirder: Ligenheten fick en ny boende den 29 januari 2024.

Forvintat resultat: Villa Stinsen kommer inte att ha ndgon negativ avvikelse
mot budget géllande intékter, det vill siga minska negativ avvikelse mot
budget med 1,0 miljoner kronor

DAGLIG VERKSAMHET, NYBILDAD VERKSAMHET 0,7 milj kr

Nybildad verksamhet med mindre kundunderlag d4n budgeterat.

Atgirder: For att locka fler kunder till verksamheten s uppdateras hemsidan,
fortsatt marknadsforing via sociala medier och annan information till allménheten,
regelbunden kontakt med bistdndshandldggare, anpassade gymnasieskolor i
kommunen och i grannkommunerna samt regelbunden kontakt med
verksamhetschefer pa serviceboenden i egen regi.

Forvéntat resultat: Malséttningen &r att f4 minst tre nya kunder under ret

vilket minskar negativ avvikelse mot budget med 0,1 miljoner kronor.

INHYRD PERSONAL EXTRAKOSTNAD 2,0 milj kr

Okad kostnad pé grund av behov av interismschefer orsakat av en
langtidssjukskriven verksamhetschef, en uppségning 1 december 2022

med en manads uppsdgningstid och ytterligare en uppsdgning under 2023.
Inhyrda bemanningssjukskoterskor pa grund av en vakant rad och dven

brist pa timanstillda sjukskoterskor under helger och vid sommarbemanning.
Orsaken dr svarigheter att rekrytera timanstéllda sjukskoterskor.

Atgirder:

- Pagéende arbete med att sdkerstélla att verksamhetscheferna far adekvat
stod av sina medarbetare i att utfora sitt uppdrag, genom kompetensutveckling
av gruppchefer och dven fortydligande av sjukskdterskornas arbetsledande roll.

- Pagéende arbete med att skapa attraktiva arbetsplatser for sjukskoterskor,
sa dessa stannar kvar i sin anstidllning. Bland annat genom att kompetensutveckla
underskdterskor 1 vissa hélso- och sjukvérdsinsatser for att vara sjukskdterskorna
behjdlpliga.

- Kontinuerlig rekrytering av timanstéllda sjukskoterskor pagar i verksamheterna.

- Fortsatta forsok med att rekrytera arbetsterapeuter och vikarierande fysioterapeut.

Forvintat resultat:

Forvintad minskning av negativ avvikelse mot budget med 1,6 miljoner kronor
(P& grund av fortsatt svarighet med att rekrytera arbetsterapeuter och vikarierande
fysioterapeut berdknas extrakostnaden for detta uppga till 0,4 miljoner kronor.



OVERTID 1,5 milj kr

Arbetad 6vertid av bade timanstillda och ordinarieanstillda orsakat av brist
pa tillgidnglig timanstilld personal och franvaro av sommarsemesterplanering
1 en verksamhet.

Atgirder:

- Kontinuerlig rekrytering av timanstdlld omvardnadspersonal.

- Kompetensutveckling av gruppchefer géllande hantering av
personalsystemet Medvind.

- Inférande av modulen Medvind analytics for att sdkerstélla att
verksamhetscheferna kan folja bemanningen av verksamheten i realtid.

Forvéantat resultat: Forvantad minskning av negativ avvikelse mot budget
med 1,1 miljoner kronor.

HOGRE LONEOKNING FOR KOMMUNAL AN BERAKNAT 1,3 milj kr

Loneodkningen for Kommunals medlemmar blev 4,1 % 2023, mot budgeterat 2 %.
For 2024 &r 16nedkningen budgeterad 3%.

Atgirder: Inviintar besked om resultat av arets lonerdrelse.

Forvintat resultat: Invantar besked om resultat av arets 1onerorelse.

OKADE LIVSMEDELSKOSTNADER 0,4 milj kr

Okade livsmedelskostnader orsakat av inflationen.

Atgirder: Varje kock fSljs upp varje manad efter nyckeltal for inkdp av
livsmedel.

Forvéantat resultat: Forvantad minskning av negativ avvikelse mot budget
med 0,4 miljoner kronor.

PAGAENDE UTREDNING

Ett pagdende kommungemensamt projekt gillande centralisering av
vaktmadsteritjanster kan ge egen regi ytterligare en besparing pd 0,15 miljoner kronor.

Total besparing: 4,1 miljoner kronor, exklusive punkten 16nedkningar.



