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Socialndmnden 2023-12-11

Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
2023

Arende

Uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet foljer den fordelning av
arbetsmiljouppgifter som skriftligt har gjorts frdn fullméktige, via
styrelsen/namnd, till kommundirektor vidare till férvaltningschef (enligt
beslut KS 2019:0163).

Berord ndmnd ska arligen informeras av forvaltningschef om
arbetsmiljoarbetet och folja upp att forvaltningschefen bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete, enligt arbetsmiljolagen. Namnd 1 sin tur
sdkerstéller tillrdckliga resurser for forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Nedan sammanstéllning dr dokumentation utifrdn checklista for arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt riskbedomning och
handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet sammanfattas vid skyddrond samt {6ljs
upp 1 socialforvaltningens centrala kvalitetsrad. Ledningens genomgang
omfattar &ven uppfoljningen av de planerade atgérderna enligt
handlingsplanerna.

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden noterar till protokollet socialforvaltningens redovisning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023.

Bakgrund

Uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet foljer den fordelning av
arbetsmiljouppgifter som skriftligt har gjorts fran fullméktige, via
styrelsen/ndmnd, till kommundirektor vidare till forvaltningschef (enligt
beslut KS 2019:0163).

Berord ndmnd ska arligen informeras av forvaltningschef om
arbetsmiljoarbetet och folja upp att forvaltningschefen bedriver ett
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systematiskt arbetsmiljoarbete, enligt arbetsmiljolagen. Namnd i sin tur
sdkerstéller tillrdckliga resurser for forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Socialforvaltningens yttrande

Det systematiska arbetsmiljoarbetet sammanfattas vid skyddrond. Under
2023 har foljande omréden varit aktuella:

Inom socialforvaltningens kontor har prioriterade omraden varit

Att ta fram handlingsplan pa varje avdelning utifran
Medarbetarenkédten. Varje avdelning arbetar med aktuella
forbattringsatgirder.

Hot och vald. Alla medarbetare erbjuds webbutbildning som
genomfors i samband med introduktion samt érligen. Arlig
information om sékerhet pd personalméte och APT. Regelbunden
genomgang och testlarm pa gruppniva.

Brandskydd. Regelbunden information om brandskydd och
utrymning pa APT. Utrymningsdvningar. Forsta hjélpen inkl.
hjartstartare planering in under varen 2024.

Ergonomisk konsultation och riskbeddmning. Genom{ors vid behov,
har genomforts under véren 2023.

Hemarbete-kontorsarbete. Arbetsgivaren ser fortsatt positivt pa att
del av arbetet kan utforas pa distans nir det passar verksamheten.
For att stirka de psykosociala aspekterna ska vissa dagar vara pa
arbetsplatsen sé att arbetsgrupper kan triffas.

Friskvard. Friskvardsportalen ar tillgdnglig for medarbetaren.
Kontoret hélsoinspiratdrer ordnar aktiviteter som inspirerar till hdlsa
och vidlmaende. Under varen genomfordes en gangutmaning.

Introduktion och ”onboarding”. Introduktion for nyanstillda sker
enligt framtagen checklista per avdelning. Gruppcheferna samordnar
ett introduktionspaket om socialférvaltningens verksamhet. Den
kommungemensamma introduktionen samordnas av HR och sker
fran och med véren 2023 1 en digital larplattform. Ett
utvecklingsarbete pagér att komplettera med filmer for var lokala
introduktion.

Inom egen regiverksamheterna har prioriterade omraden varit:

Brandskydd. Regelbunden information om brandskydd och
utrymning.
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Forsta hjdlpen: Se 6ver material, planera for Gvergripande utbildning
i forsta hjilpen (HLR).

Informationséverforing mellan hemtjénst och natt/larm. Ett
utvecklingsarbete pagéir.

Arbetsmiljo hos kund. Avvikelser {6ljs upp, fortsatt hantering 1
samverkan.

Fordelning och ansvar gillande arbetsmiljoarbetet.
Kompetensutveckling nya chefer, HR anordnar arligen kurser.
Sdkerstilla att arbetsmiljéfragorna ingar 1 introduktionen.

Riskbedémning/analys vid forandringar ska genomforas.

Kyla i lokalerna. Besiktning genomford, atgiardsplan finns att byta
alla fonster.

Litet utrymme i hissen vid behov av forflyttning. Riskbeddmning
gjord. Ingen atgirdsplan gillande hissen.

Behov av 6versyn av arbetsmiljo runt boendes séng. Justering av
taklift och samarbete med forvaltaren.

Saknas hdj och sdnkbara skrivbord. Inkop av hoj o sdnkbara
skrivbord.

Uppf6ljning av medarbetarundersokningen hogt virde pa
arbetsrelaterad utmattning. Tid for reflektionsmoéten ska planeras in,
genomgang av viktiga hdndelser, strukturera arbetsuppgifterna.
Onskemal att anstillla fler vikarier, plan B for de génger det saknas
en personal.

Hot o vald. Gemensam utbildning och kompetensutveckling i
bemotande frégor.

Inom FOU Nordost har prioriterade omraden varit:

Uppf6ljning av medarbetarenkdten. Foljs upp pa APT och
atgardsforslag tas fram och tidplan for dessa.

Oro for eventuell omorganisation. Information och delaktighet under
processen.

Delaktighet mm. Gemensam uppdragsplanering och uppfoljning.

Undersoka behov av HLR utbildning. Erbjuda HLR utbildning efter
behov.
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Det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp i socialforvaltningens centrala
kvalitetsrdd. Ledningens genomgang omfattar d&ven uppfoljningen av de
planerade dtgirderna enligt handlingsplanerna.

Konsekvenser for barn och unga

Socialforvaltningen bedomer inte att redovisningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet medfor ndgra konsekvenser for barn och unga.

Ekonomiska konsekvenser

Socialforvaltningen bedomer inte att redovisningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet medfor nagra ekonomiska konsekvenser.

Britt-Marie Ekstrom
Socialdirektor

Handlingar i drendet
Tjénsteutldtande Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
2023

Expedieras
Kommunstyrelsen
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