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Remissvar över betänkande – Nätt och jämnt – 
Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn (SOU 
2024:50) - (Fi2024/01521) 
 
Danderyds kommun avger följande remissvar över betänkande – Nätt och 
jämnt – Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn (SOU 2024:50) 
(Fi2024/01521). 

Bedömning 
I grunden anser Danderyds kommun att det är positivt med ett 
utjämningssystem. Förutsättningar för välfärd och en fungerande 
samhällelig struktur ska vara likvärdiga oavsett var i landet man bor. Det är 
uppenbart att det också finns glesbygdsfaktorer som gör att vissa kostnader 
kommer att vara högre i delar av landet. I Stockholms län finns även 
skärgårdsfaktorer att ta hänsyn till. Ett sådant utjämningssystem måste ta 
hänsyn till flera olika parametrar för att skapa likvärdighet och legitimitet. 
Det är kommunens bedömning att utredningens förslag missgynnar 
kostnadseffektiva kommuner. Det bör därför inte genomföras. 

StorSthlm har genomfört ett arbete med länets 26 kommuner och formulerat 
ett gemensamt utkast till yttrande över betänkandet Nätt och jämnt - 
Likvärdighet och effektivitet i kommunsektorn (SOU 2024:50). StorSthlm 
planerar att anta sitt gemensamma yttrande den 24 oktober 2024. Danderyds 
kommun ställer sig bakom ett gemensamt yttrande från StorSthlm och i 
kommunens eget yttrande vill kommunen särskilt lyfta fram några punkter 
som finns med i Storsthlm remissvar. Dessa punkter är: 

• Skatteutjämningssystemet bör utgå från ett långtgående kommunalt 
självstyre. I detta är det viktigt att beakta att det finns ambitions- och 
effektivitetsskillnader mellan landets kommuner. Kommuner med 
lägre kostnader ska inte straffas med hög kostnadsutjämning.  

• Utjämningssystemet bör utgå från att det är strukturella skillnader 
och skillnader i behov som ska kompenseras för och att detta 
grundas på opåverkbara faktorer, inte på grund av regionalpolitiska 
skäl. Utjämningskommittén baserar sig på faktiska kostnader och 
inte behov. 

• Utjämningssystemet bör ge ökade incitament för tillväxt, vilket 
utredningen inte föreslår, trots att kommittédirektiven innehöll detta. 
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• Lönefaktorn bör införas även i kostnadsutjämningen för 
vuxenutbildning. Kommittén föreslår en lönefaktor i 
kostnadsutjämningens budgettunga verksamhetsmodeller (förskola, 
grundskola, gymnasieskola, äldreomsorg och individ- och 
familjeomsorg), men inte för kostnadsutjämningen för 
vuxenutbildning eller LSS. Detta är ologiskt, då det strukturella 
löneläget inte är lägre inom vuxenutbildning än övriga 
utbildningsområden. Danderyds kommun föreslår därför att 
löneindexet även införs i delmodellen för vuxenutbildning. 

 
Danderyd dag som ovan 
 
 
Johanna Hornberger 
Kommunstyrelsens ordförande 
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