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Planeringsforutséttningarna som har tagits fram syftar till att uppnd en héallbar ekonomi och en
budget 1 balans. Dock sker detta pa bekostnad av vara medlemmar, vilket vi ser som
problematiskt. Vi identifierar stora risker med fortsatt besparingsarbete, 6kad effektivisering
och en alltmer slimmad organisation. Detta giller séarskilt ndr det giller att sékerstélla reella
l6nedkningar for medarbetarna.

Forra dret genomgick arbetsgivaren en omfattande process som ledde till att ett flertal
medarbetare forlorade sina jobb eller fick sina tjanster "hyvlade". Detta skedde i syfte att
uppnd en héllbar ekonomi och en balanserad budget.

I forslaget for 2026 presenteras en uppriakning for Ioner och priser pa 1 procent under
perioden 2026-2028. For peng och check foresléds 2 procent under 2026, men sénks till 1
procent under 2027-2028. Med tanke pa att avtalsrorelse pagar och nya loneavtal ska
forhandlas pa central niva, ser vi detta som en riskfylld strategi. Konsekvensen blir att
eventuella reella I16nedkningar kommer att ske pa bekostnad av en forsdmrad arbetsmiljo,
vilket dr ohallbart ur ett arbetstagarperspektiv.

Vi uppmanar till en noggrannare overvagning av dessa faktorer, for att sdkerstélla en
langsiktigt hallbar och rittvis 16sning for alla inblandade parter.

Vi kommunal yrkar pé att Danderyd kommun tar hénsyn 6ver dessa punkter:

e Loneavtal och budget

Kommunen ska sikerstilla att de nya loneavtalen beaktas vid planering och budgetarbete, och
att extra hojd tas for att hantera dessa. Detta innebdr att Idnedkningar inte far bekostas genom
effektiviseringar. Vidare ska resurser tillsdttas for att mojliggora 16nedkningar som ér hogre
an industriméirket.

e Strukturlonesatsningar
Kommunen ska avsitta extra resurser for strukturlonesatsningar utanfor den ordinarie
l6nedversynen.

¢ Kostnadsokningar och kvalitetsbehéllning

Kommunen ska skapa forutséttningar for att upprékningen av I6ner och forméner i storre
utstrdckning kan anpassas till faktiska kostnadsokningar, for att sdkerstdlla och bibehélla hog
kvalitet 1 verksamheten.

e Personal- och kompetensutveckling
Kommunen ska arbeta med fler personal och kompetensfrimjande aktiviteter for att behalla
och utveckla medarbetarna.

e Medarbetarundersokningar och vilmaende
Kommunen ska infora en rlig temperaturkoll under de ar som medarbetarundersdkningar inte
genomfors, for att kontinuerligt kunna folja och analysera medarbetarnas vilmaende.



¢ Friskvardsbidrag
Kommunen ska hdja friskvardsbidraget till 5 000 kr per medarbetare.

e Friskvirdstimme
Kommunen ska implementera en friskvardstimme for medarbetarna. For de verksamheter dar
friskvardstimmen inte kan tas ut, ska medarbetarna ges mojlighet att fa kompensation.

¢ Kollektivtrafikkort
Kommunen ska erbjuda subventionerade kollektivtrafikkort till medarbetarna for att framja
héllbart resande.

e Parkeringsmaojligheter
Kommunen ska se 6ver parkeringsmojligheterna for medarbetare som tar bilen till arbetet,
med sirskilt fokus pd de medarbetare som arbetar vid Morby Centrum.

e Heltidsarbete som norm
Kommunen ska ta fram en riktlinje som gor heltidsarbete till norm for att undvika ytterligare
hyvlingar av tjénster.

e Forildraledighet

Kommunen ska kompensera medarbetare som ér fordldralediga genom att betala ut
fordldrapenning sé att medarbetarna fér full 16n under ledigheten.

e Hillbart arbetsliv

Kommunen ska vid nésta tillfalle for planeringsforutséttningar ta fram riktlinjer och atgérder
som framjar ett hdllbart arbetsliv for samtliga medarbetare.
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