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Planeringsforutsattningarna arframtagna fér na en hallbar ekonomioch budgetibalans. Men det gors
pa bekostnad avvaramedlemmar. Viserstora risker med fortsatta besparingar, mer effektiviseringar
och en dn mer slimmad organisation. Speciellt i de fallen om medlemmarna ska kunna fa reella
[6nedkningar. Forra aret genomgick arbetsgivaren en stor process som innebar att flertalet
medarbetare blev av med sitt jobb alternativt fick sina tjanster “hyvlade”. Allt for att na en hallbar
ekonomi och budget i balans.

| forslagetfor 2026 presenteras en upprakning forloner och priser om 1 procent under perioden 2026 -
2028 och for pengoch check om 2 procent under2026 men som sanks till 1 procent under 2027-2028.
Med tanke pa att det &r avtalsrorelse och att nyaloneavtal ska férhandlas pa central niva ser vi detta
som riskfullt. Konsekvensen att fa reella Ionedkningar blir pa bekostnad av att fa sémre arbetsmiljo —
detta ar inte hallbart ur ett arbetstagarperspektiv.

Dartill har Danderyds kommun ett mal att vara en attraktiv arbetsgivare men har knappt nagra
nyckeltal eller aktiviteter for att uppna malet, det arbetsgivaren presenterar ar statistik for Hallbart -
medarbetar-engagemang (HME), sjukfranvaro och personalomsattning (det sistndmnda visar inte
heller visar hela sanningen eftersom personer som exempelvis LAS:as ut syns inte i statistiken).

Darfor yrkar vi pa:

e att Danderyds kommun skata hansyntill att de nya I6neavtalen och darmed ta extra hojd for
detta vid planeringsférutsattningarna och i budgetarbetet
o detvill sdga; Ionedkningar inte far bekostas av effektiviseringar.
o detvill saga; tillsatta resurser for Ionedkningar hogre an industrimarket.
e att Danderyds kommun ska avsatta extra resurser till strukturlénesatsningar utanfor
ordinarie I6nedversyn.
e att Danderyds kommun ska skapa forutsattningar foratt forstarka upprakningeni relation till
de faktiska kostnadsdkningarna for att bibehalla och sakerstalla kvalitén.
e att Danderyds kommun ska arbeta med mer personal- och kompetensfrimjande aktiviteter
for att behalla personal.
e att Danderyds kommun ska infératemperaturkollunderde arsom medarbetarundersékning
inte gors for att ha arlig statistik av medarbetarnas valmaende.
e att Danderyds kommun ska se 6versina nyckeltal och aktiviteter under malet om att vara en
attraktiv arbetsgivare samt att fragan ska arbetas med pa samtliga forvaltningar.



e att Danderyds kommun ska infora 80-90-100-modellen fér medarbetare 6ver 63 ar for att
framja ett hallbart arbetsliv.

e att Danderyds kommun héjer friskvardsbidaget till 5 000 kr per medarbetare.

e att Danderyds kommun ska implementera “friskvardstimme” for medarbetarna. For de
verksamheter dar friskvardstimmen inte kan tas ut skulle medarbetarna kunna fa
kompensation.

e att Danderyds kommun ska kunna erbjuda subventionerat kollektivtrafikkort till
medarbetarna

e att Danderyds kommun tar fram en riktlinje om att heltidsarbete ska vara en norm, for att
undvika att fler hyvlingar sker.

e att Danderyds kommun ska kompensera medarbetarna som gar pa foréldraledighet med
utbetald foraldrapenning sa att medarbetarna far full I6n.

e att planeringsforutsattningarna vid nastkommande tillfdlle tas fram att framja ett hallbart
arbetsliv.
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