Den 20 februari 2025, Yttrande om planeringsférutsattningar och direktiv 2026 och
plan 2027-2028

Planeringsforutsattningarna ar framtagna for att na en hallbar ekonomi och budget i balans.

| férslaget (2026 och plan 2027-2028) presenteras en upprakning for I16ner och priser om 2 %
under 2026 men som sanks till 1 % under 2027-2028. Med tanke pa att nya I6ner ska
forhandlas pa central niva ser vi detta som riskfylit.

Danderyds kommun har som mal att vara en attraktiv arbetsgivare, for att arbetsgivaren ska
kunna rekrytera, motivera och behalla ratt kompetens sa bor [6nedkningsutrymmet motsvara
en reell I6nedkning sarskilt med hansyn till de 6kande levnadsomkostnaderna som har skett i
samhallet. Arbetsgivaren behdver vara konkurrenskraftig pa marknaden for att inte forlora
kompetensen genom fortsatta besparingar, effektiviseringar och en mer slimmad
organisation dar utrymme for reella I16nedkningar ar begransade eller saknas. Akavia anser
att det bor tas fram fler nyckeltal och aktiviteter for att uppna malet att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Akavia yrkar pa att Danderyds kommun ska:

1. ta hansyn till att de nya I6neavtalen och darmed ta extra hojd for detta vid
planeringsforutsattningarna samt i budgetarbetet dvs. [6nedkningar inte far bekostas
av effektiviseringar.

2. avsatta extra resurser till strukturlénesatsningar utanfor ordinarie [6nedversyn.

3. skapa forutsattningar for att forstarka upprakningen i relation till de faktiska
kostnadsokningarna for att bibehalla och sakerstalla kvalitén.

4. arbeta med mer personal- och kompetensframjande aktiviteter i syfte att behalla
personal.

5. infora nagon form av kontroll under det &r som medarbetareundersokningen inte gors
for att ha arlig statistik av medarbetarnas valmaende.

6. se Over nyckeltal och aktiviteter under malet om att vara en attraktiv arbetsgivare.

Madeleine Kulin

fackligt ombud for Akavia Danderyd



