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Fordelning av arbetsmiljouppgifter och fortydligande
av uppfoljningsansvar for det systematiska
arbetsmiljoarbetet i Danderyds kommun

Arende

Danderyds kommun ska som arbetsgivare se till att uppfylla krav pa god
arbetsmiljo, det vill siga att risker och ohilsa i arbetet forebyggs och att en
hallbar och god arbetsmiljo uppnas. Danderyds kommun har en rutin for
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). Det systematiska arbetsmiljoarbetet
innebdr att arbetsmiljon ska undersdkas 16pande sé att risker och brister kan
atgérdas innan de leder till ohélsa.

Kommunfullméktige har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon inom
kommunens verksamheter. I det dagliga arbetet skoter
tjinstemannaorganisationen arbetsmiljoarbetet. Kommundirektoren
delegerar arbetsmiljouppgifter till forvaltningscheferna som arligen gor
handlingsplaner for det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det éligger
fullméktige att gora en skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter, via
styrelse och ndmnd till kommundirektoren, for att tydliggdra uppgifter och
roller 1 arbetsmiljoarbetet.

Overliggning
Under 6verldggningen yttrar sig Ruby Rosén (MP).

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmédktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag:

1. Kommunfullméktige beslutar att fordela arbetsmiljouppgifter, via styrelse
och ndmnd, till kommundirektor.

2. Kommunfullméktige uppdrar till styrelse och ndmnd att arligen f6lja upp
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Utdragsbestyrkande
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