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Utbildningsndmnden

Bildningsforvaltningens handlingsplan for det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025

Arendet

Utbildningsndmnden ska arligen informeras av forvaltningschef om
arbetsmiljoarbetet och folja upp att forvaltningschef bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete, enligt arbetsmiljolagen (1977:1160).

Enligt arbetsmiljolagen ska alla verksamheter bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete for att identifiera brister 1 arbetsmiljon och upprétta
handlingsplaner for att dtgirda bristerna. I Danderyd genomfors arbetet bade
pa enhetsniva och overgripande pé forvaltningsniva. Pa varje enhet (skola,
forskola respektive central forvaltning) har medarbetare tillsammans med
berord chef identifierat brister 1 arbetsmiljon och prioriterat vilka brister som
bedoms mest allvarliga. Ansvar for att atgérda bristerna har fordelats i en
handlingsplan.

I arbetet har sérskilt viktiga fragor identifierats for olika
verksamhetsomraden. For forskolan har fokus legat pa att sékerstélla
forutsittningar for planeringstid for forskolldrare, forbéttra stodfunktioner
som stddning och fastighetsskotsel samt utveckla systemstod for rektorer for
att frigora tid till pedagogisk ledning. Inom skolan har arbetsbelastning och
arbetsrelaterad stress kopplade till personalneddragningar, forandringar i
lokaler, samt elever med stora behov och psykisk ohélsa varit centrala
fragor. Andra viktiga omraden inkluderar lokaler med stort underhallsbehov
och bemétande av virdnadshavare som upptrader hotfullt alternativt kraver
orimligt mycket tid och energi. For staben har arbetet uppmérksammat
brister i den fysiska arbetsmiljon, inklusive temperatursvdngningar och
otillracklig handikappanpassning, samt stress kopplad till bemotande av
otrevliga och hotfulla vardnadshavare.

Respektive enhet jobbar under 2025 i1 enlighet med de lokalt framtagna
handlingsplanerna.

Bildningsforvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmndens beslut

Utbildningsndmnden noterar informationen och lagger handlingsplanen for
det systematiska arbetsmiljoarbetet till handlingarna.

Bakgrund

Uppf6ljningen av arbetsmiljoarbetet sker enligt den skriftliga férdelningen
av arbetsmiljouppgifter som beslutades av kommunfullméktige den 9
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december 2019 (§ 178). Fordelningen gar via nimnden, till
kommundirektdren och vidare till forvaltningschefen.

Berord namnd ska arligen informeras av forvaltningschef om
arbetsmiljoarbetet och folja upp att forvaltningschef bedriver ett
systematiskt arbetsmiljoarbete, enligt arbetsmiljolagen. Ndmnd 1 sin tur
sakerstéller tillrackliga resurser for forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Nedan sammanfattning dr dokumentation utifrdn checklista for arlig
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt riskbeddmning och
handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Bildningsforvaltningens utredning

Enligt arbetsmiljolagen ska alla verksamheter bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete fOr att identifiera brister 1 arbetsmiljon och upprétta
handlingsplaner for att dtgidrda bristerna. I Danderyd genomfors arbetet bade
pa enhetsnivéd och dvergripande pa forvaltningsniva. Pa varje enhet (skola,
forskola respektive central forvaltning) har medarbetare tillsammans med
berdrd chef identifierat brister 1 arbetsmiljon och prioriterat vilka brister som
beddms mest allvarliga. Ansvar for att atgérda bristerna har fordelats i en
handlingsplan. Arbetet har skett i lokal samverkansgrupp 1 den méan sddan
finns alternativt pa arbetsplatstraffar med samtlig personal. Som grund for
analysen finns ocksa resultat frin medarbetarundersokningar,
sjukskrivningsstatistik och liknande.

I syfte att identifiera monster och vidta atgirder som é&r relevanta for fler an
en enhet har forvaltningsdvergripande handlingsplaner tagits fram for
respektive verksamhetsomrade: forskola, skola och central forvaltning
(bilaga 2—4).

De centrala handlingsplanerna behandlades pé forvaltningens centrala
samverkansgrupp den 5 november 2024.

Bildningsforvaltningens bedomning

Respektive enhet jobbar under 2025 i enlighet med de lokalt framtagna
handlingsplanerna och i1 det centrala arbetet bedoms foljande fragor vara
prioriterade:

Forskola

e Forutsittningar for planeringstid for forskolldrare.
o Forbittring av stodfunktioner sdsom stiadning och fastighetsskotsel.
e Systemstdd for rektor for att frigora tid for pedagogisk ledning.

Skola

e Upplevd arbetsbelastning och arbetsrelaterad stress kopplat till
neddragningar 1 personalen och fordndringar 1 lokalerna med
anledning av minskat elevunderlag samt arbetsrelaterad stress
kopplat till elever med stora behov och med psykisk ohélsa.
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e Virdnadshavare som upptrader hotfullt alternativt krdver orimligt
mycket tid och energi.
e Lokaler; mycket stort behov av underhéll och reparationer.

Staben

o Fysiska arbetsmiljon i Flygeln, stora temperatursvdngningar och
handikappanpassning saknas.

e Upplevd arbetsrelaterad stress 1 samband med kontakt med otrevliga
och hotfulla vardnadshavare.

Konsekvenser for barn och unga

Forslaget till beslut medfor inga omedelbara konsekvenser for barn och
unga. Daremot kan ett systematiskt arbetsmiljoarbete resultera i konkreta
forbattringar som paverkar barn och unga positivt. Exempelvis kan atgérder
for att minska arbetsbelastningen och stressen hos personalen leda till bittre
stdd och mer tid for varje elev eller barn. Forbéttringar 1 lokaler och fysiska
miljoer skapar ocksa en tryggare och mer stimulerande milj6 for lirande och
utveckling. P4 langre sikt bidrar dessa insatser till att hoja kvaliteten pa
verksamheten och ge barn och unga bittre forutséttningar att nd sina mal.

Ekonomiska konsekvenser

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete leder 1 slutéindan till god ekonomisk
hushéllning.

Johannes Péalsson

Bildningsdirektor

Handlingar i drendet

1. Tjansteutltande, Bildningsforvaltningens handlingsplan for det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025

2. SAM Riskbedémning och handlingsplan alla forskolor 2024

3. SAM Riskbedomning och handlingsplan alla skolor 2024

4. SAM Riskbedomning och handlingsplan Staben 2024

Expedieras
Kommunstyrelsen
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