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Kommunstyrelsens uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2024

Arendet

Danderyds kommun ska som arbetsgivare se till att uppfylla kraven pa god
arbetsmiljo, det vill sidga att forebygga risker och ohélsa i arbetet och att
uppnd en hallbar och god arbetsmiljo.

Kommunfullmédktige har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon inom
kommunens verksamheter. I det dagliga arbetet skoter
tjidnstemannaorganisationen arbetsmiljoarbetet. Kommundirektdren
delegerar arbetsmiljouppgifter till forvaltningscheferna som arligen gor
handlingsplaner for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Néamnderna och kommunstyrelsen fér arligen information om det
systematiska arbetsmiljoarbetet fran respektive forvaltningschef genom
forvaltningens arliga handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunfullméktige beslutade den 9 december 2019 (§ 178) att fordela
arbetsmiljouppgifter, via styrelse och namnd, till kommundirektor. I samma
beslut uppdrog kommunfullméktige till styrelse och nimnd att &rligen folja
upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Med foreliggande drende noterar kommunstyrelsen att samtliga ndmnder har
tagit del av respektive forvaltnings riskbedémning och handlingsplan for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommunledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen noterar informationen och lagger uppfoljningen
av kommunstyrelsens systematiska arbetsmiljo till handlingarna.

2. Kommunstyrelsen noterar att nimnderna har f6ljt upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet i enlighet med kommunfullméktiges
beslut, den 9 december 2019 (§ 178).

Bakgrund

Arbetsmiljoansvaret regleras i1 arbetsmiljolagen (1988:1160) (AML) och
giller for alla arbetsgivare, privata som offentliga. Enligt lagen &r
arbetsgivaren ansvarig for arbetsmiljon och ska bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete 1 samverkan med arbetstagarna for att forebygga ohélsa
och olycksfall.
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Danderyds kommun har en rutin for det systematiska arbetsmiljéarbetet
samt tydliga fordelningar av arbetsmiljouppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschef. Forvaltningscheferna och understéllda chefer arbetar aktivt
med arbetsmiljéarbete under hela aret och med sérskilt fokus infor
forandringar. De risker och brister som inte omedelbart kan atgérdas
dokumenteras och tidséitt i en handlingsplan.

Uppfoljning av kommunstyrelsens systematiska arbetsmiljoarbete

Under ar 2024 har det pa kommunledningskontoret framkommit att
forvaltningens omorganisation skapade en viss stress och oro vad géller den
fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon (lokaler, placeringar,
ledning, styrning, arbetsuppgifter och arbetssitt). Detta ska f6ljas upp och
utvirderas.

Kontaktcenter upplever hotfulla situationer och kommer arbeta med
atgirdsforlag. Pa Djursholms slott behover rutiner for utrymningsarbetet tas
fram d4 manga idag arbetar pa distans hemma eller i kommunens andra
lokaler och ddrmed &r utrymningsansvariga inte alltid p plats. Rutin for
skyddsrum saknas och ska darfor tas fram. Rutin for kontinuitetsavbrott
saknas (till exempel om elen eller nitverk slutar fungera). Aven i detta fall
ska en rutin tas fram.

I véstra flygeln pa Djursholms slott finns vissa problem med torr och kall
luft. Atgirder for forbéttring kommer att vidtas.

Konsekvenser for barn och unga

Arbetsmiljolagen géller for alla arbetstagare som har en anstéllning hos en
arbetsgivare, samt elever i undervisning fran forskoleklass (ej
fritidsverksamhet). Att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete 1 skolmilj6é
fér positiva konsekvenser for barn och unga 1 skolan.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser ar noterade.

Johan Lindberg Asa Anthony
Kommundirektor HR-chef

Handlingar 1 drendet

1. Tjansteutldtande, Kommunstyrelsens uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2024
Socialndmndens beslut, SN 2025-01-28 § 10
Socialforvaltningens tjidnsteutldtande, daterat 2024-12-23
Utbildningsndmndens beslut, UN 2025-01-29 § 5
Bildningsforvaltningens tjénsteutlatande, daterat 2025-01-24
Tekniska ndamndens beslut, TN 2025-01-29 § 5
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7. Samhillsutvecklingsforvaltningens tjdnsteutldtande,

daterat 2025-01-23

Centerpartiets reservation

Miljo- och stadsbyggnadsndmndens beslut, MSN 2024-12-11 § 148

10. Milj6- och stadsbyggnadskontorets tjédnsteutlatande, daterat 2024-
11-22

11. Kultur- och fritidsndmndens beslut, daterat 2025-01-28

12. Kultur- och fritidsndmndens tjdnsteutlatande 2025-01-16

13. Kommunfullméktiges beslut 9 december 2019 (§ 178)

O

Expedieras

Utbildningsndmnden

Kultur- och fritidsnimnden
Socialndmnden

Milj6- och stadsbyggnadsndmnden
Tekniska ndmnden
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