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KOMM[ ] N Datum Diarienummer

2025-01-16 KFN 2025/0043

Kultur- och fritidsndmnden
Henrik Thureson

Kultur- och fritidsndmnden

Redovisning av handlingsplan for kultur- och
fritidsnamndens systematiska arbetsmiljoarbete 2025
(SAM)

Arendet

Uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet foljer den fordelning av
arbetsmiljouppgifter som skriftligt har gjorts fran fullméktige, via
styrelsen/ndmnd, till kommundirektor vidare till forvaltningschef (enligt
beslut KS 2019:0163).

Berord namnd ska arligen informeras om arbetsmiljéarbetet och folja upp att
forvaltningen bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete, enligt
arbetsmiljolagen. Namnd i sin tur sdkerstéller tillrdckliga resurser for
forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Bildningsforvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden noterar redovisning av handlingsplan for kultur-
och fritidsndmndens systematiska kvalitetsarbete 2025.

Bakgrund

Uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet foljer den fordelning av
arbetsmiljouppgifter som skriftligt har gjorts fran fullméktige, via
styrelsen/ndmnd, till kommundirektor vidare till forvaltningschef (enligt
beslut KS 2019:0163).

Berord namnd ska arligen informeras om arbetsmiljéarbetet och folja upp att
forvaltningen bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete, enligt
arbetsmiljolagen. Namnd i sin tur sékerstéller tillrdckliga resurser for
forvaltningens arbetsmiljoarbete.

Bifogad handlingsplan dr en sammanstéllning av dokumentation utifran
checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt
riskbeddmning och handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet sammanfattas vid skyddsronder samt
foljs upp 1 kultur- och fritidsavdelningens ledningsgrupp. Ledningens
genomgang omfattar dven uppfoljningen av de planerade dtgirderna enligt
handlingsplanerna.
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Konsekvenser for barn och unga
Arendet har inga konsekvenser for barn och unga.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Johannes Palsson Henrik Thureson
Bildningsdirektor Kultur- och fritidschef

Handlingar 1 drendet

1. Tjansteutldtande, Redovisning av handlingsplan for kultur- och
fritidsndmndens systematiska arbetsmiljoarbete 2025 (SAM)

2. Handlingsplan {6r kultur- och fritidsndmndens systematiska
arbetsmiljoarbete 2025 (SAM)

Expedieras
Kommunstyrelsen
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