Kommunals yrkanden for budget 2026 samt plan 2027-2028

Medarbetarna ar kommunens viktigaste resurs for att kunna leverera hogkvalitativa
tjanster till invanarna. For att sakerstalla en hallbar och attraktiv arbetsplats kravs
langsiktiga satsningar pa |oner, arbetsmiljé och personalutveckling. Kommunal vill
darfér framhalla vikten av att budgeten och planeringsférutsattningarna tydligt
speglar dessa behov.

Vi yrkar att:

« Nya I6neavtal ska beaktas och extra resurser avsattas for Ionedkningar utan
att de finansieras genom okad arbetsbelastning via effektiviseringar.

e Resurser ska tillsattas for Ionedkningar 6ver industrimarket samt for
strukturldnesatsningar utanfor ordinarie l6nedversyn.

o Budgeten ska justeras for att spegla faktiska kostnadsokningar och darigenom
sakerstalla kvaliteten i verksamheten.

e Personal- och kompetensutveckling ska prioriteras for att behalla och starka
medarbetarna.

o Friskvardsbidraget hgjs till 5 000 kr och friskvardstimme inférs, med majlighet
till kompensation dar friskvardstimme inte kan tas ut.

e Subventionerat kollektivtrafikkort och forbattrade parkeringsmajligheter ska
erbjudas.

o Heltidsarbete ska vara norm for att motverka hyvling och skapa trygghet i
anstallningen.

o Medarbetare pa foraldraledighet ska fa full I6n utéver féraldrapenning.

e Arbetsmiljé och medarbetarstdd ska prioriteras for att minska sjukfranvaro,
Oka trivsel och sakerstalla ett hallbart arbetsliv.

Dessa satsningar ar viktiga for att Danderyds kommun ska kunna fortsatta vara en
attraktiv arbetsplats som behaller och utvecklar kompetenta medarbetare. Genom att
satsa pa personalens halsa och arbetsmiljo kan kommunen ocksa bidra till att minska
sjukfranvaron och skapa goda forutsattningar for en fortsatt stabil och hégkvalitativ
service till invanarna. Kommunal ser darfér garna att dessa fragor far en tydlig plats
och prioritering i det fortsatta budgetarbetet.
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