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Sveriges Lärare Danderyd har tagit del av förslaget till budget för verksamhetsåret 2026 och plan 

2027–2028.  

HÖK25 för år 2026 anger löneökning till 3%. Budgetförslaget innebär en risk av fortsatta besparingar 

och mer effektiviseringar då förslaget inte tar i höjd för framtida löneavtal. Reella löneökningar finns 

inte i budgetförslaget, utan konsekvensen att få reella löneökningar blir på bekostnad av att få sämre 

arbetsmiljö och försämrade förutsättningar för att bibehålla hög undervisningskvalité. 

Av budgetförslag och plan framgår det att Danderyd gör en politisk satsning om 5,0 miljoner kronor 

på barn och ungas välmående. Denna satsning syftar till att stärka förebyggande insatser och stöd för 

barn och unga, bland annat genom utökade resurser till tidiga insatser i skolan. Sveriges Lärare 

Danderyd ser positivt på denna satsning med ett förbehåll att en del av summan bör säkras för 

ändamålet att gynna barns, elevers och lärares förutsättningar i den vardagliga verksamheten.  

Digitaliseringsprocessen har gått för långt med IT-tryckta läromedel och bidrar till försämrade 

undervisningsresultat. Tryckta läromedel är en rättighet som samtliga elever i Danderyds kommun bör 

ha rätt till i en likvärdig skola. 

Alla nämnder, bortsett från överförmyndarnämnden, har mål om att vara en attraktiv arbetsgivare 

vilket Sveriges Lärare Danderyd ser positivt till. Det viktiga är att nyckeltal, indikatorer och aktiviteter 

tas fram så att arbetsgivaren har en plan för hur man ska uppnå målet om att vara en attraktiv 

arbetsgivare. 

Sveriges Lärare anser att mer resurser behöver tillsättas i budgetförslaget för att säkerställa att 

medlemmarna får en bra arbetsmiljö och reella löneökningar. Därtill behöver arbetsgivaren införa 

temperaturkoll under de år som medarbetarundersökning inte görs för att säkerställa medlemmarnas 

välmående och påbörja ett arbete med friskfaktorer för att säkerställa att medlemmar inte blir mer 

överbelastade.  

 

 

 

 

Därför yrkar vi på:  



• att Danderyds kommun garanterar tryckta läromedel i samtliga teoretiska skolämnen i samtliga 

årskurser.  

• att Danderyds kommun ska ta med i planeringsförutsättningarna, deltagande och genomförande av 

professionsprogammet för medlemmar i Sveriges Lärare Danderyd. 

• att Danderyds kommun ska definiera sin skrivning om särbegåvning, vad det är, alternativt lyfta bort 

texten i sin helhet. 

• att Danderyds kommun ska utifrån de 5 miljoner som riktas till ungas välmående, säkerställa 

heltidsanställda kuratorer, speciallärare och skolsköterskor till samtliga skolenheter.  

• att Danderyds kommun ska omlokalisera kostnaderna för lokaler till annan förvaltning. 

• att Danderyds kommun ska i väntan på skolutredningens genomröstande i riksdagen att lokalt 

kollektivavtal gällande lärares arbetsbelastning och förutsättningar tecknas. 

 

 

Sveriges Lärare Danderyd stöttar i övrigt samtliga yrkanden från Vision om planeringsförutsättningar 

och direktiv 2026 och plan 2027-2028  

 

För Sveriges Lärare Danderyd 
Linda O. Lindberg och Rasmus Bergström 
Ordföranden i Sveriges Lärare Danderyd  
 

 

  

 

 

 


