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Kommunstyrelsen

Svar pa motion fran Carolin Robson (MP) med flera om
kommunens ansvar for vara anstalldas arbetsmiljo

Arendet

Vid kommunfullmiktiges sammantridde den 2 december (§ 213) vickte
Carolin Robson (MP) med flera en motion om kommunens ansvarstagande
for de anstilldas arbetsmilj6. Bedomningen ar att kommunen har en bra
arbetsprocess for att sékerstéllda en god arbetsmiljo for de anstéllda.
Arbetsmiljon undersoks arligen pa flera sétt for att identifiera om vad som
kan forbéttras. Undersokningar gors bland annat med hjilp av
medarbetarundersokning, skyddsronder, sjukfranvarostatistik samt samtal
om arbetsmiljon bade pa individniva och pa gruppniva. Om nagot
framkommer som behover atgirdas laggs atgardsforslagen i1 en
handlingsplan som respektive ndmnd far ta del av.

Kommunledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

I &renden om beredning av motioner lamnas forslag till beslut av
kommunstyrelsens ordforande.

Kommunledningskontorets utredning

Danderyds kommun arbetar systematiskt med arbetsmiljon enligt
arbetsmiljolagen samt AFS 2023.1 om systematiskt arbetsmiljoarbete, vilket
innebdr att arbetsgivaren ska undersoka arbetsmiljon 16pande for att kunna
atgirda eventuella risker och brister innan det leder till ohilsa.
Undersokningarna i kommunen gors bland annat med hjélp av
medarbetarundersokning, skyddsronder, sjukfrinvarostatistik samt samtal
om arbetsmiljon bdde pa individniva och pa gruppniva. Skyddsombud som
utses av de fackliga organisationerna deltar i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Fackforbunden har ocksd ombud 1 den centrala
arbetsmiljokommittén som leds av kommundirektor dér de fér ta del av
resultat av medarbetarundersokningar och statistik bland annat géllande
sjukfrdnvaro och personalomséttning mm.
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Dessa riskbeddmningar om arbetsmiljon gors arligen med skyddsombud,
dér atgirdsforslag dokumenteras 1 en handlingsplan som sedan samverkas
med fackliga organisationer.

I motionen framfGrs att arbetsbelastning och stress som skulle kunna visas
som hogre sjukfranvaron. Statistik pa sjukfrdnvaro visar inget samband med
till exempel neddragning av personal inom skola. De enda samband med
arbetsbelastning och stress som dr mojlig att utldsa frén statistik dr en 6kad
sjukfranvaron 1 samband med pandemin och som vil f6ljer motsvarande
grafer 1 nationella jimforelser.

I motionen efterfragas personalpolicy och kompetensforsorjningsstrategi
som inte finns. Kommunen har diremot en arbetsmiljopolicy som beskriver
kommunens viljeriktning och mal for arbetsmiljoarbetet. Syftet ar att skapa
forutséttningar for en god arbetsmiljé som é&r fri fran olycksfall och ohélsa
(KS 2021/0395, DK 2022:24). Utdver denna policy finns styrdokument for
systematiskt arbetsmiljoarbete som tydliggor arbetet for en god arbetsmiljo.

Hur kommunen arbetar med kompetensforsorjning foljer av kommunens
géllande anvisningar for kompetensforsorjning. Arbetet utgér fran den sa
kallade ARUBA modellen: attrahera — rekrytera — utveckla — behalla —
avsluta, som &r en vedertagen modell for att arbeta med
kompetensforsorjning.

I motionen lyfts tillsyn av den psykosociala arbetsmiljon fram,
Arbetsmiljoverket gjorde ingen inspektion av den psykosociala arbetsmiljon
ar 2020, men vél en inspektion 2021 om kommunens rliga uppf6ljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Efter inspektionsmeddelande, dar
huvudskyddsombud deltagit, bedomde arbetsmiljoverket att kommunen
uppfyllt alla krav och avslutade drendet (KS 2022/0282).

Kommunledningskontorets bedomning

Kommunledningskontorets bedomning dr att kommunen atgérdar utreder de
brister och behov av forbattringar som framkommer i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det behov av atgérder som inte kan omhéndertas
omedelbart 1dggs 1 en handlingsplan som tidsétts. Handlingsplanen
redovisas en gdng om 4ret i respektive ndmnd. Arbetsmiljofragor som lyfts
av de fackliga organisationerna, inom ramen for den fackliga samverkan,
besvaras av ansvarig forvaltningschef. Det fackforbund som stillt en friga
far ddrmed svar pa hur dtgirden har genomforts och kommunen arbetar
systematiskt med arbetsmiljofragor i samtliga forvaltningar.
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Konsekvenser for barn och unga

Arendet innebir inga konsekvenser for barn och unga. Indirekt kan dock
barns och ungas situation paverkas positivt genom att deras vardnadshavare
far en god arbetsmiljo, vilket bidrar till vdlmaende och stabil omsorg.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet medfor inte nigra ekonomiska konsekvenser.

Carina Lundberg Uudelepp Asa Anthony
Kommundirektor HR-chef

Handlingar 1 drendet

1. Tjénsteutldtande, Svar pd motion fran Carolin Robson (MP) med
flera om kommunens ansvar for vara anstilldas arbetsmiljo

2. Ordforandeforslag

3. Motionen



	Svar på motion från Carolin Robson (MP) med flera om kommunens ansvar för våra anställdas arbetsmiljö
	Ärendet
	Kommunledningskontorets förslag till beslut
	Kommunstyrelsens beslut

	Kommunledningskontorets utredning
	Kommunledningskontorets bedömning
	Konsekvenser för barn och unga
	Ekonomiska konsekvenser


