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Vision haller med om att Danderyds kommun arbetar systematiskt med arbetsmiljon,
men det gar alltid att forbattra. Arbetsgivaren menar att skyddsombud delar till
exempel i det systematiska arbetsmiljdarbetet vilket inte stammer pa alla
arbetsplatser eftersom pa manga arbetsplatser saknas skyddsombud och pa vissa
arbetsplatser finns skyddsombud men de ges inte magjlighet att delta vid exempelvis
framtagning av handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Med anledning av de besparingar och effektiviseringar som gjorts i flertalet ar sa har
Vision efterfragat och 6nskat att man gor en extra temperaturkontroll for att
sakerstalla att arbetsmiljon inte forsamras av de budgeteffektiviseringar som
kontinuerligt gérs. Som beskrivs av tjansteutlatande sa genomfors en
medarbetarundersokning vartannat ar, men daremellan anser vi att det behdvs goras
en extra kontroll. Fragor som rér den organisatoriska och sociala arbetsmiljon tas
sallan upp i det systematiska arbetsmiljdoarbetet pa vara arbetsplatser.

Vision yrkar pa:

e att Danderyds kommun ska inféra temperaturkoll under de ar som
medarbetarundersokning inte gors for att ha arlig statistik av medarbetarnas
valmaende.
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