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Kommunstyrelsens uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa kommunledningskontoret 2025

Arendet

Danderyds kommun ska som arbetsgivare uppfylla kraven pa god
arbetsmiljo, det vill sdga att forebygga risker och ohilsa i arbetet och att
uppna en hallbar och god arbetsmiljo.

Kommunfullméktige har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon inom
kommunens verksamheter. I det dagliga arbetet ansvarar
tjinstemannaorganisationen for arbetsmiljoarbetet.

Kommunfullméktige beslutade den 9 december 2019 (§ 178) att fordela
arbetsmiljouppgifter, via styrelse och namnd, till kommundirektor. I samma
beslut uppdrog kommunfullméktige till styrelse och nimnd att arligen folja
upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kommundirektoren fordelar arbetsmiljouppgifter till forvaltningschefer,
som kan fordela vidare till ndsta chefsnivier. Cheferna integrerar
arbetsmiljofragor i den befintliga métesstrukturen och i den ordinarie
verksamhetsplaneringen. Alla chefer arbetar systematiskt med arbetsmiljon,
1 enlighet med arbetsmiljolagen.

Kommunledningskontoret bedomer arbetsmiljon som god och i linje med
positiva resultat i drets medarbetarundersokning och eNPS (employee Net
Promotor Score). Ett fatal brister har uppmérksammats och dessa har
hanteras inom den ordinarie verksamheten. Arbetsgivaren dvervéger att
infora pulsmétningar som en del i det fortsatta arbetsmiljoarbetet.

Kommunledningskontorets forslag till beslut
Kommunstyrelsens beslut

1. Kommunstyrelsen godkinner informationen och ligger
uppfoljningen av kommunledningskontorets systematiska
arbetsmiljo till handlingarna.

2. Kommunstyrelsen noterar att nimnderna arligen foljer upp det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa respektive forvaltning i enlighet
med kommunfullméktiges beslut, den 9 december 2019 (§ 178).

Bakgrund

Arbetsmiljoansvaret regleras i1 arbetsmiljolagen (1988:1160) (AML) och
géller for alla arbetsgivare, privata som offentliga. Enligt lagen &r
arbetsgivaren ansvarig for arbetsmiljon och ska bedriva ett systematiskt
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arbetsmiljoarbete 1 samverkan med arbetstagarna for att forebygga ohélsa
och olycksfall.

Danderyds kommun har en rutin for det systematiska arbetsmiljéarbetet
samt tydliga fordelningar av arbetsmiljouppgifter fran kommundirektor till
forvaltningschef. Forvaltningscheferna och understéllda chefer arbetar aktivt
med arbetsmiljéarbetet under hela &ret och med sirskilt fokus infor
forandringar. De risker och brister som inte omedelbart kan atgérdas
dokumenteras och tidsatt med atgérdsforslag i en handlingsplan for det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

I chefernas arbetsmiljoarbete ingér att undersdka arbetsmiljon. Detta gors
bland annat genom medarbetarundersokning, medarbetarsamtal och genom
att diskutera arbetsmiljofrdgor med medarbetare pé arbetsplatstraffar. Vid
storre fordndringar gors alltid risk- och konsekvensbeddmningar som dven
innehéller atgirdsforslag samt tidsplan for uppfoljning. I det arbetet dr dven
skyddsombud vid berdrd verksamhet med. Skyddsombuden tar ocksé del av
det systematiska arbetsmiljoarbetet som gors under hela aret. Det gors ocksa
analyser av statistik sd som personalomséttning, sjukfranvaro och dvertid
mm och hur det kan pdverka arbetssituationen och dirmed arbetsmiljon 1
verksamheterna. Arliga skyddsronder och riktade undersékningar, till
exempel om hot och véld, genomfors. Eventuella atgérdsbehov som
identifieras f6ljs upp. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ingdr som en
naturlig del 1 den dagliga verksamheten och utgdr grunden for att skapa en
god arbetsmilj6 och héllbart arbetsliv.

Arbetsmiljofrgor tas upp med facken fyra gdnger om aret i den centrala
samverkansgruppen som leds av kommundirektoren.

Atgiirdade brister frin 2024 irs handlingsplan

Omorganisationen inom kommunledningskontoret, som skapade en viss oro
och stress, har genomforts pa ett tillfredsstéllande sétt och har f6ljts upp 1
bland annat medarbetarsamtal. Inga risker kopplade till omorganisationen
har rapporterats i arets uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kontaktcenter, som kunde se en risk for hotfulla situationer, har genomfort
utbildning i bemdtande samt i att arbeta forebyggande med hot och vald.
Kontaktcenter har rutiner for att hantera hotfulla situationer, larm 1
receptionen samt etablerad kontakt med vaktbolag. En ny utbildningsinsats
avseende hot och véld ér planerad till borjan av ar 2026.

Avsaknad av rutiner har delvis atgirdats. Bland annat har varje enhet tagit
fram kontinuitetsplaner for beredskap vid oférutsedda hindelser och kris.
Arbetet med rutiner for utrymningsarbete ses over utifran forandrade
arbetssitt, sdsom distansarbete och arbete pa flera arbetsplatser. Frigan om
rutiner for skyddsrum hanteras inom ramen for kommunens pagiende
beredskapsarbete, 1 enlighet med Plan for beredskap 2023—-2026. Rutiner for
aktivering och anvindning av skyddsrum vid hojd beredskap &r dnnu inte
faststdllda men ingér i det fortsatta arbetet.
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Som ett led 1 att stirka kunskapen om brandsdkerhet och agerande vid brand
har det sedan 2024 genomf{0rts en e-utbildning i grundlédggande
brandsékerhet via kommunens larplattform. Utbildningen omfattar bland
annat brandskydd, larmning och utrymning och utgor ett komplement till
ovrigt arbetsmiljo- och sidkerhetsarbete.

Problemen med torr och kall luft i flygeln har forbéttrats ndgot, men kan
dven bero pa att det hittills under aret inte varit lika kallt vider. Bade
vaktmadstare och fastighetsforvaltare arbetar fortsatt med drendet.

Uppfoljning av kommunledningskontorets systematiska
arbetsmiljoarbete 2025

P& kommunledningskontoret &r de anstéllda generellt ndjda med sin
arbetsmilj6. Om en medarbetare framfor ett forslag pa en forbattring ar
erfarenheten att den oftast dr mojlig att tgérda pd en gng. Dérfor dr det {2
brister som har identifierats pa forvaltningen.

Kommunledningskontoret har uppméirksammat brister i stidningen som
upplevs ojamn. Lopande kontakt med leverantor gors for att sdkerstélla ratt
instruktioner till lokalvérdare.

Merarbete, som 1 forldngningen kan leda till stress, har uppmérksammats da
flera system inte dr integrerade med varandra. Ett projekt har startats for att

16sa fragan om delar av kommunens data kan struktureras pa annat sétt och

for att se over regelverk for integrationer mellan olika system.

Utrymningsrutiner for Morby Centrum behdver informeras béttre om till
alla anstdllda som inte har Morby centrum som sin ordinarie arbetsplats men
arbetar dar ndgon dag 1 veckan, rutin och information kommer att ses over.

Arbetsmiljon pad kommunledningskontoret ser dverlag mycket god ut, vilket
stimmer overens med resultatet for drets medarbetarundersokning samt
eNPS mitning, Employee Net Promoter Score, som visar att Danderyds
kommun har ménga ambassaddrer bland medarbetarna och som vill
rekommendera arbetsplatsen till vinner eller bekanta. Arbetsgivaren
Overviger att infora pulsmitningar som ett led 1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Konsekvenser for barn och unga

Arbetsmiljolagen géller for alla arbetstagare som har en anstéllning hos en
arbetsgivare, samt elever i undervisning fran forskoleklass (ej
fritidsverksamhet). Att bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete 1 skolmilj6é
fér positiva konsekvenser for barn och unga 1 skolan.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser ér noterade.
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Handlingar 1 drendet

1. Tjénsteutlatande, Kommunstyrelsens uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet pd kommunledningskontoret 2025
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